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Traccia 1

1 — Differenze, dal punto di vista tecnico, tra una soluzione di Backup e una di Disaster Recovery
2 - 1l Responsabile del trattamento dei dati ai sensi del GDPR (Reg. UE 679/2016)

3 - Il ruolo e i compiti del Responsabile della Transizione Digitale (RTD)

4 —1ARDSU - Esu di Venezia ha organizzato per la prossima settimana un evento della durata di n.2
giorni presso uno stabile non di proprieta, dotato unicamente di impianto elettrico e di impianto di
distribuzione di rete, quest’ultimo costituito da:

-n. 1 switch,

-idoneo cablaggio che, a partire dallo switch di distribuzione, raggiunge le singole stanze, dove a
muro sono presenti porte di rete standard rj45.

Lo stabile dovra essere temporaneamente adibito ad ospitare 3 operatori dell'Azienda, i quali
dovranno poter svolgere le loro usuali mansioni, che richiedono la navigazione in internet e lI'uso di
un gestionale aziendale ospitato presso la server farm della sede centrale dell’Esu di Venezia.
Descrivere come si implementerebbe I’infrastruttura informatica della sede temporanea,
soffermandosi in particolare sulla dotazione strumentale ritenuta necessaria e motivando le proprie
scelte.

5 - Lei sta vivendo un periodo di lavoro particolarmente stressante: da una parte il suo principale
obiettivo, da raggiungere prima della fine dell’anno, ¢ quello di collaborare con il suo responsabile
alla messa in sicurezza del sistema aziendale. Tuttavia manca poco piu di un mese alla fine dell’anno,
e i cyber attacchi al sistema, che sembravano essere cessati, sono ripresi, evidenziando le falle del
firewall che lei ha contribuito a mettere a punto. Dall’altra le richieste di aiuto, da parte dei dipendenti
amministrativi che lavorano prevalentemente a terminale, sono aumentate perché entro il 31.12. il
loro obiettivo é quello di costruire un data base con tutte le informazioni delle residenze universitarie
che ESU sta acquisendo, e che dovrebbe mettere a norma prima dell’inizio del nuovo anno
accademico; questo obiettivo non & né negoziabile, né procrastinabile. Infine il suo capo, che pur
conosce le problematiche che lei sta vivendo, non ha potuto dire di no a una richiesta di distacco per
cui lei deve lavorare presso la Regione per un giorno alla settimana.

Considerati tutti gli elementi in gioco, predisponga un piano d’intervento che sia in grado di
soddisfare la maggior parte possibile delle richieste che le sono state fatte, analizzando i vincoli del
sistema e individuando le eventuali opportunita che potrebbero aiutarla nel rispondere a tutte le
richieste.



