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APPALTO SERVIZI DI PRESIDIO, VIGILANZA E SICUREZZA 

DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE E ALTRE STRUTTURE DI 

ESU VENEZIA 

(CIG n. 76054052C0) 

CHIARIMENTO n. 16 

QUESITO:  

In merito al personale attualmente impiegato presso la portineria “Junghans”: se 

l’operatore economico deve garantire, gli stessi livelli occupazionali del personale 

attualmente impiegato formulando un’offerta che tenga conto del tipo di 

inquadramento, livello e altri parametri, pur applicando un CCNL di categoria diverso 

oppure è obbligato ad applicare lo stesso CCNL di Multiservizi. 

____________ 

RISPOSTA:  

Il Tar Liguria – Genova con la sentenza n. 640 del 21 luglio 2017 è intervenuto in materia di 

clausole sociali stabilendo che è illegittima l’aggiudicazione di un appalto di servizi a 

favore di un operatore economico che in sede di offerta ha applicato al personale 

tutelato dalla clausola sociale un CCNL diverso da quello applicato dall’affidataria 

uscente. 

Il giudice amministrativo ligure ha chiarito che l’aggiudicatario non può applicare un 

CCNL diverso da quello già applicato dall’affidatario uscente stabilendo peraltro che la 

disciplina vigente all’indomani del correttivo consente il mutamento della qualifica dei 

lavoratori e anche la possibilità di ridurne il numero, ma non consente in alcun modo il 

mutamento delle discipline giuridiche. 

Venezia, 09/10/2018 

IL R.U.P. 

DIRIGENTE AREA TECNICO – AMMINISTRATIVA 
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