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‘Aspett di legalita ed etica professionale nella gestione dei procediment

‘Aspett di legalita ed etica professionale nella gestione dei procediment

Aspett di legalita ed etica professionale nella gestione dei procedimenti
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Induzione ad alterare la procedura per favorire fornitori spec » seciico,che —ad
szione i Lo € parziaimente il risultato del Comporta rattibuzione Alivello di dirigente di i rata i atita espost, per oro natura,  un elevato
Acquisizione in economia di beni e senizi(acquisti i materiale S P P e oy = Ll CRDCTERG [EIoTe Loar2006 6.5 dal OPR oo« il r Regolamento Genem\e o

1 [ T e S 2 |Gnsuommisratd | 5 | arecaments adu : Mol pocessy s | amaggia soggen 1 "o 1 | encacosmmenioa | 3 | pobasie | 1 Fino a ica 120% No No s | owemoiposaione | 1 | winore Taffdamenio dreto. Tae fischi, v, oes a
Gestione mercato elettronico per acquisti in economia. coinvolge una sola p.a. DIaess E P P Gestione fumuuve da _adottarsi_entro luglio 2016. s
et et e e (regolamenti, diretive estemi alla p.a. di estemi (es. neutralizzazione apicale o di L s e L

passivi nirollo da p motivazion indicate
circolar) tiferimento affidamento di appaito organizzativa 95/2012 ) di far rcorso agli acquist sul Mercalo elettronico
al ordine ala
della PA
Sill risltato del Comporta rattibuzione Alivello di dirigente di
50 rivolto di considerevol i, costituisce un uffcio non generale
Espletamento gare ad evidenza pubblica sotto e sopra soglia No, & del tutto (IEEED No, il processo g poco Uffcio Economato e controllo di
2 | comuitaia per 1 fomitita d bog, Senviz 1 s 5 |dretameneaduend | 1| tOERESSS 5 vantaggi a soggett 1 No 1| effcace swumenioai | 2| BOSD 1 Fino a circa il 20% No No 3 1 Minore Induzione ad alterare la procedura per favorire forntori specifici o
estemi alla p.a. di esterni (es. neutralizzazione
tiferimento affidamento di appaito organizzativa
si e Compora fatibuzione Alivello di dirigente di
<0 rvolto di considerevol i, costtuisce un uffcio non generale
. No, & del utto No, il processo 2 oco ‘Agenzia del Tertoro per a sima del valore dei cespiida uilzzare sia per
3 Alienazioni Patrimoniali  permute 1 X 5 |drtmeneaduems | 1 AT 5 vantaggi a soggeti 1 No 1| effcace stumenodi [ 2 [ P 1 Fino a crca il 20% No No 3 owero di posizione | 1 Minore 3 o s e e
vincolato coinvolge una sola p.a. probabile Gestione Ia permuta. atiita di effettuare
estemi alla p.a. di esteni es. neutralizzazione apicale o di posizione
Tiferimento affidamento di appalto organizzativa
Comporta fattibuzione
E parzialmente Sill risultato del soggett
A Gestione dei Fondi adottarsi entro
Utlizzo della cassa economale per acquisti minuti urgent
u . per aca urgen vincolto dlla egge, processo & olto No, il pocesso on . costiuisoe un poco Alvello 6 Induzione  pore i ao moviment nanzar non consenit Ulilo Economato & conrolo i cicambre 5015, )
obblgato per | 2 |daan 5 1 3 e 1 No 1| eficace stumenodi | 2 1 Fino a circa il 20% No No 2 collaboratore o 1 Marginale .
coinvolge una sola p.a. probabile dalle nomaiive estions Controllo da. . con indicate
senzio (regolament, direttive estemi alla p.a. di economico (es. neutralizzazione funzionario
i . dal ordine alla
circolari) tiferimento diborsa
@ Suclo orsuden)
e e e A € parziaimente il risultato del Comporta Fattibuzione. Alivello di dirigente di
sussisent va o, i amminstaton, (s dpendens | [ Vncoltodalaegge, | rocesso & rivolto X No il processi . i considerevoli X . X Sz | o X O . . : dizae s | i s el mocuisia  cchiarazione ablgaora dapate de\h o s
dgi siss sopgen ed dpendent, dhigend ia e vantaggi a soggett o efficace strumento probabile ino a circa 0 3 owero di posizione arginale aver appor i parriea  affina. Preveder e relazioe o schedal runoraa aroo e
e (regolamenti, diretive estemialla p.a. di estei (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolar) riterimento affidamento di appalto organizzativa
€ parziaimente
vincolato dalla legge, No, ha c processo va i, cosiituisce un Alivello di P
6 Gestione inventario beni mobili inistrat tinatario final ficace st Fin N labor Marginal g
2 att amministrativi 2 [ costnao o un L e 1 e 1 No 1| eficace swumenodi | 1 [improbavile [ 1 0 acitcall 20% o No 2 collaboretore o 1 arginale A et
(regolamenti, diretive uffcio interno neutralizzazione funzionario
circolar)
Compora lattibuzione Alivello di dirigente di
No, ha come di considerevoli i, costiuisce un uffcio non generale el i § .
7 Pagamento fatiure e gestione scadenziario 1 o, el 5 | destnatanofinaleun [ 1| Mo ipecesse 5 vantaggi a soggeti 1 No 1| effcace swumemoci | 2 [ P00 | 1 Fino a cica il 20% No No 3 owerodiposizione | 1| Marginale Cam Ufficio Ragioneria L
ufficio interno. & C ester (es. neutalizzazione C apicale o di posizione & &
affidamento di appalto organizzativa
Compora lattibuzione
€ parziaimente il risultato del di vantaggi a soggett Alivello di dirigente di
vincolato dala legge, rocesso & rivolto estemi, ma di no i, cosituisce un uffcio non generale .
foni pe ni adottate: pid ivelli di controlo; | prowedimenti dell n i
8 Pagamento borse di studio e altre prowidenze 2 |da 5 1 free 3 particolare riievo 1 No 1| effcace stumenoai | 2 GE 1 Fino a cica il 20% No No 3 owero di posizione 1 Marginale 5 Wi Uficio Ragionefia ouclon adowate: pHLINGH llcontroN SR DD C D
-’ coinvolge una sola p.a. “ probabile temporali del Responsabile finanziario, del Direttore e ad un eventuale controllo dei Revisori dei conti
(regolamenti, diretive estemialla p.a. di economico (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolar) iiferimento concessione di borsa. organizzativa
di studio per studenti)
e Alfine di evitare che | bandi siano modellati su caratteristiche specifiche di un determinato
S, costtuisce tn o non Generels M sischio attene alla possibilta che siano effetuati favoriismi potenziale concortente, il diigente preposto prestera particolare attenzione ai requisiti ichiesti
Concorsi e prove selettive per lassunzione del personale No, & del it ; No, il processo Ha 5 nella indviduazione di requisiti connotati da spiccata specificita dal responsabile della struttura richiedente il bando nonché alla tipologia di prove da inserire nel
1 2 2 inatario inale un 1 3 1 1 N 1 ficace stumento di 1 Fino a circa il 2 N N i posizi Marginal . Ufticio per il Personale
9 tecnico amminisirativo e diigenciale vincolato Jestnaiaio fncle coinvolge una sola p.a. economica interna © efficace stumento di | 1| mprobabile 0@ ceal 20% © ° 3 CreDAEem B FEED i e nella previsione di prove anch'esse di contenuto troppo P bando. Creazione di grigle per Ia valutazione dei candidai. Definizione di citeri per la
uffcio interno neutralizzazione apicale o di posizione
P ettoriale composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia legami parentali con
o concorrenti. Ricorso a ciitei statstici, casuai nella scelta dei temi e delle domande.
1
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organizzativa
1
Compora lattibuzione
N, il risultato del di vantaggi a soggett Alivello di dirigente di
& fivolto esteri, ma di non i, cosituisce un uffcio non generale i tratta i attivita esposte, per loro natura, a un elevato rischio
incarichi di co.co.co., collab. occasionale e professionist, No, & del utto processo No, il processo poco Conrolloa prima della banca de relatv
11 1 : rettament o |1 3 icolare i 1 N 1 ficace stumento di 1 Fino a circa il 2 N N i posizi Marginal i cormuzione. Il rischio & legato ala possibila di utiizz Uticio per il personale i
Gl e 5 |diretamente ad utent T 3 paricolare o effcace swumenoci | 2| B0 0 acitcal 20% o o 3 owero di posizione 1 arginale 3 di coruzione. I ischio  legato alla possibit di uizzo per il e e
e estemialla p.a. di mico (es: neutralizzazione apicale o di posizione p
riferimento concessione di borsa. organizzativa
di studio per student)
No, & del tutto : No, il processo Ha EHE T Aelo d Rilascio buoni pasto in mancanza deleffetiva timbratura Controllo a campione dela situazione buon pasto dei singoli dipendenti correlato alforario di
12| Assegnazione buoni Pasto 1 ey 2| destinatario finale un 1 o a 1 T 1 No 1| eficace stumenodi | 1 [improbavile[ 1 Fino a circa il 20% No No 2 collaboratore o 1 Marginale et S e B SRS Uficio per il personale  Zn0! L e bl
ufficio interno 4 e neutralizzazione funzionario € &
TR Nt ainemm T ekt W o aene ata possbits che san el sl
i 3 ; No, il pr H Sl ! nella indviduazione di requisiti conn i f nirollo interno preventivo dileggitimita. sugli awisi ed i critei seletiv connessi al
13 Progressioni economiche o di cariera 2 mministrativ 2| destinatario finale un 1 LTI 1 a 1 No 1| effcacestumentodi [ 1 [improbabile| 2 Fino a circa i 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore 2 Bl oA 2 e e cfic N U cio e | Parsonara JRRCortrolo o preve i dleagiinitaSughavtsiedl e et copeasial o)
coinvolge una sola p.a. economica intema & nella previsione di prove anchesse di contenuto troppo progressioni di carera e economiche
(regolameni, dietiive uffico interno. neutralizzazione apicale o di posizione Lo
circolari) organizzativa
Compora fattibuzione
E parziamente Sill risultato del divantaggi a soggetti Alivello di dirigente di
lato dala legge. processo e fvolto esterni, ma di non i, cosiituisce un uffcio non generale
Procediment di assegnazione del posto alloggio, decadenza o P No, il processo poco Mancato rispetto dei requisiti revistidai relatv bandi e
14 2 i amministrativ rettament i |1 : 1 N 1 ficace strumento di 2 Fino a circa il 4 N N i posizion Uffcio Benefici
finuncia, rasferimenti e scambi - art 25 LR 8/1998 Satiamminsia | dretiamonts a4 v e coinvolge una sola p.a. 3 ° effcace sumento di | 2| opabile 0@ cireal 10% © ° 3 owero di posizione [ Minore 3 regolamenti al fine di favorire particolari studenti
(regolament, direttive esternialla p.a. di neutralizzazione apicale o di posizione
circolar) iferimento organizzativa
di studio per studenti)
|
Compora fattibuzione
i sulato del i vantaggi i Alivello di dirigente di
B e RO T M DACTEIE predeterminazione del critei per attribuzione del benefici anche attraverso apposi
Procedura concorsuale per lattribuzione di borse i studio, posti No, & del wito No, il processo poco 2 Assegnazione illegitima delle borse di studio in assenza dei T regolamenti; - pubblicazione degli elenchi dei beneficiari ul sito web istituzionale; - ispezioni
15 1 5 |dvetamente adutenti | 1 3 1 No 1| effcace stumenoai | 2 2 Fino a cica il 40% No No 3 owero di posizione | 2 Minore 3 Uffcio Benefici
alloggio o altri benefici aglistudenti art 22 LR 8/1998 vincolato coinvolge una sola p.a. probabile requisit previsti e verifiche a campione da parte del Responsabile della prevenzione della cormuzione o di Suo
esterniala p.a. di neutralizzazione apicale o di posizione i
iferimento organizzativa g
di studio per student)
Comporta fattibuzione
Sill risultato del divantagyi a soggeti Alivello di dirigente di
Revoca della borsa di studio nei confroni degli studenti scri af Crera0mD o ST s prsclannzonsde el o 3tibuons de enetc anche steso appos
imo anno che non maturano | requisitidi merito previsti dal G LT @ M OIS .

16 i e ol 2 (IHOCKE 5 |dretamenteadutens | 1 (I GEET 3 particolare riievo 1 No 1| eficace swumenwoai | 2 oo 2 Fino a circa il 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore 3 Omesso controllo Uffcio Benefici (g2l on e g bt sl 50 o ez
bando peri il mantenimento dei benefici e determinazione degli vincolato coinvolge una sola p.a. probabile  verfiche  camplans oa pse del Responsabile deli revenzione ek comzione 8 50
= esteri alla p.a. d conomico (es. neutralizzazione apicale o di posizione

pori da restitire delegato
iferimento concessione di borsa organizzativa
i studio per student)
Comporta fattibuzione
E parziaimente Sill risultato del divantaggi a soggeti
[ a 91 @ 500 prsclannzonsde el e 3tibuons de enetc anche sterso appos
P Ry (O No, il processo ester (el o] Shocsibisces) oco Alivello di dirigente di regolament; S e A e e e (i
17 Assegnazione di sussidi straordinari art. 23 LR 8/1998 2 /2 atti amministrativi 5 direttamente ad utenti 1 pr 3 particolare rilievo 1 No 1 efficace strumentodi | 2 L 1 Fino a circa il 20% No No 4 i 2 Minore 3 Assegnazione illegitima dei sussidi in assenza dei requisiti previsti  DIREZIONE - Ufficio Benefici "9 ol =
coinvolge una sola p.a probabile uffcio generale  verfiche  camplans o pse del Responsabile dei revenzione ek comzione 8 50
(regolameni, dietiive esteri ala p.a. d conomico (es. neutralizzazione delegato
circolar) tiferimento concessione di borsa Z
i studio per student)
1
Compora fattibuzione
E parzialmente il risultato del divantaggi a sogget
Rilascio Tessere Mensa con verlfica della ttolaria di accesso al vincolalo dalla legge, processo e fvolto R — esterni, ma di non i, costituisce un oc0 Alivelo di Erogazione del senvzio a persone non aventi dirito. T O T T e T T T T )

18 senizio, attribuzione del corretto profilo tariffario, e controll 2 | daati amministativ 5 direttamente ad utenti 1 o 3 particolare rilievo 1 No 2 efficace strumentodi | 2 ;mmg 2 Fino a circa il 40% No No 2 collaboratore o 1 Marginale 3 Partecipazione dellutenza al costo el pasto secondo tariffe Ufficio Benefici e pi P P b

Sullapplicazione art 26 LR 8/1998 (regolament, direttive esternialla p.a. di 4 e economico (es. neutralizzazione o funzionari non corrispondent ale fasce di reddito previste nei regolamenti &
circolar) iferimento concessione di borsa
di studio per student)
Comporta atibuzione
Sill risultato del divantaggi a soggeti Alivello di dirigente di
T E parzialmente processo @ fivolto . mi, ma di non i, costituisce un uffcio non generale: 1. discrezionalita nella gestione (non dare seguito
10 B 4 | vincolato solo da at 5 |dretamentcaduen [ 1| MOUPOceSe 3 particolare riievo 1 No 1| eficace stumenoai |3 | probabile: 2 Fino a circa il 40% No No 3 owero di posizione | 2 Minore a segnalazioni di carenze o lacune) 2 - disomogeneita Uficio Sviluppo e seniziIT predisposta reportistica sugli SLA con monitoraggio periodico; rasparenza i ativia di gestione
amministrativ esteri allap.a. d 2 B economico (es neutralizzazione apicale o di posizione dei comportamenti 3 - inottemperanza ad oneri di controllo
iferimento concessione di borsa organizzat
di studio per studenti)
Compora fattibuzione
E parziamente il risultato del di vantaggi a soggett Alivello di dirigente di
D U U N S S Gy vincolato dalla legge, processo e fvolto B esterni, ma di non i, costtuisce un uffcio non generale R ’ o R
20 perferoa " 2 | daattiamministrativi 5 |dvetamente adutenti | 1 (RGETED 3 paticolare i 1 No 1| effcace stumentodi | 2 GE 2 Fino a circa il 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore DEcieTonAlAbele selie/marcanzald i Pzl Uticio Sviluppo e senvizi IT predisposta reportistica sugli SLA con monitoraggio periodico; trasparenza di attivia di gestione
[Rar1es coinvolge una sola p.a. probabile disomogeneita nelle valutazioni
(regolament, direttive esterni alla p.a. di economico (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolar) tiferimento concessione di borsa organizzativa
di studio per student)
Lalterazione di tale procedura pub concretizzarsi n: a)
L S e L v A pecifico, che — ad ione della n
Sill risultato del Compora fattibuzione Alivello di dirigente di
2 del ribasso di aggiudicazione rispetto alla media; o Dlgs . 1635008 & S1m ol DPR 0712010 8. ¢ ok perla
e G e A o Mo, cel o IO ol procosso S S oo ABETEIA e e L L Filon o G = i J o da s pu s i econrtia  secics
21 comunitaria per la realizzazione di opere pubblica, lavor, 1 ] 5 |dretamente adueni | 1 MG s vantaggi a soggett 1 No 1| eficace swumenwoai | 2 2 Fino a circa il 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore C Ufticio Tecnico g CDECEET,
vincolato coinvolge una sola p.a. probabile gara con il critero dellofferta economicamente pi fomiture da _adottarsi_entro dicembre 2016, B) Controllo da parte dei dirigenti competenti,
manutenzioni ordinarie e straordinarie esterni alla pa. di estemi (es. neutralizzazione apicale o di posizione e
vantaggiosa; ¢) utizzo improprio dellaffidamento diretto per con particolare. indicate dal in ordine
iferimento affidamento di appaito organizzativa g
motiv di somma urgenza con conseguente aggiramento delle alla scelta del afidatario.
procedure di selezione del miglor offerente.
E parziaimente Sill risultato del Compora fattibuzione Alivello di dirigente di Inerferenza nelattuth del componentl delluffilo d) direzione
: lavori, che porta allaccettazione di materialidi qualita inferiore .
vincolato dala legge, processo e fivolto e — di considerevoli i, costituisce un uffcio non generale: e T Talifenomeni dip che
22 Esecuzone e coaucodei o 2 |Gaamammmsra | 5 |armmemeanuens | 1| Nedeeesse o | gy 1 No 1| ecacesmmenoar | @ | provaie | 2 Finoacica 400 No No s | owsoaposiione | 2 | wnore i et o Tecnico S P S
(regolamenti, direttive. estemi alla p.a. di J L& estemi (es. neutralizzazione apicale o di posizione 2 . estemi alluffcio direzione lavori.
Iavorazioni non a regola d'are o alla predisposizione di varianti
circolar) iferimento affidamento di appaito organizzativa
non necessarie.
1
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gestione degli appalti pubblici.
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eidecret]

eidecreti

mm/va e contabile, atti Autorita
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Azioni di formazione necessarie

Descrizione del rischio Utficio

omplessiva.

Azioni di Mitigazione dei rischi

1)Registro delle somme urgenze, recante: a) Estremi prowedimento affidamento )

Oggetto del intervento c) Operatore economico affidatario d) Importo Impegnato e liquidato

Pubblicazione del registro sul sito web aziendale 2) Report

semestrale da trasmettersi al Responsabile Prevenzione
di

Induzlone d alerare la procedura per avorire forntor specifici Uificio Tenico Aspettdilegalia ed etica professionale nella gestione degl appalti pubbiici

assegnatl

1)Registro degli affidamenti diretti recante: a) Estrer to b) Oggetto
del intervento c) Operatore economico affdatario d)mporto Impegnato e liquidato,
Pubblicazione del registro sul sito web aziendale

semestrale da rasmetersi al Responsabile Prevenzione
direttifappalli effettuati b) somme spese/stanziamenti assegnati

Ufficio Tecnico - Ufficio
Economato e controlo di
Gestione - ed altri per i casi di
affidamento di senvizi

pei . atti Autorita

g rocedurali ( procedure). Formazione mirata

ad individuazione e soluzione casi concreli delicali e complessi. Aspett di legalta ed etica professionale nella
gestione degli appalt pubblici.

Induzione ad alterare la procedura per favorire fomitori specifi

2) Report
a) . di affidamenti

Elenco, da pubblicarsi sul sito isttuzionale dell‘Azienda, delle transazioni, degli accordi bonari e

degli arbitrati di cui agli artt, 239,240 e 241 del dlgs 163/2006, contenenti le seguent indicazioni
Induzione ad alterare la procedura per favorire fomitori specifici ~ Direzione Generale. - oggetto - importo - soggetio

beneficiario - respt - estremi del

procedimento

Pubblicazione sul sito intemet dell'ente dell‘elenco dei beni immobili di proprieta aziendale,
concessi in uso a terzi, indicante le seguenti informazioni.; Descrizione del bene concesso -
Estremi del soggelto beneficiario - oneri a carico del beneficiario - durata della concessione

Induzione ad alterare la procedura per favorire Soggetti specifici ~ Direzione Generale.

Induzione ad alterare le procedure per favorire Associazioni o
Soggetti specifici

Direzione Generale

o Discrezionaita Rievanzaesterna i Frazionabia Conroll T CT T 0 Valtazone inpato
E parziaimente Sill isutato del Compora rattibuzione Alivello di dirigente di
vincolato dala legge, processo e fivolto No. il processo di considerevoli i, costituisce un uffcio non generale
23 Lavori eseguiti con somma urgenza 2 |da e vantaggi a soggeti No efficace strumentodi | 3 [ probabile Fino a circa il 40% No No 3 owero di posizione 2 Minore
(regolamen,diretive estemi alla p.a. di mi (es. neutralizzazione apicale o di posizione
lamenti, dirett terni alla p.a. di J L ter uralizzazi ale o di
circolar) tiferimento affidamento di appaito organizzativa
Sill risultato del Compora fatibuzione Alivello di dirigente di
D processo e fivolto ocesso di considerevol i, costtuisce un o uffcio non generale
24 Affidameni direti(ex art. 56 125 el d gs 163/2006) 1 b direttamente ad uteni & vantaggi a soggeti No efficace stumentodi | 2 G Fino a circa il 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore
vincolato coinvolge una sola p.a. probabile
estemi alla p.a. di esteni es. neutralizzazione apicale o di posizione
iiferimento affidamento di appalto organizzativa
Sill risultato del Compora lattibuzione
rocesso & rivolto di considerevol i, costtuisce un
Ealamente No, il processo 2 Alivello di dirigente di .
25 Transazioni, accordi bonari e arbitrati 5 direttamente ad utenti it vantaggi a soggetti No efficace strumentodi | 3 | probabile: Fino a circa il 208 No No 4 3 2 Minore
discrezionale coinvolge una sola p.a. uffcio generale
estemi alla p.a. di esteni (es. neutralizzazione
tiferimento affidamento di appalto
E parzialmente Sill risultato del Compora lattibuzione Alivello di dirigente di
vincolato dalla legge, rocesso & rivolto di considerevol i, costtuisce un uffcio non generale
26 Concessione beni immobili 2 | daatiamministrativi diretiamente ad utenti L e vantaggi a soggetti No efficace strumentodi | 3 | probabile. Fino a circa il 40% No No 3 owero di posizione. 2 Minore
(regolament, direttive estemi alla p.a. di J & esteni (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolari) tiferimento affidamento di appalto organizzativa
7 e E parzialmente Sill risultato del Compora lattibuzione Alivello di dirigente di
o e ey e vincolato dalla legge, processo e fivolto e di considerevol i, costtuisce un uffcio non generale _
27 onee | 2| daati amminisuativ direttamente ad uteni e vantaggi a soggeti No efficace stumentodi [ 3 | probabile Fino a circa il 40% No No 3 owero di posizione | 2 Minore
e e (regolament, direttive estemialla p.a. di 3 e esteni (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolari) tiferimento affidamento di appalto organizzativa
concessione ale associazion studentesche, i volontariato, di
promoione sociale e cultrale ed enti pubbiici e privaidi un
G i e e ea il TAraeED E parziamente Sill risltato del Comporta Fattibuzione Alivello di dirigente di
et e e e vincolato dalla legge, processo é rivolto e di considerevol i, cosiituisce un uffcio non generale
28 5 2 | daati amministratii direttamente ad utent o vantaggi a soggett No efficace stumentodi [ 3 | probabile Fino a circa il 40% No No 3 owero diposizione | 2 Minore
concessioni, sedi espositive e sale per iniziative culturali (regolamenti, direttive. esterni alla p.a. di 2 B esteri (es. neutralizzazione apicale o di posizione
circolari) tiferimento affidamento di appalto organizzativa

mancato rispetto dei criteri per I‘erogazione di contributi in servizi

al
Associazioni, mancata pubblicizzazione dei citati criteri;

un Specifico per degli spazi, o altro tipo di
utita ad Associazioni Studentesche, Enti pubblici o privati entro il 30 giugno 2016




