7.4 - Rappresentazioni Grafiche
Di seguito vengono rappresentati graficamente :
- L’'andamento generale delle valutazioni del personale dell’Azienda;
- La valutazione media per settore aziendale;
- Lo scostamento tra valori minimi e massimi per ogni settore aziendale;

- La valutazione Media per categoria contrattuale;
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GRAFICO VALUTAZIONE MEDIA
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- Affari Generali
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GRAFICO SCOSTAMENTO VALORI MASSIMI E MINIMI
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Categoria C 439,85
Categoria D 430,14
Posizioni Organizzative 474,00
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