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VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Addi 05 luglio 2016, alle ore 16:30, si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) dell’ESU di Venezia, costituito con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.12 del 20
dicembre 2011, per il triennio 2012 — 2014, e rinnovato con Deliberazioni n. 30 del 19/12/2014 e
n. 4 del 30/02/2015,per il triennio 2015 — 2017, nei componenti Dott. Francesco Alberti e Dott.
Sergio Sanfilippo.

Partecipa alla riunione il Dott. Daniele Lazzarini, Direttore dell’Ente.
Assiste alla riunione, con funzioni di verbalizzazione, IL Sig. Giorgio Breda dell’Ufficio Personale.

L’O.1.V. procede a trattare I'argomento iscritto all’Ordine del Giorno:

1) Validazione della Relazione sulla Performance anno 2015

L’O.LV., richiamate la Relazione sull’attivita svolta nell’anno 2015 (Decreto del Commissario
Straordinario n.9 del 31 marzo 2016), la Relazione sulla Performance, relativa al complesso di
indirizzi e obiettivi strategici ed operativi assegnati dal Consiglio di Amministrazione (Delibera n. 29
del 8settembre 2015), ha proceduto ad approfondire gli elementi utili per procedere alla
validazione della Relazione sulla Performance.

L’O.LV., in questa fase del processo di misurazione e valutazione della performance
organizzativa, valutato il grado di realizzazione degli obiettivi assegnati alle strutture che li hanno
attivati, conferma le conclusioni raggiunte nella seduta del 13maggio 2016 su ciascuno dei punti
esaminati nel processo di validazione, come sintetizzate nel Verbale del 13maggio 2016 e |'allegata
valutazione del raggiungimento degli obiettivi nell'anno 2015, certificando i risultati della gestione.

Premesso che la validazione della Relazione costituisce uno degli elementi fondamentali
per la verifica delcorretto funzionamento del ciclo della performance.

Constatato che la validazione & I’atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di
passaggio, formalee sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione
dei risultati raggiunti,all’accesso ai sistemi premianti. La validazione della Relazione &, infatti,
condizione inderogabile per I'accessoagli strumenti per premiare il merito.
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Tutto cio premesso I’OIV valida la Relazione sulla performance anno 2015.

L’OIV dispone che la Relazione sulla Performance 2015 venga pubblicata, unitamente al
presente verbale sulsito istituzionale dell’amministrazione per assicurarne la visibilita.
L’OIV verifichera tale adempimento.

2) Accertamento delle disponibilita di bilancio di ESU Venezia, al fine dell’integrazione
delle risorse ax art. 15, co. 2, C.c.n.l. 01/04/1999

Premesso che ESU di Venezia, con Nota - prot. n.0001410 del 05 luglio 2016 ad oggetto:
“Integrazione risorse ex art. 15, comma 2, del C.c.n.l. 01/04/1999. Richiesta attestazione di
accertamento delle disponibilita di bilancio”, ha chiesto ai componenti dell’O.1.V. I'accertamento
delle disponibilita di bilancio dell’ente al fine di procedere all'integrazione delle risorse decentrate
variabili ai sensi dell’art. 15, comma 2, del C.c.n.l. 1/4/1999.

Richiamata la disposizione contrattuale che prevede la possibilita per gli enti, ove nel
bilancio sussistala relativa capacita di spesa, di integrare, a decorrere dal 1° aprile 1999, le risorse
economichedi cui al comma 1, sino ad un importo massimo pari all’'1,2%, su base annua, del
monte salarianno 1997. Il successivo comma 4, peraltro, condiziona tale incremento al
previoaccertamento, da parte dell’0.l.V., delleeffettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
create a seguito di processi di razionalizzazionee riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate dall’ente al raggiungimento dispecifici obiettivi di produttivita e qualita.

L'O.1.V.

- Visto e richiamato l'art. 15, comma 4, C.c.n.l. Comparto Regioni-Autonomie Locali del
1/04/1999;

- Vista la certificazione resa, per I'accertamento di competenza, ai sensi della norma sopra
citata, dalla Direzione dell’A.R.D.S.U. — E.S.U. di Venezia, ai fini dell’inserimento delle
risorse aggiuntive, pari a € 5.929,46 nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, ovvero delle risorse decentrate ex art. 31 C.c.n.l. 22/01/2004,
per 'anno 2015;

- Preso atto della documentazione prodotta dalla Direzione in ordine ai requisiti finanziari e
ai requisiti di servizio, ovvero i processi di razionalizzazione e riorganizzazione di attivita
avviati dall’Ente;
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- Verificato a consuntivo, il raggiungimento dei processi di razionalizzazione e
riorganizzazione comportanti economie di bilancio, al fine della corresponsione del premio
incentivante, fatto salvo il rispetto delle norme sul patto di stabilita e sul contenimento
della spesa pubblica.

accerta la disponibilita di bilancio delle somme sopra indicate creata attraverso processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita e avvalora l'inserimento nel fondo della relativa

voce incrementale.

La seduta si conclude alle ore 18:00

Venezia, li 5 luglio 2016

Il Presidente
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Il Compgenente
Sergio Sanfilippo
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