CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO relativo ai criteri di utilizzazione
del Fondo risorse decenirate, per I'anno 2018, dell’A.R.D.S.U. — ESU di Venezia.

intesa definitiva

In data 21 marzo 2019, alle ore 10:00, presso la sede di A.R.D.S.U. — E.S.U. Venezia si sono riuniti
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Al termine dellincontro, le parti hanno sottoscritto I'allegata Intesa definitiva di Contratto collettivo
integrativo del'lA.R.D.S.U — ESU di Venezia.



A.R.D.S.U. — ESU di Venezia

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

— ANNO 2018 -

INTESA DEFINITIVA



Articole i
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I’A.R.D.S.U. — ESU di
Venezia, ivi compreso il personale comandato o distaccato ed ha per oggetto la definizione, per
’anno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalitd di utilizzo, anche a seguito del nuovo CCNL del comparto Funzioni locali

sottoscritto il 21/05/2018.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi
le clausole dei contratti collettivi integrativi dell’A.R.D.S.U. — ESU di Venezia sottoscritti in data
15 dicembre 2015, in data 13 settembre 2017 e in data 14 giugno 2018.

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. 1 fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente, determinato dall'ente ai
sensi del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, &€ quantificato per ’anno
2018 in € 249.205,34 al netto delle risorse gia destinate alle posizioni organizzative relative ad

annualita precedenti, quantificate in € 46.875,00.

2. 11 fondo risorse decentrate di cui al comma 1 ¢ destinato ai seguenti utilizzi:

- trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:

Descrizione 2018

a) Risorse per differenziali di progressione economica 86.782,30

b) Indennita di comparto 22.025,00

c) Indennita ex VIII qualifica funzionale personale non titolare di P.O. 968,40
Totale 109.775,70

- risorse rese disponibili alla contrattazione integrativa:

Descrizione 2018

d) Indennita di rischio e maneggio valori 2.000,00

w



e) Indennita di turno, compensi per attivita prestata in giorno festivo 1.700,00
f) Compensi per specifiche responsabilita 29.050,00
g) Performance organizzativa e individuale 106.679,64

Totale 139.429,64

3. Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita di cui dalla lettera a) alla
lettera f) del comma 2, sono portate ad incremento della somma di cui alla lettera g) del medesimo

comma.

Articolo 3
Clausole programmatiche e finali

1. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.

A tal fine, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale.

2. Al fine di mantenere l’allineamento tra contratto triennale (2019-2021) e contratto
integrativo ( 2018) avente per oggetto i criteri di attribuzione dei benefici, le parti convengono
di applicare il CCI anno 2017 anche al presente anno 2018, prorogando di un ulteriore anno la
sua efficacia.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni

sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni omodifiche.
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