
 
 

 
 

 

 

 

 

I 
 

.             

      Al Direttore     

    

      Al Responsabile Macrofunzione 
      Affari Economici Finanziari Contabilità 

    

      Ai Responsabili Macrofunzioni e Uffici 

 

      A tutto il personale    

   
 

     epc     Al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

      LORO SEDI 

 
 

CIRCOLARE DEL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE n. 4/2014 

 

 
Nuovi obblighi di trasparenza – d. l. 24 aprile 2014, n. 66, Misure urgenti per la 

competitività e la giustizia sociale, convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, 

c. 1, della legge 23 giugno 2014, n. 89. 

Il d.l. n. 66/2014 ha introdotto alcune modifiche al d.lgs. n. 33/2013 Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni e previsto nuovi obblighi in materia di trasparenza, per 

alcuni dei quali è necessario attendere l’adozione di DPCM attuativi. 

 

1. L’art. 8 “Trasparenza e razionalizzazione della spesa pubblica per i beni e servizi” 

modifica l’art. 29 del d.lgs. n. 33/2013 prevedendo l’integrale pubblicazione dei bilanci 

di previsione e dei conti consuntivi delle amministrazioni pubbliche e dei dati relativi 

alle entrate e alle spese, anche attraverso un portale unico, secondo uno schema 

definito con DPCM sentita la Conferenza Unificata entro 30 giorni dall’entrata in 

vigore della legge. 

2. L’art. 8 sostituisce l’art. 33 del d.lgs. n. 33/2013 relativo agli obblighi di pubblicazione 

dei tempi medi di pagamento delle amministrazioni. Oltre alla pubblicazione di un 

indicatore dei tempi medi di pagamento annuale, già prevista nella precedente 

formulazione, è stata introdotta, a decorrere dal 2015, la pubblicazione di un indicatore 

dei tempi medi trimestrale. Entrambi gli indicatori sono elaborati e pubblicati, anche 

attraverso il ricorso a un portale unico, secondo uno schema tipo e modalità definiti 

con DPCM sentita la Conferenza unificata entro trenta giorni dall’entrata in vigore 

della legge. 
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3. L’art. 13 “Limite al trattamento economico del personale pubblico e delle società 

partecipate”, c. 5 bis introduce per le pubbliche amministrazioni inserite nel conto 

economico consolidato, individuate ai sensi dell’art. 1 c. 3 della legge n. 196/2009, 

l’obbligo di pubblicare i dati completi relativi ai compensi percepiti da ciascun 

componente del consiglio di amministrazione in qualità di componente di organi di 

società ovvero di fondi controllati o partecipati dalle amministrazioni stesse. 

 

Tali nuovi adempimenti vanno direttamente a modificare ed integrare il Programma Triennale 

per la trasparenza 2013 – 2015, approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 

23 del 10 luglio 2013. 

 

Come previsto nello stesso documento programmatico, le sezioni del sito Amministrazione 

Trasparente relative ai punti 1 e 2 dovranno essere aggiornate, a termini di legge, dalla  

MacroArea Affari Economici Finanziari Contabilità, mentre la sezione relativa al punto 3 

dovrà essere aggiornata, a termini di legge, dalla Direzione Amministrativa. 

 

La presente costituisce atto d’indirizzo gestionale e va pubblicata,  sul sito istituzionale nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

         Il Responsabile per la trasparenza e 

            Prevenzione della Corruzione 
                Dr. Daniele Lazzarini 
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