
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Sett Ott Nov Dic

1.) Analisi dei rischi dei principali processi di competenza aziendale, identificazione e 

applicazione delle misure di prevenzione afferenti alle varie fasi dei processi 

(periodicità annuale) ;                                                                                                   

Approvazione PIANO PTPCT 2021-2023 in linea con il PNA

2.) Revisione e monitoraggio delle misure di prevenzione con periodicità annuale e 

loro collegamento al Piano della Performance;
 

In collaborazione con DPO, analisi dei nuovi processi legati allo stato emergenziale 

sotto il profilo della trasparenza, riservatezza e rischio corruttivo 

Implementazione delle procedure ESU in aderenza alle normative Privacy ed 

Anticorruzione.

Adozione di protocolli e modulistiche per l'implementezione delle normative Privacy 

e Anticorruzione.

Partecipazione a webinar sull'argomento "Anticorruzione e Trasparenza"

 3.)  Elaborazione e trasmissione di dati e informazioni in adempimento agli obblighi 

di trasparenza con aggiornamento periodico e tempestivo del contenuto e della 

rispondenza delle informazioni destinate alla pubblicazione nel rispetto della 

normativa vigente in tema di  trasparenza  (secondo tempistica prevista dalla tabella  

del programma di pubblicazione allegata al PTCPT )

X X X X X X X X X X X X

1. ) Valutazione circa la possibilità di implementare e/o aumentare la presenza di 

prodotti agroalimentari a KM 0  nei capitolati di appalto per l'affidamento di forniture 

alimentari e /o di servizi di ristorazione  afferenti gi ESU del Veneto ;
 

Analisi delle forniture  del servizio ristorazione per l'implementazione, nel capitolato 

della nuova gara d'appalto, dei prodotti agroalimentari a Km 0. Approvazione della 

procedura d'appalto. 

X X X

 2. ) Controllo in fase di esecuzione dei contratti: sui  DDT, sulle fatture; controlli a 

campione per verifica dell'origine, natura, qualità e quantità dei prodotti acquistati; 

controlli in loco nei servizi di ristorazione affidati a terzi; 

X X X X X X X X X X X X

 3. ) Progettazione di eventi a tema per diffondere tra gli studenti la conoscenza dei 

prodotti / dei piatti tipici della tradizione veneta, da organizzare all'interno delle 

strutture di ristorazione 

Organizzazione presso la Mensa Universitaria "Piovego" di ESU Padova di EVENTI 

finalizzati alla promozione della cucina tipica veneta, con degustazione di piatti 

realizzati con prodotti a Km 0. 

1. )Avvio del lavoro agile in modalità straordinaria e semplificata

e adozione delle prime misure di contenimento della diffusione negli ambienti di 

lavoro dal virus SARS-CoV-2 sulla base del Protocollo di sicurezza del 14.03.2020

 2. ) Costituzione gruppo di lavoro per elaborazione di un protocollo aziendale di 

sicurezza antiCovid;

3. ) Redazione, condivisione e approvazione Protocollo aziendale con il 

coinvolgimento delle parti sindacali e cosituzione di un Comitato aziendale per 

l'applicazione e la verifica periodica delle regole del protocollo in Azienda;

4.) Analisi delle leve di miglioramento del lavoro agile. policy organizzativa, layout 

spazi di lavoro, comportamenti professionali, adeguamenti tecnologici, digitali e delle 

competenze; 

X X X X X X X X X

5.) Verifica periodica dello stato di attuazione delle regole del protocollo e 

introduzione di eventuali correttivi in relazione all'evolversi del fenomeno 

pandemico;

X X X X X X X X X X X X

6.) Analisi e adeguamento dei processi interni e dell'organizzazione dei servizi 

finalizzata all'attuazione  progressiva e graduale del lavoro agile (dal VELA al POLA)
X X X X X X

Indicatori e target:                                        

1) Indicatore:utilizzo di prodotti a KM 0;  

Target: (%) Prodotti a KM 0 utilizzati / 

Tot. Prodotti forniti                                                   

2020 ≥ 5%; 2021 ≥ 10%; 2022    ≥15% ;                                                           

2) Indicatore:  Controllo  dei contratti di 

fornitura e/o di servizio di ristorazione  a 

terzi sui prodotti dichiarati a Km 0; 

Target:   n. 1 controllo ogni sei mesi ≥ 

50% dei prodotti forniti ;                                                

3)  Indicatore:  Creazione di eventi a 

tema ; Target: (n.) 1 evento l'anno.                                                                                                                                                          

X X X

3

- Adozione di un modello organizzativo e di gestione delle attività e dei servizi dell'Azienda per 

affrontare in modo efficiente ed in sicurezza l'emergenza sanitaria "Codiv 19" ed i possibili sviluppi 

e scenari futuri

Indicatore:                              

Realizzazione delle azioni nei termini 

definiti dal cronoprogramma;                                                                    

Target: ON/OFF                            

(Raggiunto; Non raggiunto)

2

- Favorire la presenza nelle ristorazioni degli ESU del Veneto di prodotti agroalimentari di origine 

locale: in particolare aumentare  il consumo di prodotti agroalimentari  a KM 0, ossia di prodotti 

provenienti da realtà di produzione appartenenti  all'ambito regionale e al contempo di qualità, 

ossia risultato di un processo produttivo tradizionale e rispettoso dell'ambiente;                                                                                                                 

- Informare e sensibilizzare gli utenti  del servizio di ristorazione  per renderli consapevoli dei 

principi che sono alla base di una sana ed equilibrata alimentazione, dell'importanza della 

stagionalità dei prodotti  e del legame che unisce i prodotti dell'agricoltura locale  all'offerta 

giornaliera dei menù del servizio di ristorazione degli ESU, dando loro adeguata informazione  

anche sui prodotti utilizzati nella preparazione dei pasti.

1

Applicazione, per l’anno 2021, della metodologia usata dalla Regione nella declinazione della L. 

06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione” che ha poi dato attuazione al D.Lgs. 14/03/2013, n. 

33 in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e al D.Lgs. 

08/04/2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. La metodologia usata dalla Regione si 

declina:

- nella mappatura dei processi, nell’attività di analisi del rischio così come definito dal Piano 

Nazionale Anticorruzione e dai Piani della prevenzione della corruzione di ciascun Ente 

strumentale,

- nel monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione individuate nei processi e nel 

trattamento del rischio specifico di processo.

X X X

Indicatore:                              

Realizzazione delle azioni nei termini 

definiti dal cronoprogramma;                                                                    

Target: ON/OFF                            

(Raggiunto; Non raggiunto)

X X X X

PIANO DELLE PERFORMANCE Gennaio 2021 - Obiettivi biennali (2020-2021)

OBIETTIVI STRATEGICI DEGLI ESU AZIONI
Cronoprogramma delle azioni

INDICATORE
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Conclusione fase sperimentazione (capofila ESU 

VE): analisi dei risultati e criticità.                                                                                                                      

Confronto tra gli ESU del Veneto per la valutazione 

degli esiti della sperimentazione.

X X X

Implementazione della piattaforma  con il Sistema 

Pubblico d’Identità Digitale - SPID 
X X

 

Completa integrazione della Piattaforma con il 

sistema PAGOPA 
X X

Implementazione di un ambiente unitario, 

auspicabilmente regionale,  ove collocare 

l'applicazione e permetterne l'utilizzo a terzi (Afam - 

Regione Veneto ….)

X X

Presentazione dell'applicazione a Regione Veneto e 

agli AFAM
X X X

Definizione del gruppo di lavoro per avviare la 

mappatura degli stakeholder (esterni/interni) 

dell'amministrazione
 

Attuazione della mappatura degli stakeholders da 

parte del Gruppo di lavoro
X X X X

Selezione dei servizi e delle attività oggetto di 

valutazione e delle corrispondenti modalità e 

strumenti di coinvolgimento 

X X X X

  

Selezione dei cittadini e/o degli utenti X X X X

Studio di fattibilità: Analisi SWOT rispetto al 

contesto

Definizione di un modulo per scambio dati con INPS 

e CAF per acquisire in modo diretto i dati ISEE degli 

studenti che hanno presentato istanza di beneficio.
 

Implementazione del modulo in produzione

Riscontro eventuali criticità e proposte di 

miglioramento
X X X X X X

 

Analisi e verifica di ulteriori misure di controllo 

privilegiando soluzioni condivise
       X X X X X X

 

 

Target: ON/OFF  

(Raggiunto; Non 

raggiunto)

3

Armonizzazione del sistema dei controlli sulle attestazioni ISEE 

nell'ambito dei procedimenti concorso alloggi e borse di studio 

regionali

Indicatore:  1) Attuazione 

del piano d'azione nel 

rispetto del 

cronoprogramma;                          

2) Processo di controllo 

preventivo sul 100% dei 

richiedenti i benefici

Target: ON/OFF  

(Raggiunto; Non 

raggiunto)                      

Controlli: 100%

2

Favorire la partecipazione di cittadini ed utenti alla valutazione 

della performance organizzativa dell'ente,  attraverso un 

percorso di armonizzazione con gli indirizzi metodologici forniti 

dalle Linee guida sulla valutazione partecipativa nelle 

amministrazioni pubbliche , adottate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica (n. 4 - Novembre 2019) in attuazione di 

quanto previsto dagli artt. 7 e 19 bis del d.lgs. 150/2009, 

modificato dal d. lgs. 74/2017. Processo avente valenza 

triennale

Indicatore:

Attuazione del piano 

d'azione nel rispetto del 

cronoprogramma

 

1

Nel 2021 prosecuzione dell'attività avviata nel 2019, diretta alla 

realizzazione di un sistema informativo unitario degli ESU che 

interagisca con il sistema informativo regionale e, possibilmente, 

anche con quello delle Università dedicato alla gestione e alla 

rendicontazione della Tassa regionale per il Diritto allo studio 

universitario in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 

26/08/2016, n. 174 – Agenti contabili tenuti alla resa del conto 

giudiziale. Temporaneamente sospeso per l'anno 2021 per ESU 

PD

Indicatore:
Attuazione del piano 

d'azione nel rispetto del 

cronoprogramma

Target: ON/OFF  

(Raggiunto; Non 

raggiunto)
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N. OBIETTIVI SPECIFICI DEGLI ESU AZIONI
Cronoprogramma delle azioni

Indicatori e Target
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Obiettivi operativi declinati in prosecuzione delle 

attività progettuali svolte nel 2020 che hanno 

portato a compimento, con esito positivo, la pratica 

di finanziamento pubblico dell’opera.

Procedura di affidamento dei servizi  professionali 

di supporto tecnico amministrativo alla 

predisposizione dei documenti di gara per 

l’esecuzione dei lavori;

X

 

Procedura di affidamento dei servizi di architettura 

e ingegneria per Direzione Lavori, redazione della 

contabilità e Coordinamento della Sicurezza in fase 

di Esecuzione dei Lavori;

X X

Procedura di gara per l’affidamento dell’appalto 

pubblico dei lavori, da cantierare entro il 

30/07/2021.

X X X X X

 

PIANO DELLE PERFORMANCE Gennaio 2021 - Obiettivi biennali (2020-2021)

N. OBIETTIVO DI ESU VE AZIONI
Cronoprogramma delle azioni

Indicatori e Target

1

RECUPERARE E RIQUALIFICARE IL PATRIMONIO IMMOBILIARE, 

con la realizzazione dell’INTERVENTO sulla Residenza 

Universitaria sita a Marghera, ammesso al finanziamento 

pubblico di cui al IV° bando triennale (triennio 2016-2018) ai 

sensi della Legge 14 novembre 2000, n.338.

Indicatore:

Attuazione del piano 

d'azione nel rispetto del 

cronoprogramma

Target: ON/OFF  

(Raggiunto; Non 

raggiunto)


