
C O N V E N Z I O N E 
 

 

per la regolamentazione dei rapporti tra il Comune di Valvasone 

Arzene e l'Ente gestore della locale Scuola Materna Paritaria 

"Giovanni XXIII". 
 
 

L'anno duemilaventiquattro il giorno xxx del mese di xxx, con il presente atto da 

valere ad ogni effetto di legge, in attuazione della delibera di Giunta comunale di 

Valvasone Arzene n.  78 del 23.10. 2024, esecutiva ai sensi di legge, tra: 

 

▪ Il Comune di Valvasone Arzene, codice fiscale 01772920938, che per brevità 

sarà di seguito denominato “Comune”, per il quale interviene la dott.ssa 

Beatrice Cristante, nata a San Vito al Tagliamento il 20.09.1983, nella sua 

qualità di Responsabile del Servizio Affari generali e Servizi alla Persona; 

▪ L’Ente gestore del servizio della locale Scuola dell’Infanzia Paritaria "Parrocchia 

del S.S.Corpo di Cristo - Scuola Materna Giovanni XXXIII” di Valvasone - codice 

fiscale 91011610937, ente ecclesiastico civilmente riconosciuto, che per brevità 

sarà di seguito denominato “Scuola Materna” o “Ente gestore”, legalmente 

rappresentato dal Sig. Sac. Domenico Zannier, nato a Clauzetto il 15 ottobre 

1938, in qualità di parroco pro tempore e, come tale, Presidente della Scuola 

Materna Giovanni XXIII, autorizzato alla firma con decreto dell’Ordinario 

diocesano n. 065/11 del 15.2.2011; 

 

P R E M E S S O 
 

 

▪ che la Scuola Materna predetta, è sorta nel 1951 dopo che l'allora Giunta 

Municipale con propria deliberazione n. 89 del 12.04.1946, aveva conferito 

veste ufficiale al Comitato promotore "Pro Erigendo Asilo Infantile". 

▪ che la cittadinanza tutta in vario modo ha partecipato alla costruzione su 

terreno del Sig. TAM dott. Altorige. 

▪ che le famiglie valvasonesi con il referendum indetto il 26/11/1967 affidarono la 

proprietà e la gestione dell’ “Asilo Infantile” alla “Parrocchia del S.S. Corpo di 

Cristo”. 

▪ che la Scuola Materna è dotata di uno Statuto-Regolamento approvato 

dall'Ordinario Diocesano di Concordia-Pordenone con Decreto n.UA-

U/071/12/OD in data 15 febbraio 2012. 

▪ che dal 20 luglio 1976 l'istituzione ha assunto la nuova denominazione di 

"Scuola Materna Giovanni XXIII". 

▪ che la Scuola Materna ha svolto e continua a svolgere un'opera educativa 

tesa allo sviluppo della personalità del bambino nel superamento di ogni tipo di 

emarginazione legata alle condizioni sociali e personali, rivendicando in tale 

contesto autonomia nell'orientamento educativo. 



 

▪ che nell'ambito del territorio comunale non operano Scuole materne né asili 

nido, statali o comunali; 

▪ che esiste una convenzione tra il Comune di Arzene e il Comune di San Martino 

al Tagliamento per la gestione della Scuola Materna statale di San Martino al 

Tagliamento ma tale Scuola non ha capienza sufficiente ad accogliere tutti i 

bambini dei Comuni interessati; 

▪ che nel corso del 2021 la Scuola Materna, in sinergia con l’Amministrazione 

comunale, ha avviato una sezione sperimentale di asilo nido integrato. 

▪ che l’asilo nido integrato ha ottenuto la regolare autorizzazione definitiva al 

funzionamento dei servizi del sistema educativo rilasciata dal Comune di 

Valvasone Arzene in data 04.06.2021. 

▪ che la Scuola Giovanni XXIII organizza il servizio di Scuola Materna e asilo nido 

integrato osservando integralmente, sotto la sorveglianza delle Autorità 

Scolastiche e Sanitarie, tutte le disposizioni di legge e le norme Statali e 

Regionali che ne regolano il funzionamento. 

▪ che i locali hanno i requisiti igienici e di idoneità rispondenti alle esigenze di 

funzionamento della scuola, documentati regolarmente e periodicamente 

secondo le disposizioni di legge. 

▪ che la Scuola Materna provvede alla stipula di una assicurazione per la 

responsabilità civile degli amministratori, del personale e dei bambini. 

▪ che viene garantita la partecipazione delle famiglie alla vita della scuola, non 

solo con i rappresentanti dei genitori in seno al Comitato di Gestione, ma 

anche attraverso la cosituzione e la regolare attività degli organi colleggiali. 

▪ che è aperta a tutti i bambini in età, stabilita dalla legge, senza alcuna 

discriminazione. 

▪ che l’accesso all’asilo nido integrato è aperto a tutte le bambine e i bambini 

tra i 12 e i 24 mesi di età, senza alcuna discriminazione. 

▪ che aderisce alla Federazione Italiana Scuole Materne (F.I.S.M.). 

▪ che esiste un protocollo di intesa tra l’Anci del Friuli Venezia Giulia e la Fism del 

Friuli Venezia Giulia del 19/05/2004 e successive modificazioni per stipulare 

apposite convenzioni tra Comuni e Scuole Materne paritarie. 

▪ che con Decreto Ministeriale prot. 488/1073 del 28.2.2001 la Scuola Materna è 

stata riconosciuta Scuola Paritaria ai sensi della Legge 10 marzo 2000, n 62, e 

per questo gode di finanziamenti specifici. 

▪ che la Scuola Materna si impegna a mantenere tutti i requisiti della Legge n. 

62/2000 che hanno determinato il riconoscimento di Scuola Paritaria. 

▪ che la Scuola Materna si sostiene, oltre che con i contributi statali e regionali e 

le rette di frequenza, anche con le offerte spontanee della comunità 

parrocchiale. 

▪ che detti contributi sono insufficienti a garantire il regolare funzionamento di 

questa istituzione. 

▪ che le rette e le tariffe dei servizi devono essere calcolate sulla base dei dati 

del bilancio della Scuola e devono tenere conto dell’intervento economico del 

Comune, nonché dei contributi regionali e ministeriali assegnati. 

 



▪ che la retta di frequenza alla Scuola Materna paritaria "Giovanni XXIII" di 

Valvasone può considerarsi sufficientemente congrua. 

▪ che risulta quindi opportuno sostenere finanziariamente detta Scuola Materna 

paritaria, affinchè la stessa possa continuare a fornire questo servizio. 

 

 

TUTTO CIO' PREMESSO E RICHIAMATO 

le parti come sopra rappresentate convengono quanto segue: 
 

 

ART. 1 - VALIDITÀ DELLE PREMESSE 

 

Quanto esposto in premessa fa parte integrante e sostanziale della presente 

convenzione. 

 

ART.2 - SCUOLA MATERNA: FINALITA’ ED OBIETTIVI 

 

La Scuola Materna  fin dalle sue origini è stata punto di riferimento e centro di 

aggregazione per le famiglie valvasonesi che utilizzano il servizio per i figli, ma 

anche per i cittadini che hanno voluto mantenere con la Scuola un legame 

affettivo. 

Su questi valori si fonda il patrimonio del volontariato che da un supporto 

indispensabile alle attività  extrascolastiche della Scuola Materna. 

La Scuola Materna ricercherà e favorirà in tutti i modi la partecipazione dei 

volontari, secondo regole precise di funzionamento, valorizzando le attitudini di 

ognuno. 

 

ART. 3 - BILANCI 

 

La Scuola Materna firmataria, in quanto fruitrice di somme destinate all'attuazione 

del diritto allo studio da parte di un Ente pubblico, si impegna a dimostrare la 

raggiunta finalità dello stanziamento attraverso la notificazione dei bilanci 

preventivo e consuntivo, inviandone copia al Comune entro 30 giorni dalla loro 

approvazione da parte del Comitato di Gestione, comunque non oltre il 30 

giugno, termine, di norma, dell’anno scolastico. 

Per la corretta applicazione della convenzione e per il controllo dell'utilizzazione 

delle somme erogate dal Comune, il Comitato di Gestione della Scuola Materna 

comprenderà un rappresentante del Comune nominato dal Sindaco ai sensi 

dell’art. 50 c. 8 del D. Lgvo 267/2000, come già in essere nel proprio Statuto-

Regolamento  sopraccitato. 

 

ART. 4 - PRINCIPI DI GESTIONE 

 

La Scuola Materna, nel libero esercizio delle sue funzioni, senza fini di lucro, si 

impegna a gestire il servizio scolastico ricercando le risorse economiche 



necessarie al fine di ottenere un sostanziale pareggio di bilancio,e comunque nel 

rispetto dei principi di gestione del buon padre di famiglia. 

Se al termine dell’esercizio finanziario annuale della  Scuola  Materna, dovesse 

emergere un deficit di bilancio, la Parrocchia e l’Amministrazione comunale si 

impegnano a ripianarlo, ognuno sino al limite massimo della  metà dell’importo 

necessario, prima dell’approvazione del bilancio consuntivo da parte del 

Comitato di Gestione della Scuola. L’impegno economico dell’Amministrazione 

comunale sarà quantificato in rapporto alla sua disponibilità finanziaria esistente al 

momento della richiesta. 

 

ART. 5 – QUESTIONARIO QUALITÀ DEL SERVIZIO 

La Scuola Materna al termine  di ogni anno scolastico, al fine di misurare la qualità 

del servizio percepita dalle famiglie, distribuirà agli utenti un questionario da 

compilare in forma anonima. Nella redazione del questionario l’Amministrazione 

comunale, tramite il suo rappresentante, potrà proporre dei quesiti concordandoli 

con il Comitato di Gestione. I dati raccolti verranno illustrati al Comitato della 

Scuola per una verifica sulle attività svolte, e comunicati all’Amministrazione 

comunale. 

 

ART. 6 – COMMISSIONE CUCINA 

La Scuola Materna e l'Amministrazione comunale costituiranno una Commissione 

Cucina formata da tre membri di cui uno rappresentante i genitori, uno 

rappresentante il Comitato di Gestione della scuola e uno incaricato 

dall'Amministrazione comunale e al fine di monitorare il servizio. 

 

ART. 7 – DOCUMENTAZIONE 

La scuola convenzionata s’impegna a comunicare annualmente 

all'Amministrazione comunale: 

 

- i tempi ed i documenti per l'iscrizione; 

 

- il calendario scolastico e gli orari delle attività didattiche in modo da garantire 

una organizzazione omogenea del servizio scolastico in tutto il territorio 

comunale, entro e non oltre il 30 settembre; 

 

- l’elenco definitivo degli alunni  iscritti e il totale dei frequentanti la Scuola e 

residenti nel Comune di Valvasone Arzene, alla data del 31 gennaio dell’anno 

in cui si riferisce il contributo. 

 
 

 ART. 8 –  CONTRATTO E AGGIORNAMENTO DIDATTICO 

 

Il rapporto di lavoro del personale docente e non docente verrà regolato con 

applicazione del contratto di lavoro nazionale F.I.S.M. 



La Scuola Materna convenzionata, favorirà la partecipazione del proprio corpo 

insegnante ad iniziative di aggiornamento didattico, eventualmente promosso 

dagli organi competenti secondo gli accordi contrattuali FISM recepiti dall’intesa 

ANCI FVG – FISM FVG. 

ART. 9 - AMPLIAMENTO PIANO OFFERTA FORMATIVA 

 

La Scuola materna si impegna a valutare le opportunità di ampliamento del Piano 

dell’Offerta Formativa (P.O.F.) rese possibili grazie ai finanziamenti pubblici fermo 

restando l’identità e l’autonomia della scuola. 

 

ART. 10  – CONTRIBUTI COMUNALI 

 

L'Amministrazione comunale, rappresentata come sopra, si impegna a versare 

alla Scuola Materna Paritaria firmataria della presente convenzione: 

 

1)  un contributo per l'anno di validità della convenzione, sulla base degli iscritti 

al 31 gennaio, in ragione di: 

- € 200,00 (duecento/00) per ogni alunno frequentante la Scuola Materna e 

residente nel Comune di Valvasone Arzene; 

 

- € 13.500,00 € (tredicimilacinquecento/00) per ogni sezione della Scuola 

dell’Infanzia (sezione Primavera esclusa). 

 

2) un contributo annuale, da erogarsi entro febbraio dell’anno di riferimento, 

pari a € 10.000,00 (diecimila/00) per l’attività dell’asilo nido integrato. 

 

Il pagamento deI contributI avrà luogo ciascuno in un’unica soluzione. 

 

La Scuola si impegna a gestire l’eventuale servizio di trasporto dei propri alunni in 

maniera autonoma, utilizzando parte dei contributi suindicati. 

 

ART.11 – SERVIZIO DI MEDICINA SCOLASTICA 

L'Amministrazione comunale si attiverà per fare in modo che l'Azienda per i Servizi 

Sanitari competente per territorio, assicuri un servizio di medicina scolastica 

adeguato, come previsto dalle vigenti leggi sanitarie. Favorirà pure accordi tra la 

Scuola Materna e l'Azienda per i Servizi Sanitari per servizi integrativi. 

 

ART. 12 – SERVIZI EXTRASCOLASTICI COMUNALI 

L’Amministrazione comunale favorirà la fruizione dei propri eventuali servizi 

extrascolastici, come previsto dall’intesa ANCI FVG-FISM FVG, da parte dei 

bambini frequentanti la Scuola Materna “Giovanni XXIII” alle stesse condizioni 

fissate per quelli frequentanti scuole statali e/o comunali. 



 

ART.13 - DURATA DELLA CONVENZIONE 

La presente convenzione avrà durata di anni tre a partire dall’anno scolastico 

2024/2025 per terminare al 30.06.2027, rinnovabile in base a conforme volontà 

delle parti. Eventuale disdetta è da comunicarsi da parte di uno dei due Enti 

almeno entro tre mesi prima della scadenza. 

 

ART. 14 – SPESE DI CONTRATTO 

 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d'uso a norma dell'art. 

5, D.P.R. 26.04.1986, n. 131 e succ. modd. ed integr. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

PER IL COMUNE DI VALVASONE ARZENE 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO                _________________________________ 

 

 

 

per la SCUOLA MATERNA                _________________________________ 

 

 


