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COMUNE DI VALVASONE ARZENE

Provincia di Pordenone

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 E
CONTESTUALE RICOGNIZIONE ANNUALE RELATIVA A SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO
O DI ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D.LGS. N. 165/2001.

IMMEDIATA ESEGUIBILITA'".

L'anno duemiladiciotto il giorno otto del mese di marzo alle ore
15:20, nella sala comunale, in seguito a convocazione, si € riunita la

Giunta Comunale.

Fatto I'appeilo nominale risultano:

MAURMAIR Markus Sindaco Presente
RAFFIN Lucia Maria Vice Sindaco Presente
AVOLEDO Fulvio Assessore Presente
BELLONE Massimiliano Assessore Presente
BIASUTTO Oriano Assessore Presente
BORTOLUSSI Annibale Assessore Presente
BOTTACIN Donatelia Assessore Presente
FABRIS Marco Assessore Presente

Presentin. 8-Assentin. 0

Partecipa il Segretario Comunale Signor Milan Elisabetta.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il
sig. MAURMAIR Markus nella sua qualita di Sindaco ed espone gli
oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale

adotta la seguente deliberazione:

Parere di regolarita tecnica
Favorevole

[l Responsabile del servizio
f.to Francescut Daniela

Parere di regolarita contabile
Favorevole

Il Responsabile del servizio
f.to Leschiutta Paola



OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2018/2020 E CONTESTUALE RICOGNIZIONE ANNUALE RELATIVA A
SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE DI PERSONALE Al
SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D.LGS. N. 165/2001. IMMEDIATA
ESEGUIBILITA'.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

Fart. 2 del d.Ilgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

l'art. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
Indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e
direttive generali;

l'art. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che “le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personale, trova
applicazione l'articolo 33, del d.Igs. 165/2001. Nell'ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente”;

l'art. 89 del TUEL prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nellambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi
e dei compiti loro attribuiti;

lart. 33 del d.lgs.165/2001 come modificato dall’art.16, comma 1, della legge
183/2011, dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte
del dirigente responsabile € valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

in materia di dotazione organica l'art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001 prevede che in
sede di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta
fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente.
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RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto
degli artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del d.Igs. 267/2000, e dato atto che I'ente pud modificare,
In qualsiasi momento, il Piano triennale dei fabbisogni, qualora dovessero verificarsi nuove
e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in
termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche
normative;

RICHIAMATI:

- lart. 56, comma 7, della legge regionale n. 18/2016, il quale dispone che ‘Le
Amministrazioni del Comparto unico provvedono, entro it 31/01/2017, alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, riferite al personale dirigenziale,
mediante riordino delle relative competenze, in un’ottica di razionalizzazione e
snellimento delle strutture burocratiche a seguito di:

a) accorpamento di uffici e introduzione di parametri di virtuosita nel rapporto fra
personale assegnato e numero di dirigenti derivante anche dall’analisi dei compiti
istituzionali e delle fondamentali competenze che individuano le missioni della
singola amministrazione con l'obiettivo della riduzione dell'incidenza percentuale
delle posizioni dirigenziali in organico, soprattutto laddove vi sia il trasferimento di
funzioni ad altre amministrazioni / U.T.l;

b) eventuali nuovi processi attribuiti allamministrazione anche con riferimento alle
U.T.L;

- lart. 56 comma 21 della legge regionale n. 18/2016 la quale dispone che “Al fine di
razionalizzare ['utilizzo delle risorse umane in relazione all’accorpamento delle strutture
organizzative e allomogeneizzazione della qualita dei servizi, con lobiettivo di
riduzione della spesa complessiva e quindi nel rispetto dei vincoli previsti dal patto di
stabilita vigente per gli enti del Comparto unico, le UTI e i Comuni rideterminano le
dotazioni organiche del personale entro il 31 dicembre 2017”;

CONSIDERATO in particolare che:

- con la riforma del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia viene istituito
I'albo dei dirigenti regionali nel quale confluiranno anche i Segretari Comunali avente
qualifica dirigenziale che abbiano optato per l'iscrizione ai quali i Comuni della Regione
dovranno rivolgersi in via prioritaria per conferire incarichi dirigenziali;

- con il primo gennaio 2018 entreranno a regime le funzioni in capo alle Unioni
Territoriali Intercomunali ed in particolare quelle indicate nell’art. 26 della legge
regionale n. 26/2014, con possibilita di attivare le relative funzione entro il 1 luglio 2018
ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 44/2017;

RITENUTO pertanto di tener conto nel proprio piano triennale di fabbisogno di personale
dei seguenti aspetti:

- il Comune di Valvasone Arzene fa parte dell'Unione Territoriale “Tagliamento”;
- per i servizi avviati all'interno dell’U.T.I. relativi allart. 26 della L.R. n. 26/2014 e

successive modifiche ed integrazioni il Comune di Valvasone Arzene prevede di
trasferire con decorrenza 01/07/2018 il seguente personale:

Servizio polizia
locale:
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» n. 1 cat. PLB (figura per la quale & in corso procedura di selezione attraverso
Iistituto della mobilita di comparto),

> n. 2 cat. PLA;

- attesa l'obbligatorieta di dotarsi di un dirigente apicale o di un segretario comunale, &
volonta di continuare la collaborazione per la gestione in forma associata con 'attuale
ente oppure con un ente rientrante nel piano di riordino territoriale di cui alla legge
regionale 20/2016 o altro ente consentito dalla legge;

RICHIAMATE le seguenti norme afferenti i principali vincoli di finanza pubblica, posti al
contenimento della spesa di personale:

Art. 22 comma 1 L.R.
18/2015

Art. 49 comma 2 e 3 L.R.
18/2015

Gli enti locali assicurano il contenimento della spesa di personale nei limiti del
valore medio di uno specifico triennio al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e delllRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali. Ai fini dell'applicazione del presente articolo, costituiscono spese di
personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'
ariicols 110 del decreio leaislative 18 agosio 2000, . 257 (Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali).

in sede di prima applicazione, per l'esercizio 2015, delle disposizioni di cui
all'articolo 22, il triennio cui fare riferimento & relativo agli esercizi finanziari
2011, 2012 e 2013.

Le spese di personale connesse alle convenzioni di cui all' 2:ticols 29 dellz
lzoge regionals 2 gennaio 2009, oo 1 (Principi e norme fondamentali del
sistema Regioneautonomie locali nel Friuli Venezia Giulia), e alle associazioni
intercomunali di cui all'articolo 22 della medesima legge regionale, nonché dell’
articolo 88, pttera a), della legos 25/2014 ) sono
valorizzate pro quota da parte dei singoli enti partecipanti, salvo diverso
accordo tra gli stessi da comunicare alla struttura regionale competente in
materia di autonomie locali, in base ai rimborsi che I'ente eroga ad altri enti per
l'utilizzo di dipendenti non inseriti nella sua pianta organica, nonché, viceversa,
in base alle somme ricevute da altri enti per il personale incardinato nella pianta
organica dell'ente che presta il personale.

cornmz 1 ragionsle

L.R. 12/2014

Alle amministrazioni del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale
si applicano, a decorrere dall'l gennaio 2014, ai fini dell'attivazione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di lavoro flessibile, anche
somministrato, le disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti
assunzionali e relative fattispecie di deroga.

Art. 3 del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90
convertito in legge
114/2014

(come modificato dall’art
4, comma 3, della legge
125/2015 di conversione
del decreto-legge 78/2015

Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
di un contingente di personale complessivamente corrispondente a una spesa
pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno
precedente. [..] A decorrere dallanno 2014 € consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito F'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali della facolta assunzionali riferite al triennio precedente.

Dall'anno 2016

Art. 1, comma 228, della
legge 208/2015

Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e
successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale
nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei
predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo
personale cessato nell'anno precedente. [. ]
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L.R. 18/2016 — Art. 56 | La Regione, le UTI e i Comuni partecipanti alle medesime possono procedere,
comma 19 per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, di personale non dirigente nel limite del 100 per cento della
spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente; ai fini del
calcolo del limite di spesa per le UTI e i Comuni, il budget, definito a livello di
UT!, tiene conto delle disponibilita assunzionali delfUTlI medesima e dei
Comunti che partecipano all'UTI. In relazione alle assunzioni, per gli anni 2017 e
2018, di personale con contratto di lavoro a tempo determinato e con forme di
lavoro flessibile da parte delle UTI e dei Comuni partecipanti alle medesime, ai
fini del calcolo del limite di spesa previsto per dette assunzioni il budget,
definito a livello di UTI, tiene conto delle disponibilita assunzionali dellUTI
medesima e dei Comuni che partecipano all'UTI.

L.R. 18/2016 — Art. 56 | In deroga alle previsioni di cui ai commi 19 e 20 del presente articolo, le UTl e i
comma 20 bis) Comuni possono procedere, per gli anni 2018 e 2019, ad assunzioni, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigente da
assegnare ai servizi socioassistenziali nellambito delle piante organiche
aggiuntive fermo restando il rispetto degli obblighi di contenimento della spesa
di personale di cui all' articolo 22 della legge regionale 18/2015.

L.R. 18/2016 — Art. 56 | In deroga alle previsioni di cui ai commi 19 e 20, le UT| e i Comuni possono
comma 20 ter) procedere, per gli anni 2018 e 2019, ad assunzioni di personale della polizia
locale anche oltre il limite del 100 per cento della spesa relativa al personale di
ruolo cessato nell'anno precedente fermo restando il rispetto degli obblighi di
contenimento delia spesa di personale di cui all' articolo 22 della legge
regionale 18/2015

PRESO ATTO che l'art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la
lettera a) alfart. 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia I'obbligo di
riduzione della percentuale tra le spese di personale e le spese correnti rispetto I'anno
precedente;

DATO ATTO che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai
sensi dellart. 22, comma 1 della L.R. 18/2015, come certificato in occasione del
rendiconto per I'esercizio 2015 risultava pari a:

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 1, DELLA L.R. N. 18/2015:

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO
1.069.851,00 1.067.136,00 1.071.534,00 1.069.507,00

DATO ATTO che l'art. 52 comma 7 della L.R. 20/2016 ha disposto che "ai fini di quanto
previsto dall' articolo 22, comma 1, della legge regionale 18/2015, non rilevano, per la
quota non a carico dell'ente locale, le spese per la promozione di attivita socialmente utili
di cui all' articolo 10 della legge regionale 29 dicembre 2011, n. 18 (Legge finanziaria
2012), per lavori di pubblica utilita di cui all' articolo 30, comma 2 bis, della legge regionale
18/2005 , e per cantieri di lavoro di cui all'articolo 9, commi da 127 a 137, della legge
regionale 31 dicembre 2012, n. 27 (Legge finanziaria 2013), stante la finalita sociale degli
interventi che trovano copertura in specifici finanziamenti regionali, con spese a carico del
bilancio della Regione, gia rientranti nei tetti di spesa validi ai fini delle norme di
coordinamento della finanza pubblica applicabili alla Regione medesima”;

PRESO ATTO che, come risulta da prospetto allegato “D”, la spesa di personale per le
annualita 2018-2019-2020 rispetta la media del triennio 2011/2013;
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ATTESO pertanto che la capacita assunzionale, utile ad assunzioni a tempo indeterminato
non per mobilita di comparto, pud quindi essere calcolata secondo la seguente tabella:

Anno

2015 60% della spesa delle cessazioni anno precedente
2016 25% della spesa delle cessazioni anno precedente
2017 100% della spesa delle cessazioni anno precedente
2018 100% della spesa delle cessazioni anno precedente
2019 100% della spesa delle cessazioni anno precedente
2020 100% della spesa delle cessazioni anno precedente

RILEVATA la non piu applicabilita dell'art. 1 comma 424 della legge 190/2014 per effetto
della L.R. 18/2015;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante
indicazioni sui criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni
avvenute nell’anno precedente sia per il computo degli oneri relativi alle assunzioni,
secondo cui non rileva l'effettiva data di cessazione dal servizio né la posizione economica
in godimento ma esclusivamente quella di ingresso;

VISTA la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione Autonomie della Corte
dei Conti, sul conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come
pronunciato dai magistrati contabili il riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4,
comma 3, del d.I. 78/2015, che ha integrato 'art. 3, comma 5, del d.I. 90/2014, & da
intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’'anno
in cui si intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con riguardo alle cessazioni di personale
verificatesi in corso danno, il budget assunzionale di cui allart. 3 del d.I. 90/2014 va
calcolato imputando la spesa “a regime” per l'intera annualita;

DATO ATTO che la capacita assunzionale 2018 del Comune di Valvasone Arzene, viene
individuata nell’allegato “C” al presente atto;

DATO ATTO che rispetto alla pianificazione del personale relativa al triennio 2017-2019,
approvata con deliberazione n. 35 del 13.03.2017, deve essere conclusa la procedura di
copertura del turn-over mediante procedimento di mobilita di comparto per la copertura di
un posto di Commissario Inferiore di Polizia Locale cat. PLB (pos. econ. massima PLB2)
non considerata nuova assunzione in quanto non incrementa la spesa complessiva di
personale;

ATTESO che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato,
contratti di formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate
e continuative), I'art. 11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014 dispone “4-bis. All'articolo 9
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito. con modificazioni, dalla
leage 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole: “articolo 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.” & inserito il seguente periodo:
“Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con
'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente”;

VISTA la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione
Autonomie, che chiarisce “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28,
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del d.I. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11,
comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28),
non si applicano agli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione della spesa di personale
di cui ai commi 557 e 562 dellart. 1, legge n. 296/2006, ferma restando la vigenza del
limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nel’anno 2009, ai sensi del
successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.7;

RICHIAMATO quindi il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis,
del d.I. 90/2014, e ritenuto di rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per le
stesse finalita nellanno 2009;

VISTA la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie,
che ha affermato il principio di diritto secondo cui “ll limite di spesa previsto dall'art. 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, non trova applicazione nei casi in cui 'utilizzo di personale a tempo pieno di altro
ente locale, previsto dallart. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
avvenga entro i limiti dell'ordinario orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiuntivi, e
nel rispetto dei vincoli posti dall’'art.1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296. La minore spesa dell'ente titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno non pud
generare spazi da impiegare per spese aggiuntive di personale o nuove assunzioni”;

PRESO ATTO pertanto che le spese per il personale utilizzato “a scavalco d’eccedenza’,
cioé oltre i limiti dell’'ordinario orario di lavoro settimanale, ai sensi dell'art. 1, comma 557,
legge n. 311/2004, rientrano nel computo ai fini della verifica del rispetto dei limiti imposti
dall'art. 9, comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che nell'aggregato
“spesa di personale”, rilevante ai fini dell'art. 1, comma 557, legge 296/2006;

RITENUTO pertanto di contenere la spesa complessiva per il lavoro flessibile entro i limiti
di legge come evidenziato nellallegato “E” alla presente deliberazione, che ne fa parte
integrante e sostanziale;

RICHIAMATO inoltre I'articolo 6 comma 12 e 13 del D.L. 78/2010 come convertito nelia
legge 122/2010 che impone la riduzione delle spese per la formazione del personale e
delle spese per rimborsi spese viaggio e missioni, e ritenuto di darne evidenza
nell’allegato “E” alla presente deliberazione;

RITENUTO pertanto alla luce di quanto sopra riportato di procedere all'adozione del piano
triennale di fabbisogno di personale e di determinare la conseguente dotazione organica
dell’Ente come riassunta nell'allegato “B”;

RITENUTO inoltre alla luce di quanto previsto dalla L.R. n. 18 del 09/12/2016 con

particolare riferimento alle norme sulla dirigenza, di dare atto che:

- il Comune di Valvasone Arzene non ha nella propria dotazione organica personale con
qualifica dirigenziale e non ha conferito incarichi dirigenziali al di fuori della dotazione
organica ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO anche, come gia citato in precedenza, alla luce di quanto disciplinato nell’art.
16 della legge 183/2011, che novella [listituto del collocamento in disponibilita dei
dipendenti pubblici (art. 33 D.Lgs. 165/2001) di provvedere almeno annualmente ad una
ricognizione per la verifica di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenza di
personale;
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ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di
eccedenza si rileva, oltre che da esigenze di carattere funzionali e organizzative,
dallimpossibilita dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore in materia di spesa di
personale;

DATO ATTO che non sussistono situazioni di personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica;

DATO ATTO che rispetto alle esigenze funzionali e organizzative, non si rilevano nell’Ente
situazioni di eccedenza di personale, anche alla luce della revisione della dotazione
organica allegato “B”;

DATO ATTO che il piano triennale di fabbisogno di personale di cui all’allegato “A” sara
quindi orientato:

e al mantenimento dell'attuale personale in servizio, assicurando una pronta copertura del
turn over mediante procedimenti di mobilita o altri procedimenti che non siano
considerati “nuove assunzioni” ossia tali da non incrementare a livello aggregato la
spesa complessiva di personale;

PRESO ATTO che il piano triennale di fabbisogno di personale risulta quindi rispettoso di
tutti i vincoli di finanza pubblica ed in particolare nel contenimento della spesa di personale
entro il triennio 2011 — 2013 come si evince dall'allegato “D” alla presente deliberazione;

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto &
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dellente, e trovera copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2018 - 2020 a cui il presente atto
dovra essere raccordato;

DATO ATTO che questo Ente, come attestato dai Responsabili firmatari del presente atto:
- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell'anno 2017:

- la spesa di personale, calcolata ai sensi della sopra richiamata L.R. 18/2015, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013;

- ha presumibilmente rispettato la medesima norma nell'anno antecedente;

- ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 13.03.2017 il piano di
azioni positive per il triennio 2017-2019;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33,
comma 2, del d.Igs.165/2001, con la presente deliberazione;

- ha approvato il bilancio di previsione e i rendiconti per gli anni precedenti e inviato i
relativi dati alla Banca Dati delle amministrazioni Pubbliche (D.L.113/2016);

- hacertificato i crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del d.|. 185/2008

DATO ATTO che con il presente atto sono rispettati le norme di tutela dei soggetti disabili
(L. 68/1999) nonché le norme disciplinanti la parita di genere;
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DATO ATTO, infine, che é stato avviato liter per l'approvazione del piano della
performance 2018-2020 mentre & stato regolarmente approvato il piano performance
2017-2019 (deliberazione della Giunta Comunale n. 94/2017),

RICHIAMATO lart. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo
unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
allarticolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive
modificazioni, € che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

ATTESO che il Revisore dei Conti ha accertato la conformita del presente atto al rispetto
del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente, con parere
assunto al prot. n. 2620 del 05 marzo 2018;

VISTI:

- il Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs.
267/2000;

- lo Statuto comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI, ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del TUEL, sulla
proposta della presente deliberazione il parere favorevole espresso dal Responsabile del
servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione
amministrativa ed il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio finanziario,
in ordine alla regolarita contabile, in relazione ai riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Tutto cid premesso, con votazione favorevole unanime, palesemente espressa,

DELIBERA

1. Di approvare integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo.

2. Diprocedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogno di personale 2018/2020
come riassunto nell’allegato “A” alla presente deliberazione;

3. Di dare atto alla luce di quanto previsto dalla L.R. 18 del 09/12/2016 e s.m.i. con
particolare riferimento alle norme sulla dirigenza:

- che a seguito della rideterminazione della dotazione organica avvenuta con
deliberazione della Giunta Comunale n. 34/2017, esecutiva ai sensi di legge, che
tiene conto anche del personale con qualifica dirigenziale, il Comune di Valvasone
Arzene intende conferire/confermare un incarico dirigenziale a un dirigente di cui
alla L.R. 18/2016 o ad un Segretario Comunale iscritto allalbo nazionale,
mantenendo pero lo strumento gestionale della convenzione con l'attuale ente
oppure con un ente rientrante nel piano di riordino territoriale di cui alla legge
regionale 20/2016 o altro ente consentito dalla legge;
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- che il Comune di Valvasone Arzene non ha conferito incarichi dirigenziali al di fuori
della dotazione organica ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

4. Didare atto che in seguito alla approvazione del fabbisogno di personale 2018/2020, la
dotazione organica del personale viene individuata nell’allegato “B” costituente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

5. Di dare atto che il piano occupazionale per 'anno 2018-2020 rispecchia, nei contenuti,
quanto indicato nel piano triennale di fabbisogno di personale per I'annualita 2018-
2020;

6. Di dare atto che I'assegnazione di personale alle varie aree avverra generalmente con
cadenza annuale in occasione dell'approvazione del Peg / Piano della Performance;

7. Di dare atto che il Piano Triennale di fabbisogno di personale e, di conseguenza, la
dotazione organica sara oggetto di modifiche in relazione alla definizione degli assetti
associativi ed al verificarsi di huove e sopravvenute esigenze non prevedibili allo stato
attuale, nonché al fine di porre in essere eventuali correttivi per sopravvenute
normative regionali o nazionali;

8. Di dare atto che il piano triennale di fabbisogno di personale & orientato al
contenimento della spesa di personale al di sotto del corrispondente aggregato medio
del triennio 2011-2013 e rispettosi di tutti i vincoli di finanza pubblica posti al
contenimento della spesa di personale come da allegato “D”;

9. Di raccordare il presente provvedimento con gli altri strumenti di programmazione
economico — finanziaria, con particolare riferimento al D.U.P. e al bilancio triennale di
previsione;

10.Di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del d.lgs 165/2001,
cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12/11/2011 n. 183 nell'organico
di questo Ente non risultano situazioni di soprannumero o comunque di eccedenze di
personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

11. Di dare atto che il presente atto costituisce autorizzazione all’assunzione e costituisce,
per quanto riguarda il lavoro flessibile, limite massimo inderogabile di spesa il cui
superamento comporta responsabilita disciplinare e dirigenziale: & fatta salva la
facolta di compensazione fra le tipologie diverse di lavoro flessibile, fermo restando il
limite massimo di spesa assegnato;

12. Di dare atto che dall’anno 2018, per i servizi avviati allinterno dellU.T.I. relativi all'art.
26 e previsto il trasferimento con decorrenza 01/07/2018 del seguente personale:
a) Servizio Polizia Locale:
n. 1 cat. PLB,
n. 2 cat. PLA;

13.Di precisare che nel bilancio di previsione 2018/2020 per I'annualita 2018, come pure
nel prospetto allegato D) al presente atto la spesa del personale indicato al precedente
punto 12, sara prevista per l'intera annualita a livello prudenziale qualora I'Unione
Territoriale Intercomunale Tagliamento non sia in grado di erogare gli emolumenti al
personale di dipendente, che pertanto verranno anticipati dal Comune di Valvasone
Arzene;
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14.di precisare che il Comune di Valvasone Arzene con deliberazione di Giunta Comunale
n. 124 del 25.10.2017 ha ceduto spazia assunzionali allU.T.l. “Tagliamento” per €
34.301,17 come risulta evidenziato nell’allegato “C”;

15.Di informare dell'adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU.

16.Di dichiarare il presente atto, con votazione separata ed unanime, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art, 1, co. 19, della L.R. 21/2003
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to MAURMAIR Markus f.to Milan Elisabetta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio per 15

giorni consecutivi dal 12-03-2018 al 27-03-2018 inclusi, ai sensi delle disposizioni regionali vigenti.

Valvasone Arzene, 12-03-2018

L'IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Aderenti Tiziana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la suestesa deliberazione, & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 1, co. 19
della L.R. 21/2003, in data 08-03-2018:

perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Valvasone Arzene, 12-03-2018

IL RESPONSABILE
SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE
f.to Milan Elisabetta

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

L''MPIEGATO RESPONSABILE

GREARDN derenti T{ziana
I' |.I
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L cat W COMUNE DI VALVASONE ARZENE

PARERE SU PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNOG PERSOUNALE
2018/2020.

L"ORGANO DI REVISIONE

VISTA la proposta di delibera giuntale avente ad oggetto la programmazione triennale del
fabbisogno del personale, di ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di

personale relativamente al periodo 2018/2020;

RICHIAMATO Part. 19, comma 8 della L. 448/2001, che prevede che gli organi di Revisione
contabile degli enti locali devono accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno
del personale siano improntati al contenimento della spesa e che eventuali deroghe a tale

principio siano analiticamente motivate;

VISTA la normativa vigente che impone agli enti precisi obiettivi di finanza pubblica anche con
riferimento alla spesa di personale e tenuto conto che nefla spesa del personale vanno
considerate anche le forme di lavoro flessibile nonché la spesa del personale utilizzato

attraverso convenzioni con altri enti;

RILEVATO che la programmazione triennale in esame tiene conto:
o degli effetti derivanti dall’adesione del Comune di Valvasone Arzene all’UTI
“Tagliamento”;

» delle convenzioni stipulate per la gestione associata di alcuni servizi con altri comuni;
PRESO ATTO che la programmazione triennale non prevede assunzioni di nuovo personale;

VERIFICATO che la programmazione del fabbisogno € rispettosa dei vincoli di spesa nelle sue

varie forme;

CONSIDERATO che nella proposta di deliberazione 'ente da atto che non vi ¢ personale in

eccedenza 0 sovrannumero;

\



Che la proposta di delibera giuntale avente ad ogeetic la brogramimazione triennale del
I g gg !
fabbisogno del personale, di ricognizione di situazioni di soprannumero 0 eccedenze di
3
personale relativamente al periodo 2018/2020 & improntata al contenimento della spesa inteso
quale rispetio dei vincoli posti dalla normativa nazionale e regionale in materia di spesa di

ersonale nelle sua varie forme.

Data 5 marzo 2018

[1%]



X 0 0 0 1]13N 2]UBWI|RID0S 1I0}BI0AET
X 0 0 0 0J0ART LI31IUR)

X X X Y00Z-T1€ 9889] £§5 BWWOd T WY [0 0 0 OARISIUILIY OAINJIQ] B101INIS] a vI4093LYD
9%0G duwiyd 1ssw g X 13U8 Li3je auo3enpess 0zzinn 0 1 1 OAljRISIUIWIWY 24013N43S| I VIYO9ILYD
X X 0 T T 021Ud3] 310NN 2 VIY053aLvD

IHDI41D34S ILON 0202 6T0Z 8107 OLNIWWYLATIAY 1Q WLTVAOW | VLINA 3AONN 3INOIZV10Q IWVSSINAN 01140¥d VI¥0931vD

INQISIAIY | INOISIATHG | INOISIAIYG 10 O¥3WONN | NI VLINN IQ O¥IWNN | VLINN O¥IWNN
0102/22T 187 "14V X3 OLNIWINILNOD 1T JYNSNN 311V OLLIDDHOS 31191SSIT1d OYOAVYT 1A OLLYHLINOD NOD ITYNOYId 1d ONDOSIgavd

4 1z (74 Nvi0L
#T0T/9T "4 9T "Me | LN 2UOIZUNY OIUBWLIdYSE ), X 05102 Ul BIIGON T 0 T 2J01I3jU| OLESSILWO) g1d VI¥093LYD
¥TOT/9T "Y1 9T "W |1 SU0IZUN} OJUdWILIdJSE. | X 0 14 4 3[e207 eizijod 1p a1uasy V1d Vi40931vD
X X X 0 T T au03es2do Y VI4093LVYD
X X X 0 4 z ojezzijeads oletsadp 9 VI¥093LYD
X X X 0 T T 66-89 "1 OARIISIUI WY 3101RI0]E]|0) 9 YI¥093LYD
X X X 0 T T 2.4032UZ3SIP-001UIA | BI0LINLAS| J YIO93ILYD
X X X 0 4 4 001U 3JoNNIIS| J VI¥0D3ILYD
X X X 0 1 T jjedn}nd e3jAle ul opads3 2 YIHODILYD
X X X 0 4 4 3[19BIU0) 3401N13S| D VI¥093LY)
X X X 0 T T 31qBIU0-OAIIRIISIUIWILY 31011135 2 VIHODILYD
X X X 0 € 14 oAljesjsiuIuwY 31013n43s| D YI40931¥D
X X X 0 4 4 01UD3 | OLBUOIZUNS OAITIBUIQ DJ0YINIS| Q Viy093Lyd
X X X 0 € € 3(1QRIUOD 0/3 OAEJISIUIWILIE OAINIBII] S401NIIS| Q vI4093LVD
X X X QUOIZUBAUCD T 0 ] JBUNWO) o_‘_mum‘_mmm Mu:mmt_a

JHOI4123dS ILON 020¢ 6102 810 OINIAVINIDAY |a YLTYAOW | ,YLINN 3AONN INOIZVLOA 3YVYSSIDAN 01i40¥d YIHODALYD

INOISIAIHd | INOISIAZHd | INOISIAIHA 1G O¥3WONN | NI,VLINN IQ O¥IWNN | YLINN O¥3WNN

0¢0¢Z-810¢ 3ITYNOSYH3d 10 ONDOSIgaVd ITVNNIILL ONVId

INIZYV INOSVATVA 1A INNINOD

(v OLVOITIVY







euaybay e 01SaS Ip UNWOJ |I UOD SUOIZUBAUOYD

L 2UOIZUBAUOY Ul ajedidy “JiQ O sjeunwo) ouejalbag

31N3.71 0SST™d FLNVHIO YOINYODHO IANOIZVLOL V1TVA IHON4 YOI4ITYND NOD ITVNOSH3d

‘leuBwINes/alo Gz € ed 0)opl OLeIo U0D 0uadod 01SOd (vua)
Jleuewes/aI0 z e ued 0)jopL ouelo uod ouadod oysod | N (1)

I[EUBWINSS/3I0 € B Lied 0}10pu OlIBIo oo opadod ojsod | "N @ I[euewiies/alo G'ee e Led ojopu ouelo uod opadoo ojsod | 'N (,)
I i | ¥4 ve JIV10L
0 0 4 [4 vid ousid ‘1 8|e00 eizijod I1p ai0pn8eds|
3 } 0 I g71d ousid 'L 9|ed07 EIZI|0d 1P SjusUs ] S[BRIYN
0 0 I } A4 ousld 'L ai0jes2dQ
0 0 Z oy q ousid | olezzienads oleladO
0 0 L L g "nes/elo g ‘zed ‘1| OAljelISiulwwe alojelogeljo)d
0 0 (axs) L | 0 ouald "1 avD aJojeubasip - 001U} aJOJNAS|
0 0 Z Z o) ousid "L 021U28} 8J0NNIS|
0 0 (s2) T [4 0] ousid 'L 8|lqejuod slonpniisj
0 0 L L 0] ouald "1 3]lgeju09-0oAljeISIUIWIWE 810)3NJIS|
0 0 I } e ‘Hes/alo ¢¢ "Zled "1 Ifednyind ejAlle ul opadsy
0 0 ()€ € 0 ousid | OAljejsiuiiwe aiopnils|
0 0 [4 c d ousid "1 OAlJ}aJIp 001UDS] alonn.s|
0 0 S € d ouald "L OAIllISMIP SJoPNAS|
auolzeulwialap eoluehlio auojzejop
8L02°L0°L0 ajelzied /
BAONN HuedeA 11sod i ojenjje jlep ‘1vD . ITYNOISS340dd 3HNOIA
13sinaid psod

JTVNOSHId 713Ad ONOOSIFaVvd 1 ITVNNIRIL
ONVId 13a INOIZOAV. 711V OLIND3S NI ANIZYV INOSVATVA 1A INNWOD 130 ITVNOSYHId 13d VIOINVOEO INOIZVLOd

(g oLvoO3aTIVv







s 0 S8‘€TT'6S 99‘266'09T 6T0Z ONNV 31VNOIZNNSSY V1IDVdVD
s 0 00°0 000 00°00T (8TOT luOiZESS?D) GTOT S|RUOIZUNSSE BIOND
LTTOEVE 3- LT'TOE vE- LTOT ONNV I'L'N ITYNOIZNNSSY 1Z¥dS INOISSID
0003 s 0 v8'GL6°LE ¥8'SL6°LE 00°‘00T (£10T luOiZeSSa)) 8T (T OUUR J|EUDIZUNSSE 11S9Y
96TT8'TT 3- IS 0 L6'6S0°€E L6'6S0°€E 00°00T (9T0T UOIzesSad) LT(T OUUE |RUDIZUNSSE 11SBY
1268Y'TT 3- (s 0 17'68¥'CC G8'956°68 00'S¢ (GTOT 1UOiZeSS3D) 9TOT OUUE I|BUOIZUNSSE 11SBY
0]OdUIA 9}'8ay
‘LN ?isinaud | ajeuolZUNSSE | 1UOIZBSSD
onadsy BWJOU BJUISBP 3NOIZI¥osada
izeds auo0issa) juoizunsse eipeded esads
RITTREY) %
S8'€TT°6S 8T0Z ONNVY JTVNOIZNNSSV \VL1IDVdVYD
LT'TOEVE 3- LT'TOE VE- LTOT ONNV 1'L'N ITYNOIZNNSSY 1ZvdS INOISSID
20°sTS’€6 99766°091 V10l
0 s 0 v8'6L6°L€E v8'SL6°LE 00°00T (LT0T luoizessad) 8TQT OuUe d|euoizuNsSe B1OND
96'TI8'TT 3- s 0 L6'6S0°€E L6'6S0°€E 00°00T (970 luoizessad) £TQT OUUE l|euojzunsse 11say
12'68V'CT 3 s 0 12'68v°CC G8'956'68 00's¢ (ST0T lu0izessad) 9TQZ OUUE ||eUOIZUNSSE 1153Y
0003 1S 0 000 000 0009 (rTOT 1uoizessad) GTOZ OUUE |[euUOIZUNSSE 1159Y
O[OdUIA 9|'3ay
Lrn onadsi 231sinaid | ajeuojzunsse | 1UOIZESSID A o INOIZTESSIT
1zeds auoissa) ’ luojzunsse eyoeded esads T
RITTIEY %

0¢0¢-6T0Z-8T0¢C OINN3IHL

OLVNIWY313ANI OdIN31 V INOIZNNSSYV H3ad VS3dS 1d OTOINIA VII4Id3A

AN3IZHVY INOSVATVA Id AINNINOD

(> oLvOINVY




s 0 S8'€TT'6S 18'SE0'TL 0202 ONNV JTVNOIZNNSSVY ,V1IDVdVD
Is 0 000 000 00°00T (60T luoIzZessad) Q70T 3[eUOIZUNSSE BIOND
96'TT8'IT 3- 96'TI8'TT- LTOZ ONNV I'L'N TYNOIZNNSSY 1Z¥dS INOISSID
0003 s 0 000 000 00°00T (8T0T 1U0IZeSS®D) GTOT OUUE IEUOIZUNSSE [ISBY
Is 0 v8'SL6°LE ¥8'SL6°LE 00°00T (LTOT luoizeSS®2) TOT OUUE [[RUOIZUNSSE 153Y
96'TI8'TT 3- s 0 L6'6S0°€E L6'6S0°€E 00°00T (970 1u0izessad) LTQT OUUE [|euolzUNSSE 13S9Y
O|OdUIA 9’39y
‘LN ST aisinaud | ajeuolzunsse | |uOIZeSSD eUBou/Ely3p NSIZIESS3a
izeds auoissa) ’ luojzunsse elpeded esads —

EJl}149A

%




8L 19vZ8 89°6EL°1L98 | ZL'9SY 7L6 00°205°690°F | 00'VES'LZ0'L | 00'9EL°'290°L | 00°LG8'690°L VL13N 31VNOSHId 1Q VS3dS 3TV.LO0L| 81
00'GLL'¥ 5 00°220°¢ -| oo'czes Ilenyesuod mouury| 21
9r'rzoor 9r'LL8'8Y 89'680'85 19'655 89 00'62'99 00'/88°0. | 00'/£0'89 i dvdl| o1
00609k -| 00'6091Z  -| 002GEGy  -||00'G096s -/ 00'0S5F9 -/ 00'€9L'IS - 00204 ¥ ) UOIZUSAUO3 - Sjeunwioasaul| G-
_ SUOIZBID0SSY 9|euUOSIad I ISIOqUIlY
19'11GvE 00'v6ZZr | 00'6GL'LE | 00'0z2'€Z luoizuaAuoo| 1
_ - 9BUNWIODISIU| BUOIZEIO0SSY Sjeuosiad Ip asadg
0000005 00'659°05 00'286'65 €€'106'GS 00'296'89 0000205 7 00'2£5'8¥ | IJeUDIZUBALOD 1ZIAJRS Jad ajeuosiad Ip asadg| €1
000000 -| 00'0000¢  -| 00'0000¢  -||€cL1G69 | 00'80Z'€EL -l o0'zsy'8s - 00'268°9L IleJoRale luoiZeynsuod| Zi
_ © BUOIZUSAUODD Ul 8jeu0slad Ip ISloquily
] - ] Amtm:m“u e) suoibay ‘ojels ‘In| Lt
_ [JUSWEIZUBUL U0 BINUSd0D 9]BJ0} IJUSAE IJJBIIUOD
e - 66'866'G -|| ec'sses -| 00'995°21 -l _ | (sjeuoiBal 03nNqLIUOD B1IENEP €) 0I0AE| Ip LUED| 01
B - 16'9296 || 97201 - 00'9l0€T - o0'siver -l 00'062'12 - (ereuoibal| &
0JNGLIUOD B8P B) ljIIN SJUSWIEID0S LI0JEIONET
00'608'9L | 00'508'9} 00°'508'9} 009166l -| 00'8S09L - 00'€9E’SL -l 00'22L 51 (euenep| 8
_ E) 8)}9J01d "1ED © 66/89 7 IIIGESIP IUOIZUNSSY
= - = L9ViV'9 e[~ - | 00'zel gl -| 00'z62'L (au1e4)9p B) 9jeo0) eizijod| £
oleuosiad 1UOIZUNSSE SA0NU B 9SS3UU0D wmw&ﬂ
7,'028°29. ZZLIr96L | 00°8S5°0€6 €€'929'860°L | 00'9G6'280°} | 00'0v8'90L'L | 00°E80°LOLL 3IVYNOS¥3d 10 vS3dS 3vL0L| 9
- - 000z/29Z S61°@ 0L} 'We X8 penuod| g
00'006',  -| 00006’  -|oo'006'L  -||ecesyz | oo0'siez 00'v252 00'6€9C Wl r
B = — | islOodul 19p ONSU (B BSUSW 0IZIAIBS 9sadsg
E - - 00'6¥€ 9% 00'050°95 00'000°€Y 00'£66'6€ (€ Ju1) OJBASILILLILIOS OJOAE| Ip IjEjuoD| €
N e o EAIJENUHUOD © EJeUIpiood auoizeloqeiod| z
2L'02L¥9L 2Z'21€86. | 00'85YZE6 00'818'670L | 00°L6S'620°L | 00'9L¥ 190°L | 00'L¥¥'850') aleuosiad ip esads ajejoL| |
€L0Z - LL0Z
(mg) 0zoz (mg) 6102 (ug) sLoz oluuaLy €102 zLoz Loz
1op e1papy

(@ oLvoa 1V







Allegato “E” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell’8 marzo 2018

PROSPETTO DEL RISPETTO DEI VINCOLI ALLE SPESE DI PERSONALE

LAVORO FLESSIBILE - Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010

ESERCIZIO 2018

Lavoratori socialmente utili al netto degli incentivi regionali cap. 6999 € 750,00

Cantieri di lavoro al netto degli incentivi regionali cap. 6998 € 442,00

Lavoro somministrato € 0,00

Lavoro a tempo determinato Istruttore Tecnico cat. C (€ 25.163,25 CAP.731 + €

8.168,57 cap. 755 + € 2.281,03 cap. 756) € 35.612,85

Lavoro a tempo determinato Istruttore Amministrativo cat. C (€ 6.290,83 cap. 920 + €

2.022,98 cap. 921 + € 544,40 cap. 931) € 8.858,21

Scavalco d’eccendenza “art 1, comma 557, legge 311-2004” cap. 5151 €

4.566,20+5156 € 1.107,98+ cap. 7027 € 4.566,20 + cap. 7028 € 1.107,98 + cap. 5166 €12.123,52

€ 387,58 +cap. 7029 € 387,58)

Lavoro occ. Accessorio (voucher) € 5.000,00

TOTALE € 62.786,58

Eventuali deroghe:

TOTALE SPESA LAVORO FLESSIBILE 2018 € 62.786,58
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009

Lavoro somministrato (Arzene € 19.740,00 — Valvasone € 58.000,00) € 77.740,00

VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO

Importo massimo spendibile (100% anno 2009) in quanto ente virtuoso € 77.740,00

Spesa lavoro flessibile € 62.786,58

VINCOLO RISPETTATO

Si

Personale/fabbisogno personale-vincoli spesa/fabbisogno personale 2018




Allegato “E” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell'8 marzo 2018

MISSIONI E RIMBORSI SPESE VIAGGIO - Art. 6 D.L. 78/2010 - Legge 122/2010

ESERCIZIO 2018

Importi Previsti per I'esercizio 2018 € 700,00
TOTALE € 700,00
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009
Indennita di missione e rimborsi spese viaggio € 1.457,98
VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO
Importo massimo spendibile (50% anno 2009) €728,99
Spesa per missioni € 700,00

VINCOLO RISPETTATO Si

FORMAZIONE - Art. 6 D.L. 78/2010 - Legge 122/2010
ESERCIZIO 2018

Importi Previsti per {'esercizio 2018 cap. 435 € 1.300,00
Previsioni di spesa escluse dal vincolo (sicurezza, anticorruzione, sicurezza

alimentare, reingegnerizzazione dei processi, addestramento personale) €0
TOTALE € 1.300,00

SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009
Formazione €2.787,33
VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO

Importo massimo spendibile (50% anno 2009) € 1.393,66
Spesa per la formazione € 1.300,00
VINCOLO RISPETTATO Sl
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Allegato “E” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell’8 marzo 2018

PROSPETTO DEL RISPETTO DEI VINCOLI ALLE SPESE DI PERSONALE
LAVORO FLESSIBILE - Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010
ESERCIZIO 2019-2020
2019 2020
Lavoratori socialmente utili al netto degli
. L . €0 €0
incentivi regionali cap. 6999
Cantieri di lavoro al netto degli incentivi regionali €0 €0
cap. 6998
Lavoro somministrato € 0,00 €0
Lavoro a tempo determinato Istruttore Tecnico
cat. C (cap.731 + cap. 755 + cap. 756) € 24.053,50 €0
Lavoro a tempo determinato istruttore
Amministrativo cat. C (cap. 920 + cap. 921 + €0 €0
cap. 931)
Scavalco d’eccendenza “art 1, comma 557,
legge 311-2004" cap. 5151+cap.5156+ cap. € 15.168,00 € 15.168,00
7027 + cap. 7028 + cap. 5166 + cap. 7029)
Lavoro occ. Accessorio (voucher) € 5.000,00 € 5.000,00
TOTALE € 44.221,50 € 20.168,00
Eventuali deroghe:
TOTALE SPESA LAVORO FLESSIBILE € 44.221,50 € 20.168,00
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009
Lavoro somministrato (Arzene € 19.740,00 — € 77.740,00 € 77.740,00
Valvasone € 58.000,00)
VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO
2019 2020
: = o
Imporfo massimo sper_ldlblle (100% anno € 77.740.00 € 77.740,00
2009) in quanto ente virtuoso
Spesa lavoro flessibile € 44.421,00 € 20.168,00
VINCOLO RISPETTATO Sl
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Allegato “E” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell’8 marzo 2018

MISSIONI E RIMBORSI SPESE VIAGGIO - Art. 6 D.L. 78/2010 - Legge 122/2010

ESERCIZIO 2019-2020

2019 2020
Importi Previsti per l'esercizio € 700,00 € 700,00
TOTALE € 700,00 € 700,00
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009
Indennita di missione e rimborsi spese viaggio €1.457,98 €1.457,98
VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO
Importo massimo spendibile (50% anno € 728,99 € 728,99
2009)
Spesa per missioni € 700,00 € 700,00
VINCOLO RISPETTATO Si
FORMAZIONE - Art. 6 D.L. 78/2010 - Legge 122/2010
ESERCIZIO 2019-2020
2019 2020
Importi Previsti per 'esercizio cap. 435 € 1.300,00 € 1.300,00
Previsioni di spesa escluse dal vincolo
(sicurezza, anticorruzione, sicurezza alimentare, €0 €0
reingegnerizzazione dei processi,
addestramento personale)
TOTALE € 1.300,00 € 1.300,00
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 2009
Formazione €2.787,33 €2.787,33
VERIFICA DEL RISPETTO DEL VINCOLO
Importo massimo spendibile (50% anno € 1.393,66 € 1.393,66
2009)
Spesa per la formazione €1.300,00 € 1.300,00
VINCOLO RISPETTATO SI
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