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COMUNE DI VALVASONE ARZENE  

Provincia di Pordenone  

 

 

 


PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020-2022
(D.lgs. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246)
Premessa

Il Decreto Legislativo n. 198/2006 prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani debbono, tra l’altro, promuovere l’inserimento delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore e due terzi. Il Comune di Valvasone Arzene intende assicurare con il presente atto la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

GLI OBIETTIVI DEL D.LGS. N. 198/2006 SONO I SEGUENTI:

 Divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionali e nelle condizioni di lavoro (art. 27)

 Divieto di discriminazione retributiva (art. 28)

 Divieto di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera (art. 29)

 Divieto di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali e pensionistiche (art. 30 e 30 bis)

 Divieto di discriminazione nell’accesso agli impieghi pubblici (art. 31)

ULTERIORI OBIETTIVI POSTI DAL D.LGS. N. 150/2009 (ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 MARZO 2009, N. 15, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITÀ DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI):

All'art. 8 Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa, al comma 1, è previsto che la misurazione e valutazione della performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità (lett. h). Il compito di verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità (art. 14, comma 4, lett. h) è dell'Organismo indipendente di valutazione della performance, istituito presso questo Ente.

Il comune di Valvasone Arzene garantisce pari opportunità per l’accesso al lavoro, per il trattamento economico, per l’accesso alle prestazioni previdenziali.

L'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 prevede a carico delle Pubbliche Amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, tra gli altri l'onere di:

 riservare alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

 adottare propri atti regolamentari per assicurare pari opportunità fra uomini e donne sul lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

 garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalità organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;

 possibilità di finanziare programmi di azioni positive e l’attività dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nell’ambito delle proprie disponibilità di bilancio.

A tal fine il Comune di Valvasone Arzene:

 Garantisce che la composizione delle Commissioni di Concorso è conforme a quanto stabilito dalla normativa vigente e che pertanto viene sempre attivata la ricerca di componenti di entrambi i sessi;

 Promuove la presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali e pertanto gli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono conferiti tenendo conto delle condizioni di pari opportunità e che comunque alla componente femminile non viene impedita la valorizzazione e la carriera, come si evince dal prospetto di seguito riportato;

 Garantisce il medesimo trattamento retributivo senza distinzioni tra uomini e donne. 
Di seguito si riepiloga la situazione del personale in servizio con riferimento alla data dell’01/01/2020:

Tab. 1 composizione del personale dipendente:
	Categoria
	Maschi
	%
	Femmine
	%

	A
	0
	0
	0
	

	B
	2
	50,00%
	2
	50,00%

	C
	3
	25,00%
	6
	75,00%

	PLA
	2
	100,00%
	0
	0

	PLB
	1
	100,00%
	0
	0

	D
	1
	20,00%
	3
	80,00%

	
	
	
	
	

	TOTALE
	9
	45,00%
	11
	55,00%


Tab. 2 Direzione strutture di livello non dirigenziale (posizioni organizzative):
	Maschi
	%
	Femmine
	%

	3
	60,00
	2
	40,00


INTERVENTI FORMATIVI

L'art. 1, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 prevede la realizzazione della migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti. Il Comune di Valvasone Arzene assicura al personale la formazione e l'aggiornamento, senza discriminazioni tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare l'efficienza degli uffici:

AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2020-2022
L’Amministrazione prevede nel triennio prevede di:

1. favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare attraverso azioni che prendano in considerazione le condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione, in equilibrio con le esigenze dei servizi dell’ente ed attuando opportuni adeguamenti organizzativi;
2. garantire e programmare percorsi formativi specifici nel rispetto delle disposizioni di cui al D.L. 198/2006;
3. utilizzare sistemi selettivi premianti, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione degli incentivi economici e delle progressioni economiche e di carriera, senza discriminazioni di genere; 
4. garantire la pari opportunità per l’accesso alle procedure selettive o di attribuzione di incarichi di responsabilità;
5. garantire la piena conoscibilità al personale neo assunto degli atti di regolamentazione e di disciplina del rapporto di lavoro;
6. adeguare gli atti e i regolamentari dell'Ente alle nuove disposizioni in materia di promozione delle pari opportunità;
FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA CONTENUTO NEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

I costi derivanti dall’attivazione delle azioni positive contenute nel presente piano, trovano finanziamento nel bilancio di previsione 2020-2022 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 55 del 30.12.2019.
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