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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017 -2019
(comma 5, art.7 D.lgs. 23 maggio 2000, n. 196)

PREMESSA
Premessa

Il Decreto Legislativo n. 196/2000 prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani debbono, tra l’altro, promuovere l’inserimento delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore e due terzi.
Situazione al 01.01.2017
Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Valvasone e di Arzene negli anni precedenti (flessibilità dell’orario di lavoro, modalità di concessione del part-time, formazione) hanno contribuito ad evitare che si determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne presso l’Ente.

I dati sotto riportati al 01/01/2017 dimostrano come l’accesso all’impiego nel Comune di Arzene da parte delle donne non incontri ostacoli. Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle pari opportunità nel lavoro.

SITUAZIONE DELL’ENTE
L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 01.01.2017, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:
Tab. 1 Dipendenti per sesso e categoria in servizio
	Categoria
	Maschi
	%
	Femmine
	%

	A
	0
	0
	1
	100%

	B
	2
	66,67%
	1
	    33,33%

	C
	3
	   27,27%
	8
	72,73%

	PLA
	1
	   50,00%
	1
	50,00%

	PLB
	1
	   100,00%
	0
	0

	D
	2
	40,00%
	3
	60,00%

	
	
	
	
	

	TOTALE
	9
	39,13%
	14
	60,87%


Tab. 2 Direzione strutture di livello non dirigenziale (posizioni organizzative)

	Maschi
	%
	Femmine
	%

	2
	50,00
	2
	50,00


I Responsabili dei Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, sono 2 uomini e due donne.

Si dà quindi atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D.lgs. n.198/2006 in quanto non sussiste un divario fra generi, inferiore a due terzi.

OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente piano si pone come obiettivi:

· rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunità nel lavoro per garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottorappresentate;

· favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare attraverso azioni che prendano in considerazione le condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione, in equilibrio con le esigenze dei servizi dell’ente.
AZIONI POSITIVE

ORARI DI LAVORO

Valutare soluzioni per particolari necessità di tipo familiare o personale nel rispetto di un equilibrio fra esigenze di servizio dell’Amministrazione e richieste dei dipendenti.

Favorire agevolazioni per l’utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternità, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

Rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai dipendenti, assicurandone la tempestività.

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile. Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli incentivi economici e delle progressioni economiche e di carriera, senza discriminazioni di genere. 

COMMISSIONI DI CONCORSO E BANDI DI SELEZIONE

In tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sarà assicurata la presenza di un terzo dei componenti di sesso femminile. 

Nei bandi di selezione per l’assunzione di personale sarà garantita la tutela delle pari opportunità tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti delle donne.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2017/2019).

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso l’Ufficio Personale pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.

* * * * *
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