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INFORMAZIONI PERSONALI Stefano Padovan 
 

  Viale Europa Unita 3 – 33074 Fontanafredda – Italia   

***     + 39 328 9766550        

 stefanopadovan@icloud.com   

*** 

***  

Sesso Maschio | Data di nascita 29/12/1968 | Nazionalità Italiana 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

 

(dal 2009 a tutt’oggi) Vice Segretario Comunale – Titolare di posizione organizzativa 
Comune di Valvasone Arzene, piazza Mercato 1 – 33098 Valvasone Arzene (PN) 

• Coordinatore del processo di fusione tra i Comuni Arzene e Valvasone nel nuovo comune di
Valvasone Arzene. Nell’ambito del progetto ha seguito personalmente, e con responsabilità
di risultato: 

• La redazione dello studio generale di fattibilità della fusione; 
• La gestione della comunicazione di diffusione del progetto; 
• La tenuta dei rapporti con la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Assessorato alle autonomie locali e

alle riforme e con il Servizio Elettorale, sotto il profilo del confronto metodologico e normativo, la 
redazione delle deliberazioni previste dalla legge, la redazione delle istanze di contributo straordinario per 
la promozione del referendum, l’interlocuzione e la consulenza per il contenuto della legge 
provvedimento istitutiva del nuovo ente; 

• L’organizzazione e la gestione della fase referendaria; 
• L’organizzazione e la gestione della fase successiva al referendum e precedente la nascita dell’ente, 

sotto il profilo della strutturazione informatica del nuovo ente e dei rapporti con tutto il sistema dei servizi; 
• L’organizzazione e la gestione della fase commissariale successiva alla nascita del nuovo ente; 
• L’implementazione dell’organizzazione del nuovo ente a seguito delle prime elezioni comunali del maggio 

2015; 
• Responsabile del servizio di coordinamento dell’Associazione Intercomunale dei Comuni di 

San Martino al Tagliamento e Valvasone Arzene 
• Responsabile della gestione dei progetti congiunti nell’ambito della promozione territoriale 

dei 10 Borghi più belli d’Italia in Friuli Venezia Giulia 
 

 

 (dal 2004  - a tutt’oggi) Componente dell’Ufficio di Piano – Ufficio di Direzione del Servizio Sociale dei 
Comuni dell’Ambito Socio- Assistenziale 6.2 del Sanvitese 
Comune di San Vito al Tagliamento (PN) Via Fabrici 33078 San Vito al Tagliamento 

(dal 1998  - a tutt’oggi) Vice Segretario Comunale – Titolare di posizione organizzativa 
Comune di Sesto al Reghena, piazza Castello 1  33079 Sesto al Reghena 

Responsabile del Servizio Affari Generali – Servizi alla Persona - Vice Segretario Comunale –
Posizione Organizzativa con responsabilità di risultato per gli obiettivi propri del servizio di
competenza : Segreteria del Sindaco – Segreteria Generale – Ufficio Stampa – Ufficio Appalti 
e Contratti – Servizio Sociale – Servizi alla popolazione – Cultura e Biblioteca – Promozione 
territoriale  
Gestisce direttamente dotazione organica di 12 persone e coadiuva il Segretario Comunale 
nella  direzione di tutta la struttura comunale. 
 

(dal 2006  - al 2009) Formatore nell’ambito di progetti di riorganizzazione pubblica amministrazione 
locale del Friuli Venezia Giulia 
For.Ser. Pasian di Prato (UD) 

Esperto formatore nell’ambito del progetto Koinè, in materia di organizzazione dei servizi
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comunali, con particolare riferimento alla gestione e alla valorizzazione delle risorse umane
orientate al miglioramento della qualità dei servizi, attraverso l’identificazione dei poteri e della
capacità del datore di lavoro pubblico e l’utilizzo di strumenti evoluti di graduazione e 
valutazione delle posizioni, delle competenze e delle responsabilità. Agisce attraverso lezioni 
frontali ma anche curando in qualità di esperto la comunità professionale istituita dall’Anci -
Friuli Venezia Giulia. 
Si occupa della redazione di studi di fattibilità intesi alla riorganizzazione ed alla migliore
gestione dei servizi associati, coniugando gli aspetti di organizzazione generale e le
problematiche giuridiche connesse (redazione/aggiornamento di statuti e regolamenti, 
gestione giuridica del personale) con quelli connessi alla migliore utilizzazione delle risorse 
umane. 
Esperto on-line nell’ambito della comunità professionale koiné istituita dall’Anci - Friuli Venezia 
Giulia a supporto del personale degli Enti Locali in materia di gestione del personale  

(dal 2006  - al 2009) Consulente ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) e A.Re.Ra.N. 
(Agenzie Regionale per la Rappresentanza Negoziale del Friuli Venezia Giulia) 
Udine - Trieste 

Consulente per le problematiche relative alla contrattazione collettiva di lavoro nelle materie
della contrattualistica, dell’organizzazione, della valutazione del personale, dell’applicazione
delle LL.RR. 1/06 e 6/06 e dei CCRRLL 01.08.2002, 26.11.2004, 07.12.2006 e 06.05.2008. Ha
redatto per la parte di competenza il manuale di commento al CCRL – FVG 07.12.2006, con
una ricerca sul tema delle Posizioni Organizzative negli Enti del Comparto Unico del Pubblico
Impiego del Friuli Venezia Giulia. 

1997 Diploma di laurea in giurisprudenza  
Università degli studi di Trieste  

110/110 e lode 

 
1987 Diploma di maturità classica 

Liceo Classico Giacomo Leopardi – Pordenone 

 56/60 

  


