Provincia di Pordenone

Decreto n. 1 Valvasone Arzene, 05-01-2018

OGGETTO:

PROROGA DECRETI INDIVIDUAZIONE TITOLARI DI  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - ANNO 2018.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che la Regione Friuli Venezia Giulia, con legge provvedimento n. 20 del 05.11.2014, ha istituito il
Comune di Valvasone Arzene a seguito di fusione dei due Comuni Arzene e Valvasone con
decorrenza dal 1° gennaio 2015;

- che, a seguito delle elezioni comunali tenutesi in data 31 maggio 2015, con verbale dell Adunanza
dei Presidenti in data odierna, il sottoscritto e stato proclamato Sindaco;

RICORDATO che secondo quanto disposto dall’art. 42 del CCRL 7.12.2006, negli enti - privi
di qualifiche dirigenziali, che si avvalgano della facolta di cui agli artt. 97, comma 4, lett. d) e 109,
comma 2, del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/00, nellambito delle risorse finanziarie ivi previste a
carico dei rispettivi bilanci, le funzioni di cui all'art. 107 del TUEL stesso, possono essere affidate, con
apposito provvedimento del Sindaco, esclusivamente a personale classificato nella categoria D, anche
al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, per un periodo non superiore al mandato elettivo
in corso all’atto dell'affidamento e comunque non inferiore ad un anno;

PRECISATO che la titolarita di posizione organizzativa comporta automaticamente il
conferimento delle responsabilita di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/200 e che all'incaricato vengono
altresi attribuite le funzioni di cui all'art. 107, c. 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

CHE il trattamento economico accessorio, l'importo della retribuzione di posizione, la
graduazione della medesima in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente
individuate e l'importo della retribuzione di risultato, sono definiti ed applicati sulla base di quanto
previsto dagli articoli 40 e 44 del predetto CCRL FVG del 07.12.2006;

CHE l'ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente individuate, sulia base delle competenze attribuite ad ogni
posizione ed in relazione alla complessita organizzativa, utilizzando i seguenti criteri:

I. Complessita gestionale e funzionale, organizzativa, dei procedimenti e/o progetti gestiti,

Il. Relazioni, ovvero complessita del sistema relazionale, autonomia strategica, evoluzione del quadro
di riferimento,

lIl. Responsabilita, ovvero autonomia decisionale, esposizione al giudizio e alla responsabilita nei
confronti dell’ambiente esterno e alle responsabilita formali, quantificazione complessiva delle risorse
finanziarie gestite;

RITENUTO che le posizioni organizzative del Comune di Valvasone Arzene siano
caratterizzate da un buon grado di complessita funzionale, da un sistema altrettanto complesso di
relazioni, da un livello rilevante di responsabilita connesse alla posizione;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 dell'8 marzo 2017, di revisione
della struttura organizzativa del Comune di Valvasone Arzene ed in particolare gli allegati “A” e “B” dai
quali si evince la ripartizione degli uffici nelle nuove aree funzionali stabilite dall Amministrazione
Comunale e il personale assegnato alle aree medesime;

COMUNE DI VALVASONE ARZENE



RICHIAMAT! i propri decreti di individuazione dei seguenti titolari di posizione organizzativa, ai

sensi dell'art. 40, comma 1, lett. a) del C.C.R.L. 07.12.2006:

- n. 11 dell't giugno 2015, di NOMINA del dipendente di ruolo ing. BIASUTTI Massimo, inquadrato
nella cat. D5, titolare della posizione organizzativa relativa al Servizio Tecnico-Manutentivo e
Lavori Pubblici e ai Servizi Associati, la cui validita € stata successivamente prorogata con propri
decreti n. 19 del 31 dicembre 2015 e n. 9 del 30 dicembre 2016;

- n. 8 del 30 dicembre 2016, di individuazione del Segretario Comunale dr.ssa MILAN
ELISABETTA quale ftitolare della Posizione Organizzativa relativa allArea Organizzazione,
Controllo e Attivita Produttive;

- n. 4 dell'l settembre 2017, di NOMINA della dipendente di ruolo FRANCESCUT Daniela,
inquadrata nella cat. D2, titolare della Posizione Organizzativa relativa allArea Affari Generali,
Tributi e Personale;

- n. 5 dell'1 settembre 2017, di NOMINA della dipendente di ruolo LESCHIUTTA Paola, inquadrata
nella cat. D3, titolare della Posizione Organizzativa relativa all Area Economia, Finanza e Cultura;

RICHIAMATQO, inoltre, il proprio decreto n. 6 dell'1 settembre 2017, di conferma della
NOMINA del dr, PADOVAN Stefano, dipendente di ruolo inquadrato nella cat. D4 e Vice Segretario
Comunale, messo a disposizione di questo Comune dal Comune di Sesto al Reghena, quale titolare
della Posizione Organizzativa di staff del Segretario Comunale per la gestione dell'Ufficio di
Coordinamento dell'Associazione Intercomunale, ai sensi dellart. 40, comma 1, lett. c) del C.C.R.L.
07.12.2006, nonché quale titolare della Posizione Organizzativa dell’Area Servizi alla Popolazione, ai
sensi dell’art. 40, comma 1, lett. a) del medesimo C.C.R.L. 07.12.2006;

RICORDATO che era stata fissata come data di scadenza dei suddetti decreti il 31 dicembre
2017, in gquanto corrispondente alla data di scadenza della convenzione quadro dell’ Associazione
Intercomunale;

ATTESO che, ai sensi del comma 1 bis dell’art. 40 della L.R. n. 26/2014, come modificato dal
comma 7 dellart. 9 della L.R. N. 44/2017, possono essere mantenute operative le convenzioni
attuative in essere al 31 dicembre 2017, aventi per oggetto funzioni e servizi previsti dagli artt. 26 e 27
della L.R. n. 26/2014 medesima, fino al conferimento all’'Unione Intercomunale;

RITENUTO opportuno prorogare la validita dei predetti decreti di nomina, per I'anno in corso e
fino al 31 dicembre 2018, ovvero fino al conferimento allU.T.l. del Tagliamento delle funzioni di cui
sopra;

Tutto cid premesso;

Visto il C.C.R.L. del personale delle Autonomie Locali sottoscritto in data 07.12.2006, per la
parte attualmente vigente;

Visto il C.C.R.L. per il personale del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia
sottoscritto in data 27 .02.2012;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
DECRETA

1. di prorogare la validita dei decreti di nomina dei Titolari di P.O. indicati in premessa, per 'anno
2018, fino alla data del 31 dicembre 2018, precisando che gli stessi potranno essere revocati, ai
sensi dell’art. 41 del C.C.R.L. 07.12.2016 qualora sia necessaria una riorganizzazione della
struttura dellEnte in applicazione della L.R. 26/2016, che ha disciplinato la costituzione delle
Unioni Territoriali Intercomunali;

2. il presente atto mantiene inalterato il valore della retribuzione di posizione gia assegnata,
precisando che Il trattamento economico accessorio € collegato alla performance secondo le
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disposizioni di cui allart. 12 del vigente regolamento di misurazione e valutazione della
performance stessa, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 20.07.2016;

3. dipubblicare il presente atto ail'Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi.

NOES IL SINDACO
(Markus Maurmair)
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