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Documento di validazione della relazione sulla Performance

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Visto I'art. 6 della L.R. 11/8/2010 n. 16, il cui comma 6, lettera c) prevede in capo al Nucleo di Valutazione
la validazione della Relazione sulla Performance;
Richiamata la propria comunicazione inviata via PEC il 29/01/2016, avente ad oggetto “invio documenti in
merito all’attestazione OIV relativamente all’ Amministrazione Trasparente”.
Presa visione della seguente documentazione messa a disposizione dagli uffici:
e Piano delle performance approvato il 28/05/2015 per 1’anno 2015 dal Commissario con poteri
della Giunta Comunale del Comune di Valvasone Arzene;
e Disciplina della misurazione della performance adottata con delibera della Giunta Comunale n.
91 del 20/07/2016 del Comune di Valvasone Arzene;
o Criteri generali per la ripartizione e destinazione risorse destinate alla premialita di cui al CCD
sottoscritto in data 23/12/2015 relativo al personale del Comune di Valvasone Arzene;
e La delibera n. 134 del 16/11/2016 con la quale la Giunta Comunale del Comune di Valvasone
Arzene ha adottato la relazione sulle performance per I’anno 2015, consegnata in data odierna;
e Relazione circa ’operato sul progetto obiettivo relativo all’istituzione del nuovo comune di
Valvasone Arzene sottoscritta dai Responsabili di P.O. il 23/03/2016;
Premesso che in data 23/11/2016 la sottoscritta si & recata presso il Comune per procedere:
1) ad alcuni accertamenti al fine di poter validare la Relazione sulla performance sopra menzionata;
2) assumere elementi per la valutazione dei titolari P.O. dell’ente, per la parte di propria competenza;
In riferimento al punto 1), si rilevano alcune carenze di informazione riguardo agli obiettivi della Polizia

Locale, che tuttavia vengono fornite con successiva mail di data odierna.

Preso delle informazioni raccolte si stabilisce quanto segue:
1. Si approva I'allegato documento “Validazione della Performance anno 2015”;
2. Si approva la scheda di rilevazione del raggiungimento obiettivi performance;
3. Si raccomanda ai fini della valutazione complessiva dei vari Responsabili di tener in debita
considerazione la parziale, mancata o non tempestiva pubblicazione di documenti e/o atti previsti

dalla normativa sulla trasparenza, cosi come rilevato nella propria comunicazione del 29/01/2016.

Valvasone Arzene, 23/11/2016




Comune di Valvasone Arzene
Provincia di Pordenone

Tabella della rilevazione del raggiungimento degli obiettivi Performance 2015:

Servizio Responsabile PO obbieftivo peso raggiungimento
assegnato obbiettivo

Totale raggiungimento obiettivi

Daniela 1 30% si
Francescut

"Protocollo, Elisabetta Milan 1 10% si
) com__rgercio

':'e ségretéria 2 10% si

2 40% s

10% si
-30% s

100%




Pramaggiore, 23/11/2016




COMUNE DI VALVASONE ARZENE — Provincia di Pordenone

Documento di validazione della relazione sulla Performance

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Visto I'art. 6 della L.R. 11/8/2010 n. 16, il cui comma 6, lettera c) prevede in capo al Nucleo di Valutazione
la validazione della Relazione sulla Performance;

Preso visione della seguente documentazione messa a disposizione dagli uffici:

¢ Piano delle performance approvato il 18/05/2015 per I’anno 2015 dal Commissario con poteri
della Giunta Comunale del Comune di Valvasone Arzene;

¢ Disciplina della misurazione della performance adottata con delibera della Giunta Comunale n.
91 del 20/07/2016 del Comune di Valvasone Arzene;

e  Criteri generali per la ripartizione e destinazione risorse destinate alla premialita di cui al CCD
sottoscritto in data 23/12/2015 relativo al personale del Comune di Valvasone Arzene;

* La delibera n. 134 del 16/11/2016 con la quale la Giunta Comunale del Comune di Valvasone
Arzene ha adottato l1a relazione sulle performance per ’anno 2015;

° Relazione circa 'operato sul progetto relativo all’istituzione del nuovo comune di Valvasone

Arzene sottoscritta dai Responsabili di P.O. il 23/03/2016.
Tenuto conto degli accertamenti che I’organismo ha ritenuto opportuni;

Ritenuto che il documento rispetti i requisiti di attendibilita, completezza dei dati e delle informazioni in esso

contenuti e comprensibilita al fine della diffusione ai cittadini e alle imprese,

VALIDA

La Relazione sulla Performance relativamente all’anno 2015.

Pramaggiore, 23/11/2016
L’Or;
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