
 

 
 

 

 

 

 

 

Castelnuovo del Garda, 06/07/2023       
 
 

Al Sig. Sindaco 
del Comune di Castelnuovo del Garda 
-SEDE- 

 
 
OGGETTO: “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” – Nomina del Presidente, dei componenti 
effettivi e supplenti. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Premesso: 
- che l’art. 21 Legge 4.11.2010 n. 183 del Collegato lavoro, stabilisce che tutte le P.A., 

senza nuovi o maggiori oneri per la Finanza Pubblica, devono istituire il “Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 
e contro le discriminazioni (CUG)”; 

- che con nota n. 22084 prot. del 05/08/2022 è stata richiesta la designazione di un 
componente titolare e di un componente supplente per la costituzione del CUG alle 
seguenti OO.SS.: UIL FPL – CISL FPS – CGIL FLPL e CSA; 

 
Ravvisato che l’art. 21 succitato stabilisce che il CUG: 

a) sia composto da tanti componenti quanti sono le Organizzazioni Sindacali 
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ex artt. 40 e 43 del D.Lvo 
165/2001 e da un numero pari di rappresentanti dell’Amministrazione in modo da 
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 

b) il Presidente del Comitato sia scelto dall’Amministrazione, tra i nominati di parte 
pubblica; 

c) il Comitato abbia compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione 
con la Consigliera o Consigliere nazionale di parità, contribuisca all’ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata 
alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari 
opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 
discriminazione e di violenza morale psichica per i lavoratori; 

COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA 

Settore Affari generali 
Ufficio Personale 

 



 
Viste le nomine al CUG pervenute al protocollo comunale dalla seguente OO.SS.: 
- CSA: 

 Cordioli Mauro – Componente effettivo 

 Benedetti Serena– Componente supplente 
 

- CGIL: 

 Serpelloni dott.ssa Katia – Componenti effettivo 

 Olivieri Silvano – componente supplente 
 

- CISL: 

 Garonzi Lucia – componente effettivo 

 Franzoni arch. Sabrina – componente supplente 
 
Vista la direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenti 
Funzione Pubblica e Pari Opportunità, che dispone: 
“[…] procedure di nomina: in ordine alle modalità di individuazione dei componenti dei 
CUG, al fine di assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti in possesso di 
adeguati requisiti di competenza ed esperienza l’amministrazione procede alla relativa 
designazione ad esito dell’espletamento di una procedura comparativa trasparente cui 
possa partecipare tutto il personale interessato in servizio nell’amministrazione. “ 
 
Preso atto che con prot. n. 16499 del 20/06/2023 è stato pubblicato avviso per la 
designazione dei componenti dell’amministrazione nel “Comitato unico di garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” – 
CUG; 
 
Rilevato che alla scadenza del 28/06/2023 sono pervenute le seguenti candidature: 
- Dott.ssa Mantovanelli Alessandra 
- Ing. Guadagnini Pietro 
- Dott. Giarola Raffaelo 
- Sig. Menegardo Nicola 
- Dott. Chiaramonte Damiano 
- Dott.ssa Sofia Baron 
- Sig.ra Bernardinelli Chiara 
- Sig.ra Caliari Rosanna 
 
Valutate le candidature sopra riportate, i profili professionali interni all’Ente e ritenuti i 
Responsabili di Settore adatti per essere nominati quali componenti effettivi del CUG; 
 
Sentita l’Amministrazione comunale in merito alla nomina del Presidente; 
 
Rilevato che l’art. 21 comma 1 lett. c) della Legge 183/2010, modificando l’art. 57 comma 
1 del D.Lvo 165/2001, stabilisce che “le modalità di funzionamento dei Comitati Unici di 
Garanzia sono disciplinate da linee guida contenute nella direttiva emanata di concerto 
con il Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le pari Opportunità 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente per oggetto “Linee guida sulle modalità 
di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 



 
Preso atto che secondo quanto previsto dalla citata Direttiva: 
a) il CUG è nominato con atto del Dirigente preposto al vertice dell’Amministrazione, 

secondo quanto previsto dai singoli ordinamenti; 
b) il Presidente è scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione e deve 

possedere tutti i requisiti indicati nella stessa circolare del Ministero, oltre ad elevate 
capacità organizzative e comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o 
nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale; 

 
Tenuto conto che data la complessità dei compiti demandati al CUG debbano essere 
individuati componenti che siano già dotati di requisiti di professionalità, esperienza, 
attitudine, anche maturati in organismi analoghi o nell’esercizio di funzioni di 
organizzazione e gestione del personale, ovvero nello svolgimento di attività che 
attengano le materie che possono rientrare nel campo operativo del CUG; 
 
Visto il D.Lvo 18.8.2000 n. 267 e s.m.i. 
Visto il D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e s.m.i. 
 
Ravvisata la propria competenza in merito; 
 

NOMINA 

 
1. per le motivazioni di cui in premessa, il Presidente ed i componenti effettivi e supplenti 

del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni nelle persone di seguito indicate: 
Per l’Amministrazione comunale: 

- Componenti effettivi: 
1) Dott. Chiaramonte Damiano Presidente 
2) Dott.ssa Mantovanelli Alessandra Componente Effettivo 
3) Dott. Giarola Raffaelo Componente Effettivo 

- Componenti supplenti: 
1) Dott.ssa Baron Sofia 
2) Ing. Guadagnini Pietro 
3) Sig. Menegardo Nicola 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione Comunale: 
- CSA: 

o Cordioli Mauro – componente effettivo 
o Benedetti Serena– componente supplente 

- CGIL: 
o Serpelloni dott.ssa Katia – Componenti effettivo 
o Olivieri Silvano – componente supplente 

- CISL: 
o Garonzi Lucia – componente effettivo 
o Franzoni arch. Sabrina – componente supplente 

2. Di dare atto che la presente nomina non comporta nuovi e maggiori oneri per questa 
Amministrazione Comunale; 

3. Di dare atto che il funzionamento interno del CUG dovrà essere normato entro 60 
giorni dalla nomina da un apposito regolamento. 

4. Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica per quattro anni e che gli 
incarichi possono essere rinnovati una sola volta. 



5. Di disporre che la presente nomina venga trasmessa al Presidente ed ai componenti 
effettivi e supplenti del CUG, al sig. Sindaco ed all’Assessore al Personale e pubblicata 
sul sito web dell’Ente. 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa Maria Teresa Pezzuto 


