Rep. N.

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO

DI DIPENDENTE AREA DEI FUNZIONARI DEL C.C.N.L. 2019/2021 ENTI

LOCALI, SIG.RA LAURA DALLA PREDA PRESSO L’AREA

DEMOGRAFICI DEL COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLL.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi () del mese di ( )

TRA

- il Comune di Tregnago rappresentato dal Sindaco pro tempore sig.

SIMONE SANTELLANI nato a Soave (VR) il 15 gennaio 1973 il quale agisce

in nome, per conto e nellinteresse del Comune medesimo, elettivamente

domiciliato presso la sede municipale del Comune stesso - codice fiscale n.

00265460238;

E

- il Comune di Colognola ai Colli rappresentato dal Sindaco pro tempore

sig.ra GIOVANNA PIUBELLO nata a Verona il 27/08/1961, il quale agisce in

nome, per conto e nell’interesse del Comune medesimo, elettivamente

domiciliato presso la sede municipale - codice fiscale n. 00267000230;

PREMESSO

- che il Comune di Colognola ai Colli ha la necessita di supportare I'area

demografici, in assenza del Responsabile titolare, considerato che nel mese

di giugno ci saranno le consultazioni elettorali referendarie;

- che il Comune di Tregnago ha dato la propria disponibilita allimpiego del

dipendente Laura Dalla Preda, area dei funzionari, per n. 6 ore settimanali, in

regime di convenzione ex art. 23 del C.C.N.L. 16/11/2022;

- che ai sensi del citato art. 23 del CCNL 16/11/2022 “al fine di soddisfare Ila




migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di consequire una economica

gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei

lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il

presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di

lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l'altro,

il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario

settimanale d’obbligo, la ripartizione deqli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti

utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale,

che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile

anche per la gestione dei servizi in convenzione”:

- che la stipula della presente convenzione & stata autorizzata con

deliberazione di Giunta comunale n. del Comune di Tregnago in data

e con deliberazione di Giunta comunale n. del Comune di
Colognola ai Colli in data , entrambe dichiarate immediatamente
esequibili;

- che con la presente convenzione il Comune di Tregnago e il Comune di

Colognola ai Colli intendono disciplinare ai sensi dell’art. 23 del CCNL

16/11/2022 tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene e si stipula

quanto di sequito.

ART. 1 - OGGETTO E FINE

| Comuni di Tregnago e di Colognola ai Colli stipulano la presente

convenzione allo scopo di disciplinare I'assegnazione funzionale, a tempo

parziale e determinato, del funzionario Laura Dalla Preda presso I'Area

Demografici del Comune di Colognola ai Colli con la finalita di supportare il




servizio in particolare in occasione della prossima tornata referendaria.

ART. 2 - COMUNE CAPO CONVENZIONE

Il Comune di Tregnago assume la veste di Comune capo convenzione.

ART. 3 - MODALITA' OPERATIVE E ORARIO DI LAVORO

Con la presente convenzione gli Enti sopraindicati prevedono che il

funzionario Laura Dalla Preda presti la sua opera in entrambi i Comuni

secondo la sequente ripartizione oraria concordata tra le parti:

- Comune di Tregnago: n. 30 ore settimanali;

- Comune di Colognola ai Colli: n. 6 ore settimanali.

Le sei ore settimanali presso il Comune di Colognola ai Colli verranno svolte

con orario concordato tra le due amministrazioni comunali.

I Comune di Colognola ai Colli potra altresi ricorrere alla prestazione oltre

orario di lavoro del dipendente Laura Dalla Preda, per un massimo di 12 ore

settimanali, ex art. 1, comma 557, della legge 311/2004.

ART. 4 - RAPPORTI FINANZIARI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il Comune di Tregnago provvedera all'erogazione della retribuzione spettante

al proprio dipendente secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali

e decentrati del personale degli Enti Locali e al recupero delle spese a carico

del Comune di Colognola ai Colli. Al personale utilizzato a tempo parziale

compete, ove ne ricorrano le condizioni € con oneri a carico dell’'utilizzatore, il

rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nell’art. 57 del CCNL

16/11/2022 (trattamento di trasferta) oltre che delle spese di missione

effettuate per conto dei predetti comuni.

I Comune di Tregnago provvedera a chiedere rimborso al Comune di

Colognola ai Colli della sola spesa relativa al trattamento economico di base




in ragione dell’orario prestato presso quest’ultimo, pari al 16,67% dell’orario

di lavoro.

I Comune di Colognola ai Colli provvedera a riconoscere direttamente al

dipendente in convenzione il trattamento accessorio collegato alla

prestazione resa, con oneri a carico del proprio Fondo.

Per le ore effettuate presso il Comune di Colognola ai Colli, fuori dall’orario di

lavoro del Comune di Tregnago, ex art. 1, comma 557 della legge 311/2004,

il Comune di Colognola ai Colli provvedera a riconoscere direttamente al

dipendente il trattamento economico per le ore effettuate.

ART. 5 - DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO

Quanto alla durata, la presente convenzione decorre dalla data di

sottoscrizione fino al 31/08/2025, con possibilita di successive proroghe da

approvarsi da parte delle rispettive giunte.

Essa ha comunque carattere precario e, pertanto, potra essere sciolta in

qualunque momento per una delle sequenti cause:

e scioglimento consensuale mediante atti deliberativi adottati da entrambe le

Amministrazioni Comunali;

e recesso unilaterale di una delle amministrazioni comunali contraenti, da

adottare con atto deliberativo con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni.

Prima della scadenza la presente convenzione potra essere rinnovata, con la

stessa procedura, per equale periodo ovvero per un periodo da concordare.

ART. 6 - RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Le Parti dichiarano che i dati personali verranno trattati per le finalita

connesse alle attivita relative alla esecuzione della presente convenzione e

nel rispetto di tutto quanto previsto dalla normativa vigente in materia di




tutela della privacy.

Resta espressamente convenuto che tutte le informazioni, i procedimenti, i

dati tecnici dei quali il dipendente verra a conoscenza nello svolgimento del

presente incarico dovranno essere considerati riservati e pertanto non

divulgati; in tal senso gli Enti si impegnano ad adottare tutte le cautele

necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e di tale

documentazione.

ART. 7 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione sara repertoriata e registrata in caso d'uso ai sensi

data vigente legge di registro.

ART. 8 — NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente convenzione, trovano applicazione le

disposizioni di legge, del CCNL, dei Regolamenti e degli Statuti dei singoli

Comuni in guanto compatibili.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale di certificato valido e non

scaduto.

COMUNE DI TREGNAGO COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLI
Il Sindaco Il Sindaco

Sig. Simone Santellani Sig.ra Giovanna Piubello




