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I SEZIONE - DATI GENERALI 

 

Il comune di Colognola ai Colli, è un comune della Provincia di Verona che consta di circa 8.800 

abitanti. Esso dista soltanto 18 km da Verona e circa 35 da Vicenza. Il collegamento con le 

principali città del Veneto, della Lombardia, del Trentino Alto Adige e dell’Emilia Romagna è 

particolarmente agevole data la vicinanza alle grandi arterie di comunicazioni. Confina con i 

Comuni di Soave, Illasi, Caldiero, Cazzano di Tramigna, Belfiore e Lavagno. 

Si trova sulla strada che va a San Bonifacio, la SS11 "Padana Superiore", ed è all'imbocco della 

Val d'Illasi. L'altitudine minima comunale è 23 metri, nella zona confinante con Caldiero, 

mentre l'altitudine massima raggiunge i 226 metri, in corrispondenza del capoluogo comunale 

(Monte). Il territorio di Colognola ai Colli può essere diviso in quattro zone omogenee: la 

vallata del Progno d'Illasi, l'area collinare, la vallata del Tramigna e la Bassa. 

Ecco la descrizione delle sei frazioni di Colognola ai Colli: 

MONTE 

Posta in posizione centrale del territorio comunale a 175 m s.l.m., domina dall'alto tutto il 

comune. Di alto pregio la chiesa parrocchiale dedicata a san Fermo e san Rustico che sovrasta 

tutto il territorio e sorge sull'antica Arce con i resti del castello. Il centro è costellato dalle 

magnifiche ville Peverelli-Cavalli, Portalupi, Spinola e Pozzoni. Sede dal 1957 al 2011 della 

sagra dei bisi poi spostata a Villa. 

VILLA o PIANO 

Si trova ai piedi del Monte e si sviluppa sull'antica centuriazione romana. È sede del municipio 

e dal 2012, in villa Aquadevita, si svolge la sagra dei bisi. Anche qui vi è la presenza di pregevoli 

ville come Maffei-Faccioli, Baldo, Apollonio, Aquadevita, Poli, Gemma e Nichesola-Fano. 

https://it.wikipedia.org/wiki/San_Bonifacio_(Italia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Strada_statale_11_Padana_Superiore
https://it.wikipedia.org/wiki/Val_d%27Illasi
https://it.wikipedia.org/wiki/Caldiero
https://it.wikipedia.org/wiki/S.l.m.
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SAN ZENO 

Anticamente era chiamata Campagnola ed i recenti rinvenimenti archeologici testimoniano 

che qui si era sviluppato un insediamento longobardo. Di rilievo la chiesa parrocchiale e le ville 

Ceriani-Franchetti-Vanzetti e Zoppi. 

CADELLARA-PIEVE 

Toponimo legato all'antichissimo santuario di Santa Maria della Pieve, termine molto usato 

nel periodo carolingio. Dall'ormai perduta centuriazione romana di Quarente, alle numerose 

testimonianze longobarde, alla Cadellara, dal romano domus are, fino alle ville Moscardo 

Maffei-Turco rendono la Pieve uno dei luoghi più ameni di Colognola ai Colli. 

STRA' 

Popolosa frazione sulla strada regionale 11, ha rappresentato, nel recente passato, il luogo di 

maggior sviluppo residenziale di Colognola ai Colli. Da segnalare la bellissima residenza 

d'epoca Posta Vecia. La frazione di Stra' venne istituita nel 1931. 

SAN VITTORE 

Prende questo nome dalla devozione popolare verso il santo omonimo. È sede di cave di pietra 

e di numerosi molini con una vite sorti lungo il torrente Tramigna. Significativa è la presenza 

di ville, La Colombara, Zanella e dell'antica Prepositura di Santa Maria della Giara. 

Il territorio del Comune è caratterizzato da un articolato reticolo di ville e corti, proprie 

dell'economia rurale, sviluppatosi tra il XV e XIX secolo 

 Villa Maffei-XVII secolo 
 Villa Fano -XVII secolo 
 Villa Acquadevita 
 Villa Vanzetti -XVI-XVII 

https://it.wikipedia.org/wiki/XVII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/XVII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/XVI_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/XVII_secolo
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 Villa Portalupi -XVII secolo 
 Villa Spinola 
 Villa Peverelli -XV secolo 
 Villa Pozzoni-Glisenti - XVII secolo 
 Villa Cavalli - Peverelli - XV secolo 
 Villa Stagnoli-Bertani - XV secolo 
 Villa Moscardo - XVI secolo 
 Villa Valdessarini (Corte Decima) - XVI secolo 
 Villa Zanella (Corte Cervia) - XVI secolo 
 Villa Portalupi (Corte Calò) - XVII secolo 
 Villa Lorenzi- Carcereri de Prati (Corte Fornello) - XV secolo 
 Villa Rizzo (Corte Caneva) - XVI secolo 
 Villa Zoppi - XVIII secolo 

 
Il Comune di Colognola ai Colli è incluso nell’itinerario enogastronomico della “Strada del Vino 

di Soave”. 

L’economia locale oggi si basa prevalentemente sull’industria e sull’agricoltura, in particolare 

quella vitivinicola.  

Fa parte della zona di produzione del vino Soave DOC. È inoltre zona di produzione del vino 

Valpolicella DOC, dell'Amarone della Valpolicella e del Recioto di Soave DOCG. 

A Colognola ai Colli sono site varie aziende di livello nazionale ed internazionale come 

Sammontana (ex Sanson Gelati), UTECO, Globo Giocattoli, Alteco, Vetrerie Riunite, Dal Colle, 

Imaforni Gea e VELUX. 

Il Comune di Colognola ai Colli partecipa unitamente ai Comuni di Caldiero, Illasi, Mezzane di 

Sotto e Belfiore all’Unione di Comuni Verona Est, al quale spettano principalmente le funzioni 

di Protezione civile, Suap, Polizia Locale, Sociale, Informatica. 

Numerose sono le associazioni presenti nel territorio che operano sia in ambito culturale, 

sociale, sicurezza e della promozione del territorio. Fra esse si ricordano a titolo 

meramente esemplificativo (è in corso un aggiornamento dell’albo delle associazioni): 

 

https://it.wikipedia.org/wiki/XVII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/XV_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/Soave_(vino)
https://it.wikipedia.org/wiki/Valpolicella_(vino)
https://it.wikipedia.org/wiki/Amarone_della_Valpolicella
https://it.wikipedia.org/wiki/Recioto_di_Soave
https://it.wikipedia.org/wiki/Sammontana
https://it.wikipedia.org/wiki/Teofilo_Sanson
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=UTECO&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Globo_Giocattoli&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Vetrerie_Riunite
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Dal_Colle&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/VELUX
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 Pro Loco Colognola  
 Circolo Auser  
 Gruppo Alpini 
 Aido 
 Avis  
 Fidas 
 La Moscheta 
 A.N.C.R. Colognola Ai Colli  
 A.N.C.R. San Vittore  
 Associazione Carabinieri in congedo 
 Sci Club Goderecci 
 Coro Voce Dei Colli  
 Polisportiva Colognola 
 ADC Colognola ai Colli 
 Circolo Noi Andrea Milani  
 Circolo Noi La Diligenza  
 A.L.S. Soccorso 
 Voci di Carta  

 

2.2  IL TERRITORIO 

             

             TERRITORIO 

 

Superficie complessiva 

 

20,90 km2 

 

Densità 

 

421,49 ab/km quadrato 

 

Strade comunali 

 

85 km 

 

Strade provinciali  

 

9,80 km 

 

Strade statali 

 

5,60 km 

 

Aree verdi, parchi e giardini  

 

2 Hq  

 

Comuni limitrofi 

 

 Caldiero, San Martino Buon 

Albergo, Lavagno, Soave 
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2.3  LA POPOLAZIONE  

 

LA POPOLAZIONE 

 

Popolazione residente al 01/01/2022 

 

 ab. 8806 

 

di cui femmine  

 

4406 

 

 

di cui maschi  

 

4400 

 

Nuclei familiari al 31/12/2021 

 

3585 

 

N. nati nel 2021 

 

75 

 

N. deceduti nel 2021 

 

86 

 

Saldo naturale al 31/12/2021 

 

-11 

 

Immigrati al 31/12/2021 

 

412 

 

Emigrati al 31/12/2021 

 

386 

 

Saldo migratorio al 31/12/2021 

 

26 

 

N. matrimoni civili al 31/12/2021 

 

10 

 

N. matrimoni religiosi al 31/12/2021 

 

16 

 

Totale matrimoni anno 2021 

 

26 
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II SEZIONE - ORGANIGRAMMA 

 

Ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (TUEL), il Comune è l’ente locale che rappresenta 

la comunità locale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. 

Per quanto attiene alla costruzione del Piano è opportuno affermare che la redazione dello stesso 

deve essere sviluppata in linea generale attraverso una collaborazione attiva dei seguenti attori che 

caratterizzano l’ente, quali: 

➢ vertici dell’amministrazione: Sindaco, Assessori e Consiglieri; 

➢ Segretario Comunale;  

➢ Responsabili p.o.; 

➢ Personale dipendente (Stakeholder interni); 

➢ Cittadini (Stakeholder esterni). 

 

 

SINDACO         

Giovanna Piubello
ASSESSORI E 
CONSIGLIERI

SEGRETARIO 
COMUNALE    

Dott.ssa Elisa 
Conforto 

RESPONSABILI P.O. 

DIPENDENTI 
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L’assetto organizzativo del Comune di Colognola ai Colli, così come precedentemente rappresentato, 

risulta attualmente essere costituito e ripartito in sei aree alle quali vengono assegnate le diverse 

attività a servizio della cittadinanza. 

 

AREA EDILIZIA PRIVATA (geom. Zenaro Giancarlo) 

Pianificazione e programmazione territoriale P.I., titoli edilizi (permesso costruire), denunce opere 

armato, controllo edilizio, corrispondenze statistiche quadri regionali e nazionali. 

 

AREA EDILIZIA PUBBLICA (geom. Pozza Giambattista) 

Programmazione, progettazione e direzione lavori pubblici, espropriazioni e alienazioni immobiliari, 

servizi cimiteriali, ecologia, ambiente, igiene urbana, manutenzione patrimonio comunale, sicurezza 

e medicina sul lavoro. 

 

AREA AFFARI GENERALI (ad interim dott.ssa Elisabetta Peloso) 

Segreteria, servizi scolastici, assicurazioni, affari legali, cultura e comunicazione istituzionale, 

associazionismo e contributi. 

 

AREA ECONOMICO FINANZIARIO (Dott.ssa Elisabetta Peloso) 

Programmazione finanziaria, bilancio preventivo e consuntivo, tesoreria, fatturazione e gestione IVA, 

servizio economato, gestione giuridica ed economica personale, valorizzazione patrimonio 

disponibile e biblioteca. 
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AREA FISCALITA’ LOCALE (Dott. Monesi Daniele) 

Gestione ordinaria tributi locali, recupero evasione tributaria, riscossione coattiva e contenzioso 

tributario, informatica per quanto non di competenza Unione Vr Est e Privacy. 

 

AREA DEMOGRAFICI (Dott.ssa Giulia Lenzi) 

Stato civile, anagrafe, toponomastica, elettorale, leva, statistica, polizia mortuaria e concessioni, 

URP e protocollo, commercio per quanto non di competenza dell’Unione di Comuni Vr Est. 
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ALLEGATO F - ORGANIGRAMMA

 COMUNE DI COLOGNOLA AI COLLI 

COMPETENZE COMUNI A TUTTE LE AREE:

ORGANIGRAMMA

1. Aggiornamento delle sezioni di competenza del sito internet comunale nonché della sezione 

"Amministrazione  Trasparente".

2. Presa in carico ed istruttoria completa fino al rilascio delle richieste di accesso documentale, accesso civico 

e accesso  generalizzato nelle materie di propria competenza.

SINDACO

AREA AFFARI 
GENERALI

Segreteria

Servizi scolastici

Assicurazioni e Affari 
Legali

Cultura e 
comunicazione 

istituzionale

Associazionismo e 
contributi

AREA DEMOGRAFICI

Stato civile, anagrafe e 
toponomastica

Elettorale, leva, 
statistica

Polizia mortuaria e 
concessioni cimiteriali

Protocollo e URP

Commercio per quanto 
non di competenza 

dell'Unione dei Comuni 
di Vr Est.

AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA

Programmazione 
finanziaria, bilancio 

preventivo e 
consuntivo

Tesoreria

Fatturazione e 
gestione IVA

Servizio economato

Gestione giuridica ed 
economica del 

personale 

Valorizzazione 
patrimonio disponibile

Biblioteca 

AREA FISCALITA' 
LOCALE 

Gestione ordinaria dei 
tributi locali

Recupero evasione 
tributaria

Riscossione coattiva e 
contenzioso tributario

Informatica per 
quanto non di 
competenza 

dell'Unione dei 
Comuni di Verona Est. 

Privacy

AREA EDILIZIA 
PRIVATA

Pianificazione e 
programmazione 

territoriale P.I.

Titoli edilizi: permesso 
di costruire (regime 
libero, in sanatoria)

Denunce opere 
cemento armato

Controllo edilizio

Corrispondenze 
statistiche quadri 

tematici regionali e 
nazionali

AREA EDILIZIA 
PUBBLICA

Programmazione, 
progettazione e 
direzione lavori 

pubblici

Espropri e alienazioni 
patrimonio 
immobiliare

Servizi cimiteriali

Ecologia, ambiente e 
igiene urbana

Manutenzione 
patrimonio comunale

Sicurezza e medicina 
sul lavoro : gestione 

adempimenti a 
supporto dei Datori di 

lavoro

SEGRETARIO
GENERALE
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III SEZIONE - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

VALORE PUBBLICO:  

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024, il quale contiene anche le 

indicazioni per la razionalizzazione della spesa è stato adottato dall’Ente con delibera del 

Consiglio Comunale n. 8 del 28/03/2022. 

PERFORMANCE:  

- Il Piano della Performance 2022-2024 è stato adottato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 67 del 26/04/2022; 

- Il Piano esecutivo di gestione 2022 è stato approvato con deliberazione di Giunta comunale 

n. 67 del 26/04/2022. 

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA:  

- Il Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato in via definitiva con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 10/02/2022. 
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IV SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA:  

- il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione è stato definito con deliberazione 
n.42 del 18/03/2013. 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE: 

-  l’Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro agile come da Regolamento 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 23/05/2022. 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE:  

- indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione 
del Piano (suddiviso per inquadramento professionale ed evidenzia le strategie di formazione 
del personale, le priorità strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle 
competenze organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale), adottato con 
deliberazione di Giunta Comunale n.12 del 01/02/2022, così come aggiornato con delibera 
di Giunta Comunale n. 62 del 19/04/2022, precisando che la formazione obbligatoria del 
personale in materia di prevenzione della corruzione, codice di comportamento e sicurezza 
sul lavoro e informatica risulta inserita nel PTPCT e nelle programmazioni del Responsabile 
della sicurezza. 
Il Piano azioni positive con delibera di Giunta Comunale n. 15 del 07/02/2022. 
Le procedure in materia di accesso sono regolamentate nel Regolamento in materia di 
accesso civico, accesso generalizzato e accesso documentale adottato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 25 del 28/09/2020. 
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ALLEGATO E - DOTAZIONE ORGANICA

Ctg. PROFILO
DOTAZIONE 

ORGANICA

POSTI  

VACANTI NOTE

D1
UNITA' PREVISTE 

(Tempo pieno)

tempo 

pieno

tempo 

parziale
tempo pieno

tempo 

parziale
unità note

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO / 

CONTABILE

4 3 0 1

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO
4 2 2 1 0

n. 1 dipendente part time 50% - n. 1 

dipendente part. Time 84%  - n. 1 istruttore 

direttivo cessa dal 24/09/2022

TOTALE 8 5 2 1

C1
UNITA' PREVISTE 

(Tempo pieno)

tempo 

pieno

tempo 

parziale
tempo pieno

tempo 

parziale
unità note

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO / 

CONTABILE
10 6 1 3 0 N. 1 unità part time al 83,33% 

ASSISTENTE 

BIBLIOTECA
1 1

ISTRUTTORE 

TECNICO
4 1 1 2 n. 1 unità part time 83,33%

TOTALE 15 7 2 6

B3 tempo pieno
tempo 

pieno

tempo 

parziale
tempo pieno

tempo 

parziale
unità note

COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO / 

CONTABILE
5 2 2 1

n. 1 unità part time 88,89%, e n. 1 unità part 

time 92%

COLLABORATORE 

TECNICO
3 3 0 0

DOTAZIONE ORGANICA  E PERSONALE  AL 31/03/2022

PERSONALE IN 

SERVIZIO 
PROGRAMMAZIONE
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SEZIONE V -  MONITORAGGIO 

La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio che sono indicate in parte nel PTPCT, e 
che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, adottato con 
deliberazione n. 5 del 21/01/2013, ed – in ogni caso – verrà effettuato a scadenza semestrale da 
parte dei Responsabili di Area, coordinati con il Segretario comunale, con riferimento alle intere sez. 
del PIAO, rilevando il suo aspetto di semplificazione operativa e non normativa, anche con il 
coinvolgimento degli organi di valutazione interna (Nucleo di valutazione). 

 
 


