COMUNE DI ERBE’~

PROVIN CIA DI VERONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
| | INTEGRATIVO - |

PARTE ECONOMICA ANNO 2024




! gmmo 11 dicembre 2024, piésso la sede comunale di Erbé si & riunita la delégazxdne trattante -
‘ cos‘utmta con dehberazwne della Glunta Comunale n. 87 del 14 dicembre 2022, esecutlva al sensi di »

Iegge

Per Ia delegazxone ch parte datonale o

) PEZZUTO Maria Teresa .- Segretario Comunale — Presidente (cotesas wemsicamen)

> CARDACISara . -responsabile dell’area Servizi F1nan21arxe ;

; ‘ ’ MIRANDOLA Ferruccm = ‘ —responsabxle dell’area Tecmca
~ per la delegazxone d1 parte smdacale f o k

O PADOVANI Greta ; o -rapplesentante delIaRSU

. ~» MAZZONI Stefano T -rappresentante del qmdacato FP CISL '
PREMESSA

In 1elazxone al comma 1° dell’art 40 bls ’del‘?D L‘ '}s n 165/2001 come modlﬁcato dall art. 55 del

D.Lgs n. 150/2009'si premette che: : ,
= L’Ente, soggetto alle regole di finanza pubbhca per 1 anno 7023 ha nspettato le Vlgenn-

e disposizioni legislative in materia di contenimerito della’ spesa di personale (art. 1 comma 557 legge

0. 296/2006 e s.m.). Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi stanzmmentl 11 rlspetto deHe‘ :
' regole di finanza pubblica sard confermato anche nel corrente anno 2024. : : :

e - L’Ente dlspone di idonei sistemi di valutazione delle prestazmm del personale de1 11velh € del

L "pelsonale txtolare di posmone orgam7zat1va e S L

La quannﬁcazmne deHe risorse stab1h e varlabi]i del fondo risorse decentrate 2024 da parte del
Responsabile dei Servizi Finanziari ¢ stata fatta con determmazione 1. 243 in data 29.11.2024 le cui
" risultanze sono riportate nell’allegato A) del presente CCDI, il cui ammontare & determmato secondo
le dlsposmom contrattuah al netto degh oneri r1ﬂess1 a carico dell’ bnte : o ‘

i La sottoscrlzmne del nuovo contratto collettwo nazxonale avvenuta in data 16.11. 2022, ha
condizionato I’impostazione della contrattazione 1ntegrat1va e impone di plocedere nel corso

R dell’anno 2024 dando attuazwne graduale alle nuove dxsposmom contrattuali. -

" In data 14 dxcembre 2023 & stato sottoscritto 11 Contratto Collettwo Decentrato Integratlvo - Parte ‘
Normatlva relativa al penodo 2023- 2025 . : ST : BEEEEE




RN Articolo 1
: Ind1v1dua7lone delle somme dlspomblll

_ : INDIVIDUAZIONE SOMME DISPONIBILI
Risorse stabili =~ . S : : 44.797,36
Risorse variabili - : , e -~ 4,99
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE - . 44.802,35 :
Fondo lavoro straordinario - art.31 lettera a) del CCNL 1995 981,89 C:CNI}/;%W&F -
Art. 2;

Utlhzzo rlentrl di rlsorse

1. Ai sensi dell art. 7 del CCNL 2022 e all’art 79 del CCNL 2022 considerato il nentro d1 rxsorse,
ai fini dell’incremento della qualita del lavoro, si destmano € 6.000,00 per la pesatura deHe nuovc,
elevate quahﬁcazxom introdotte a carico del Fondo d1 cu1 all’art 79 : : '

‘ Art. 3 :
Destmazxone del fondo rlsorse decentrate

1 Sulla base de1 cnterx d1 segmto speélﬁcatx Ia destmazxone del fondo per l’anno 2024 vxene
determmata nel modo seguente. : : :

; DESTINAZIONE DEL FONDO

Descrizione o leerlmentl normatnvn ~ Importo
SN R o (umcolx 14,92, 96, 102 106 CCNL2022) e
" ProgreSSlon‘e economica orlzzontale anno 2024 art. 7, comma 4, létt. c) Cenl 16/11/2022 G
i - LR e Clant, 9ccmzoz3~zoz5 Ry
. U‘uhzzo nentrl di rlsorse S e A, 79 CCNL-2022 | 600000
Indennita per spemﬁche responsablhta Lo ant 7 commia 4 !ett D CONL 2022 at. 12 CCDI - 5.350.00
© kdet. 7-8:9 el 23012024y s : - 2023-2025 ‘ ; i
. o art'?comma4 Iett ac)eb CCNL 2022 - art Teart.} .
Performance Ind1v1duale, (50%) - arrot. : e 14 cc)m 2)023_2025 - _ 7.000,00 .
- L s e o art. 80 comma 2, lett. a) CCNL 2022 — art. 8e15 o ;
Performance Organizzativa (50%) S . CCDI2023-2025 - - S 6.472,30
s i vt 70 0 CONL 2018 o ari 84575 CONL.2073 - omt : ~
Indennita per condizioni di lavoro : S 11 CEDI 202342025 1.560,00
S, cos g f : art, 7comma4|en e) e art. 97 CCNL-2022 - art. 15 ;
[ndennitd Polizia Locale DR , | ¢16CCDI2023-2025 ; - 1.480,00
ey .y .. s . Ar.30 CCNL -2022 ' ;
[ndennita turnazione Polizia Locale . ST TS - ; S - 1,171,922
- TOTALE } . 29.034,22

L’1mport0 di € 981 89 di cui al “fondo lavoro straordmarlo per la parte non utlhzzata nell anno,
sara erogato quale 1ncent1vaaone deHa produttmta collettwa . ‘

Art4 SR
Dlsposmonl generall, programmatlche e f' nah P

1. Per quanto attiene alle altre risorse d1 cui a spemﬁche d1sp031210n1 d1 legge che prevedono Spemhcl A
trattamentl economlcl in favore del personale (art 7 comma 4 lett. g) CCNL 2022) si premsa in




questa sede, che tratta31 degh incentivi per funzxom tecniche, dei compensi per l’assxsten;va ai
matnmom c1v1h ei compensx per maggmn entrate IMU, come sotto specificato: ~

e Con l’approva210n¢ ‘derl nuovo codlce degh appam D Lgs 36/2023 consxderato 1 autonomia

- regolamentare conferita all’ente ex articolo 7 del D. Lgs n. 267/2000, & in corso 1’aggiornametio del
‘regolamento comunale in recepimento dei contenuti del nuovo codice dei contrattl al fine degli

1ncent1v1 deHe funzxonl tecmche

- I compen51 per assistenza al matrimonio cmle fuorl orario d’ufﬁcm a carico dex puvatl che :
richiedono la prestazione, sono definiti ¢ disciplinati dall’ apposito regolamento approvato con .
delibera C.C. n. 25/2010 come 1nod1ﬁcato con delibera G.C. n. 76 del 21 matrzo 2013

- I compen51 mcentlvantx per maggmn entrate IMU sono deﬁnm e dlsmphnatl dall app031to \’
regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 5/2020 e dall’art. 5 del Regolamento
Comunale delle Entrate approvato con delibera di Con31g110 Comunale n. 16 del 23.09. 2020

S I compens1 erogatl da ter21 e per serwzx per conto terzi, i quah sono ﬁnanZIatl con fond1 pervenu’u
dxrettamente dax terzi per cu1 viene svolto Iesermzxo : ~ ,

R ’2 81 da atto del nspetto dell art 80 del CCNL 16 11.2022 che prevede per Ie risorse varlablh la
. destmazmne prevalente ai trattamenti economici di cui al comma 2 lett. a) b) c), e) del medes1mo :
artlcolo ed alla performance mdlvxduale almeno il 30%. :

' 3 Si da atto moltré che 1n sede dl hqmdazwne della performance 1nd1v1duale verra apphcata la
: magglorazxone del premlo‘m attuazmne dell’art 7, comma 4 lettera ae) e 81 del CCNL 2022 o

4. Le pam convengono altresx che nel caso d1 modlﬁche alle dxsposxzmm d1 legge o di contratto‘
-~ collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno & che abbiano implicazioni sui contenun
del presente accordo procederanno ad eventuah sue mtegrazmm 0 modlﬁche

: 5. per quanto non prewsto nel presente CCDI si rinvia alle dlsposmom dei contratu Lollettm;‘
-+ nazionali vigenti al momento dell’ apphcazmne dex smgoh istituti ed al CCDI 2023 2025 dell Ente

- SIglato in data 14 dlcembre 2023
k Nella sede mumclpale di Erbé in data 11 dlcembre 2024

Letto, firmato e sottoscrltto

LA PARTE DATORIALE

Presidente DelegaZione t a tante—&l;metarlo C unal
Pezzuto Maria Teresa

Responsablle Area Serv1z
Cardaci Sara

Responsabile Area Tecnica
Mirandola Ferruccio







Accertato che la presente ipotesi contrattuale, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile dell’ Area Servizi Finanziari ¢ stata trasmessa in data 11 dicembre 2024 al Revisore dei
_Conti, Dr Costantini Paolo, per i controlli di compatibilita con i vincoli di bilancio, ricevendo in data
11 dlcembre 2024 con verbale n. 17, parere posmvo

: Preso atto dell’autorlzzazmne al Presidente della delegazione trattante di parte datorlale alla :
sottoscrlzwne del contratto formahzzata dalla Giunta Comunale con proprio provvedlmento n. 93 in
. data 17 dlcembre 2024, dichiarato immediatamente esegulblle /

Nel]a sede mun101pale del Comune di Erbé in data 21 dlcembre 2024

: Sottoscrlvono il presente contratto collettlvo decentrato

Presidente Delegazwne trattan % Segretario Comunale
| Pezzuto Maria Teresa X :

: Respons bil‘e Area $
Cardaci Sa

Responsabile Area Tecnica

Mirandola Ferruccio AN M ;@;j‘;
: : R i : © s

| RSU L Pédbvani Gre

0SS — CISL FP — Mazzoni

clite



ALLEGATO A)

, Schema costituzione
'FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
' COMUNE DI ERBE’ '
DESCRIZ]ONE
: RiSORSE STABIL!
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a). ' Rrsorse di‘cui all'art. 67, comma 1: Importo umco consohdato anno 2017 €19.031,48
Art. 79 commia 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 2 jett.c): Retribuzioni di anzuamﬁ ed assegni ad personam del {
personale cessato I'anno precedente. ) € 1.113,32
Art. 79 comma 1 lett aj |Risorse di cui all'art, 67, comma 2 [ett.d): Risorse riassorbite ex art 2 co. 3 D. Lgs 165/2001 b
i 5o com;na 1lett a) Risorse di cui alfart: 67, comma 2 lett.e): lncremento per processi associativi e delega di funzmm : :
con trasferimento di personale €20.222,02
Art. 79 comma 1 lett. ¢} . |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazi_one organica’ : s
o Non saggetie'ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 ‘
Aﬁ», 79 commavl lett. g) |Risorse di cui ali'art; 67, comma 2 lett.a): Incrementé € 83,20 per ogni diﬁ. In servizio al 31/12/2015 €788,27
Art. 79 commia 1 fett. a} Risorse di cui al'art. 67, comma 2 lett.b): Diffelfehziali PEO sul personale in essere al 1131201'8 €113358
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui alfart. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro sgraordiné rio} :
Art. 79 comma 1lett.b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 o ' €507,00
Art. 79 commo 1 le&. d) |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 11112021 €876,79| .
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3eBletraD3e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1I412023) i 1.124.90
TOTALE RISORSE STABILI 44.797,36 ; |
Di cui soggette a limiti '40.366,82
INCREMENTI VARIABILI
\ e : Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 .
A)'t 7 9 com a*\z lett. A) Ris\oi*se;di cui allart, 67; comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno preceder, € 4,59‘ :
‘Art 79 comma 2 lett. ‘A). |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A} . |Risorse di cui al'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
i ?9 m;nma 2lete A). ::sgour'sti c:ic:; z;a:d?';uszzma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in cgrso di anno ‘a 4
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1.2% monte salari 1997 € -
Art. 79 cbh{mazlem g:)' -|Risorse derivanti da scelte orgamzzatlve gestionali e retributive !
Non soggetti ai imiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A} |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, ’sponsorizzazioni, servizi conto terzi’ =
Art 79 comma 2 lett: A). * |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 Iétt.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) Szzgi: :,l Icg:,aallf‘:':csaih::?'nen;i? lett.c): Risorse da speciﬁcihe disposivzioni di legge (fixnzioni
Art. 79 comma 2 lett. d) |Residui anno precedente Iavo‘rf‘j straordinario
Art, 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabiii
At 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 s €
TOTALE INCREMENT! VARIABILI!‘- 4,99
Di cui soggette a limiti 4,99
TOTALE FONDO 2024
L o Di cui assoggettati a limite 2016 40.371,81
Riduzione per superamento limite 2016
- FONDO 2024 DA APPROVARE




RISORSE DISPONIBILI ANNO 2024

ELENCO UTILIZZO RISORSE STABILI CONSOLIDATO

per personale trasfento all’Unlone V.T. T (da anno 2002) | =

,f PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI- TOTALE ‘ f I- 13.027,57
di cui:’ b
riduzione per finanziamento progressioni orlzzontall icui lmportl sono  confluiti nei

- |vari capitoli di bilancio come spese consolidate (anni 1999-2000-2001-2002-2003- :

2004-2006-2007-2008) : |- 1538146
ripristino per progressioni orizzontali personale cessato 30.09. 2014 4.056,02
ripristino per progressioni orizzontali personale cessato 04.09. 2020 oy 1.037,95

 [ripristino per progressioni onzzontalt personale cessato 05.04.2021 G < f 1 5.287,63
ripristino per progressioni orizzontali personale cessato 30.11.2022 . 1.540,11
ripristino per progressioni orizzontali persone rsonale cessato 30.11.2023 2.366,48
ripristino per due progressioni verticali al al29.12. 2023 . S 5.352,94
riduzione per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono conﬂmtz nel varij oo
capitoli di bllancm come spese consohdate {anno.2015) S B 2.080,52
riduzione per fmanzxamento progressnom orizzontali; i cui importi sono conflum ner varl !
capitoli di bilancio come spese consolidate (anno 2016) R ' - 467,59
riduzione per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono conﬂurtl nei van S
capitoli di bn!ancm come spese consolidate (anno 2017) < 600,99 |
riduzione per finanziamento dlfferenzaie progressronl economiche ex art. 67 comma: | ,
2b CCNL 21.05.2018 : - 777,28
nduznone per fmanZIamento progressioni orizzontali, i cui importi sono confluiti nei vari : '

li di bi o come spese consolidate dei dipendenti ex Unione : - 7.412,92

riduzione per finanziamento differenziale progressioni economiche ex art. 67, comma
2b CCNL 21.05.2018 - dipendenti ex Unione : - 356,30

[riduzione per regolarizzazione arretrati ex dipendenti Unione I8 14,00
riduzione per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono confluiti nei vari :
capitoli di bilancio come spese consolidate (anno 2021) - 261764

- |riduzione per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono confluiti nei vari :
capitoli di bilancio come spese consolidate (anno 2022) R » - .. 2.960,00
lNDENNlTA‘ DI COMPARTO -TOTALE i : ; : . - 2.740,56
di cui; HE i : i
riduzione per fmanz:amento indennita di comparto : : ; : : =1..2.270,60
ripristino per indennita di comparto personale cessato al 30.09. 2014 : i -~ 563,40
ripristino per indennita di comparto personaie cessato al 04.09.2020 : 248,76 \
ripristino per indennita di comparto personale cessato al 04.04.2021 : 563,40
ripristino per indennita di comparto personale cessato al 30.11.2022 ey : 276,37
ripristino per indennita di comparto personale cessato al 30.11.2023 . 426,96
Assunzione per sostituzione 1.2.2022° A _ ' - 49752
Assunzione per concorso 1.12.2023 : : : - 331,70

- |Passaggio da istruttore a EQ per progressione vertlcale n. 2 dipendenti - - 131,76
riduzione per finanziamento indennita di comparto - dipendenti ex Unione - 1.422,00
rlduzmne per passaggio da part time a full time mdennlta di comparto < 165,87



