* Contratto Coile’mvo Decentrato fntegratwo
del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto
per I'anno 2020

il giorno _Af | dicembre 2020

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente ‘g&@@%‘é]gro Anselmi Segretarlo Comunale Vice
Segretario ai sensi dell’art. 16 ter della legge 162/2019 &

Rag. Daniela Bazzoni P.O Area Economico Finanziaria e Personale \// ul.,u,;,( Z// ]f/l/ %

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresegtanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL: e, ©
//&M‘L o /é@é;

CISL Signor Maurizio O|lV8tO #

Cgil Signora Elisabetta Rossoni /%QJPDM@/_‘/
Uil Signor Marco Bognin / 2 %

o
dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, Signora Alice Rossi / imey 4”"“---\/

Vista la deliberazicne di Giunta Comunale n. 65 del 25.11.2020 che approva |'ipotesi di CCDI 2020 le parti
hanno scttoscritto 'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto confermando
quanto sottoscritto nel CCDI 2019-2021 in data 20.05.2019, che si allega alla presente, allegato A);

Per I'anno 2020 non sono previste progressioni orizzontali

E sono confermati:

- L'indennita di cendizioni di lavoro : Le riscrse destinate alla correspensicne dell’indennita per particolari
posizioni di lavorg, in applicazione dell’articolo 70 bis, comma 3, lett. a) del CCNL 21.5.2018, sono definite
nella misura di euro 1,50 al giorno per effettiva esposizione al rischio.

- Sida atto che presso il Comune di Mezzane di Sotto 'orario di lavoro non si articola in turni.

Sida atto inoltre che presso il Comune i Mezzane, in considerazione del numero di personale dipendente
non viene svoito il servizio di reperibilita.

- Lerisorse destinate all’esercizio di specifiche responsabilita, complessivi € 2.300,00;

- Le parti convengono che I'ammentare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito nell’allegato
B) del presente contratto collettivc decentrato a seguito del processc di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni arizzontali sia ripartito tra i divers istituti secondo
la disciplina del presente titolo. Le indennita previste dal presente CCDI sostituiscono integralmente
quanto previsto dai precedenti contratti.

- € 2.500,00, risorse finalizzate ai compensi previsti dall’art. 59 del D. Lgs. n. 446/97, per le attivita di
controllo e recupero .C.l.- IMU = 2% sul riscosso degli accertamenti IMU emessi nell’anno 2019 pagati
entro i 60 giorni & non Impugnati (sono risorse escluse dal limite del fondo);

- €5.000,00, {incentivi tecnici) risorse finalizzate ai compensi previsti dall’art. 113, del D. Lgs. n. 50/2015,
escluse dal limite del Fondo risorse decentrate previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come_ =
affermato dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie con propria pronuncia n. 6/2018/QMIG. \:\b:’ ——
Art. 70 ter CCNL 21.05.2018 “Compensi Istat”:

- £€£1.000,00, (Istat) risorse destinate ai rimborsi dell’lstat (sono risorse escluse dal limite del fonda).

Ripartizione della performance: e
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~ Contratto Collettivo Decentrato integrétévb
del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto
per I'anno 2020

RISORSE RESIDUE | DESTINAZIONE Performance Performance
individuale collettiva

STABILI INCENTIVAZIONE PERFOMANCE _30___ INDIVIDUALE | _70__ % COLLETTIVA

VARIABILI INCENTIVAZIONE PERFORMANCE 30 % INDIVIDUALE 70% COLLETTIVA

Aifini della determinazicne del valore medio pro capite di cui all’art. 69 comma 2 CCNL 21.5.2018 si conviene
di assegnare alla performance individuale il 30% delle risorse complessive di cui al presente articolo.

Le risorse sono poi suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del
presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero é quello medio esistente nello
stesso anno considerando il personale a tempo parziale come unita intera. |l risultato della divisione
rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance individuale di cui al comma 2
dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

Ad una percentuale del 40% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, & attribuita una
maggiorazione del 30% del valore medic pro-capite delle valutazioni della performance individuale come

indicato  al comma precedente  per un importo  complessivo pari  a 115,14.
Esempio di calcolo
Risorse residue parte variabile 5000 + risorse residue di parte stabile 4000.

RISORSE RESIDUE DESTINAZIONE INDIVIDUALE COLLETTIVA

STABILI INCENTIVAZIONE PERFOMANCE 1.317,88 3.405,78

VARIABILI INCENTIVAZIONE PERFORMANCE 601,16 1.402,70

TOTALE 1919,04 4.477,76

Va calcolato il valore medio pro capite rispetto al totale delle risorse destinate aila performance individuale 2700/ n. dipendenti (30 dip.) = 90€

Alla quota pro capite di 90€ va aggiunta la quota suppletiva del 30 % =27 €

I 27€ rappresentano il differenziale di premio, che deve essere moltiplicato per la percentuale dei lavoratori a cui viene assegnato il premio maggiorate
ai sensi dell'art. 69 CCNL 2016/2018. Considerato che il differenziale del premio individuale viene riconosciute al 10% del personale (che corrisponde a
n. 3 operatori) sard necessario effettuare la sequente operazione

27€*3 (dipendenti) = 81

La quota di produttivita individuale di 2700 € si decurta l'importo di € 81 quale compenso maggiorato ai sensi deil’art. 69 CCNL (2.700€ - 81 €= 2.615,00
€). Pertanto ai soli n. 3 dipendenti verra distribuita la quota di € 81 quale differenziale del premio.

Perché sia possibile la valutazione della performance organizzativa occorre, che ad ogni dipendente sia
assegnato almeno un obiettivo realizzabile, misurabile e corrispondente alle mansioni svolte. Il grado di
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dall'OIV o dal Nucleo di Valutazione.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall’apposito nucleo (o OIV) sulla scorta dei
reports predisposti dal responsabile del settore (o dall’'ufficio di controllo di gestione) in cui sono indicati i
risultati raggiunti riguardo agli obiettivi previsti nel DUP.

L'erogazione della gquota di produttivitd residua (individuale e collettiva) dovra avvenire mediante
compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di valutazione secondo quanto previsto da
vigente sistema di valutazione della performance. Tali schede divalutazione individuale devono essere redatte
in contraddittorio con il dipendente il quale potra chiedere un ulteriore colloguio di revisione dell’originaria
valutazione con I'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale entro 15 giorni dalla consegna
della citata scheda di valutazione;

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno, ['erogazione
delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente
alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

L'effettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverra a consuntivo entro il mese di
maggio dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa procedura applicativa.
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Contratto Collettivo Decentrato In_tégrativo
del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto
per 'anno 2020

Nel presente articolo & riepilogato 'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed
alle progressioni orizzontali storiche, quindi con esclusione di quelle previste per I'anna corrente, seconde la disciplina
dell'art. 68 del CCNL 21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CONL.

Finalita def compenso Risorse assegnate percentuale

Compensc per I'erogazione della performance individuale € 1.803,90

Compenso per erogazione della performance organizzativa € 4.277,77

Compenso per la maggiorazione della performance individuale € 115,14

Risorse destinate alla progressione economica dell’anno €

Indennita di turno €

Indennita di reperibilita. 3

Indennita per particolari condizioni di lavoro € 792,00

Indennita per specifiche responsabilita € 2.650,00

Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita €

Indennita per il servizio esterno personale PL 3

Indennita di funzione personale PL 3

Risorse destinate ai messi notificatori €

Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge € 8.500,00

Progetti specifici finanziati €

Progetti per la Polizia Locale E.

TOTALE €19.833,90 100 %

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva diversa disposizione
derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto nazionale di lavoro.

Per quanto sopra descritto si  allegano per la ripartizione del fondo 2020 i prospetti che formano parte
integrante e sostanziale della presente Ipotesi di CCDI 2020:

allegato B) riguardante dati dell’anno 2020 della costituzione e ripartizione fondo 2020, secondo quanto
approvato dal CCDI 2019-2021;

allegato C) la tabella rilevante la verifica del limite del trattamento accessorio, art. 23, comma 2 D.lgs 75/2017;
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Contratto Collettiva Decentrato integrativo
del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto

per gli anni 2019-2021 , J

A sequito dei parere favorevole espresse da! Collegic der Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D. {oppure
trascorsi quindic: giorn senzd rifievi dalfa trasmissicne deilpotes: di C.CDIL ) ar fini defla certificazione
sull'attendibiita dei cost! quantificati per il medesimo e sulfla loro compatibilita con gl strumenti di
programmazione € di bilancio, e a segquito defia deiiberazione n.20 del 14.03.2019, con la quale Jo Giunta
Comunale ha autarizzato il presidente della delegazione di parte putbhca alia definitiva sottoscrizione de/
Controtto Collertiva Decentrate Integrativo per it personule dipendente,

if giorno 2 & 1951 _?:Qﬂ alle ore 18.00 ha avuto luogo I'incontro tra:

g L,
La Delegazicne di arte pubblica, composta dal Presidente, Or. Emilio Scarpari \{ -

e ia Delegazione di parte sindacale, composta dﬁTtant% delle seguenti orgamkzazioni sindacali
/.

firmatarie del CCNL: 7 A
Ll e o

CI5L Signor Maurizio Olivato_

b
. . ()&\ >
Cgii Signora Elisabetta Rossont v
dalla Rappresentanza 5indacale Unitaria, Signora Alice Rossi /Cl/é((/ﬁﬂ

-~

Al termine delia riunione le parti hanng $OttOSCritto Fallegata CC.LCL del personale dipendente cel Comune
di Mezzane di Sotto.

[ S — _ffﬂ_r_d__——

Art. 1

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

_ 1} presente contratto cotlettivo decentrato integrative si applica a urto il personale dipendente del Comune
di Mezzane di Sotto e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del contratto decentrato tutti i lavorator in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a3
tempo determinato, questi ultimi con un rapporo di lavoro pressa Pente di durata non inferiore a & mesi.
Al personale con rapporto ¢i lavoro a tempa determinata di durata inferiore a 6 mesi si applicano gl istituti
del salario accessario obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita,
ecc.).

. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal 01.01.2019, fatta salva diversa
decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale comandate o distaccato si applicano le
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazional vigent, nonché guelle previste dai presente
contratto.

3. Lasua durata é triennale salvo:

a. laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario 3CcCessoric;

o, lavolonta delle partidi rivederne le condizioni.

4. Per quonto concerne Vistitutc dello produttivita il termine per il pagamento sarg entro Fanno SuCCessive

I'anno di riferimento.
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Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo ,

del personale dipendente de! Comune di Mezzane di Sotto

per gli anni 2016-2021 |

Art. 2
Formazione ed aggiornamento professionali i

L'Ente promuove e favorisce la formazicne, I'aggiorramento, la riqualificaziore, fa qualificazione o i3
specializzazione professiorale dal persona e inguadrato in tutta |2 catsgorie e profili professionali, nel

rispetto dells vigente normativa cre regolamenta 2 materia.

Salva dwersa vigente disgosizione legislativa®, 5 tal fine "Ente destina un importo annuo complessivo per

'8 *ormazione e I'agg'orramento professionale nel vincolo massimo previsto dai vincoli di legge. Soro
esclusi dal c'tato fimit= | corsi di formaziore obbligatort previsti g3 disposizicri legislative o
regolamentari. A tali risorse s 3ggrungonc quelle attivabili attraverso | carali g franziamarzc estern,
cemunizar, nazionali o regiorali. Gli ent posscns assumere iniziative di coliaborazione con aitri ensi o
smministrazioni finalizzate a percorsi di formazicne cemum ed intagran anche tramite apposite
Lorvenzioni rspettando comungus il limite delle risorse sranziate previste dai vigente CCML.

Le attvita formative sono pregrammate rel pian’ cdela formazione del persorale cha dovranng
riguardars tutto il sersorale dioerdenta compreso guello i distacce sindacale e in assegnazione
temporanea.

H piano della formazicne del pesscnale @ arnuale ed oggetta di informazions ar sensi del’’art. 4 CONL

21.5.2018.

I! pe~sonale che partecipa alle attivity ¢ formaziore orgarizzate dall'amministraziore & considerass in
SETVIZIO 3 tutsi gli effett e a: s2nsi dellart, 7C-ccties el CONL 21.5 2018 1 terrpe di vIaggio necessaro
Fer raggiungere il lucgo delia formazione, qualora sia fuari dall'orario di Servizio e in sede diversa da
quela dell'Eqee d adpartenenza, e considerato ativicd lavoratva. | relarwi CNeri 50r0 a carico delia
stessa ammiristrazione.

Le attivits sano tenute, di narma, durante Poraric ordinario di lavcre. Quaslera i attivita s svoigare fugrn
daia sede di servizio al personae spetia il rimbersc delle spese di VIaggio, ove ne susistaro |
presupposti.

Nell'ambito dei piani di formaziore PO5SS0ONC esser2 inGividuate attivita ¢, formazicne chs s corcludono
con 'accertamento dalfawenuto accrescimenta dallz professionalita del singoic dipendente, attestatg
atiraverso certificazione finaie delle competenze acquisite, ca parte dei soggetti che 'hanro attuata.

I piani di formaziore cossonc definire anche metodolcgie innovative quazli formazione a distarza,
formazicre sul posto d lavoro, fermazione musta {sia in aula che su! posio di lavora), comunita o
apprendimento, comunita di pratica.

Le smministrazioni individuanc | dipendarti che parteciparo aile attivity di formazione sulla hase de;
fabbisogni formativi, garantardo comunque una rotazione dei pe-sorale e pari opportunita d
partecigaziore. Nel praro per la formazione dovrarno essere individuati apposti criteri per lz
partecipazicne del personale improntati al principio della pic diffuss partacipazicne = delle par
cpportunita.

- Le amministraziont curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla partecipazicre aile

iniziative formative secondo il prasente a-ticolo, concluse cor accertamente finale delle competenze
acquisite.

. Il personaie, in aggiunta a quanto Previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli vergano

riconosciuti altri carsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipatc, purché sia stato rilasciato un
attestato finale, secondo guanto previsto dal comma 7 del presente articolo.
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
de! persona’e diperdente del Comune di Mezzane di Sotto
per gli anni 2016-2C021

At 4
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono attc che per I'anno 2019 il fondo destinato alla corresponsiore der compens, relat:ve al
lavoro straordinario nsuita individuato in € 1.671,23.

S conviene che ieffettuazione de! lavorc straordinario awverra soic previa autorizzazione del
respensabile di servizio e dovra essere debitamente motwvata E' dritto di ogni singalo dipendente
optare per il pagamente delle ore ovvero per i recupero anche parziale delle ore effettuate {ir caso di
recuperc spetta la magg:crazione prevista dall’art. Art. 38 CONL 2000 gualora sia stata attivata la banca

delle ore) .

Gli increrrenti di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovutt a specifiche dispesizioni di legge
(stracrdinari elettcrali, campenrsi ISTAT, ecc.) non sano computabili nel Fonde straordinari dell’Enta.

A domanda del diperdente il lavoro stracrdinario potra essere recuperato ai sensi delle disposizioni
contrattuai vigentr.

Art. 5
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

P~

(Wa)

L'Amministraz.one si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in_materia di igiene e sicurezza del laverc e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
orofassionali.

in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e cor il Medico Competente
verranne individuate le metodologie da adottare per la soluzione di prcblem: specifici con particolare
rifenimeanto alla salubrita deg! ambienti di lavorg, la messa a norma delle apparecchiature degli impianti,
‘e condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e austhane e di coloro che percepiscono le
indennita di condizion ¢ lavorg, dare attuazone aile disposiziont In materia ¢i prevenziene per coloro
che utilizzano videoterminaii.

L'Amministrazione s'impegra ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi di
lavoro compranda non solo ii beressere fisico, ma anche quelle mentale e scciale, cosi come :ndicato
dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel fimite di guelle disponitiii, per 1a realizzazione
degh interventi denivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L'’Amministrazicne deve coinvolgere, consultare, infcrmare e formare il Rapprasentante per la Sicurezza
in applicazione deila normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale gi
wnformazicre e farmazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso
moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluziore o alt’insorgenza di nucwvi rischi

Art. 6
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

Ai sensi dell'art. 13 CCNL 21.5.2C18 gli incarichi d: Posizicne Qrganizzativa in essere allz data di stipula
del presente CCDI sono confermati sia per quanto riguarda I'indennita di pasizzone che guella di
risultatc, non essenda nel frattempe intervenuta alcuna reveca. || nuovo assetto delle Posizioni
Organizzative, secondc le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di preventiva informazione
e di successivo confronta con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2 def CCNL 21.5.2018, entrera in
vigore entro il 15.05.2019.
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo f
del personale dipendente del Comune di Mezzane di Sotto
per glianni 2019-2021
Art. 7 T
: B Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative ,

L. In appiicazione degli artt. 15,¢. 5, e 57, commal, def CCNL 21.5.2018 le risorse destinasa alla erogazicne
delle retribuzioni di pesizione e di risultata delle Posiziori Organizzative sono determinate per I'anng
2012 in un importo pari ad Euro 42.000,C0.corrispondente a quanto stanziato a 3! fire neil’anno 2017

2. Del comglesso delle riscrse destinate al finanziamento delle posizioni Crganizzative, di cul precedente
comma, una somma part al ... % (non inferigre al 15%j] & destinata sila remunerazione della retribuzione
di risultato delle Posizioni Organizzative, pari ad Euro ..

a o Art. 8
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1 le parti corvengonc che I'ammontare del fendo per le risorse decentrate cos; come definito
nell’allegato A del presente contratio collettivo decentrato 3 seguito del procssso di depurazione delle
risorse destinate a'l'indennita & compartc ed alle progressioni orizzontal: sia ripartita tra i divers: isticut)
seconcdo Iz discipiina de! presente titolo. Le indennita previste dal presente CCDM sostituiscono
integralmente quanto previsto dai precedent: contratt:,

. Art. 9 I
’ Indennita condizioni di lavoro. |

1. Lle risocse destinate aila correspensione dell’indennita per particolan pasizioni di lavore, i applicazicne
dail'articalo 70 bis, comma 3, fett. a) del CONL 2152018, sono defirite nells misura di euro 1,50 al
giorno per effettiva esposizione al rschio.

2. Uindennita del presente articoic & destinata a remunerare il personale che svoige attivita disag ate,
esposte 3 rischi (pertanto, pericalase o dannose per la salute) o impiicant < maneggio di valori,

3. Lindennita di cur al presente articolo e commisurata ai giorni ¢ effettivo svolgimento delfe attivita di cui
al comma 1. ed & 3 carico del fordo per le risorse decentrate.

4. Tale indennita € incompatbile con Iindennita di servizio esterng di cui all’art. 56-quingues del CCNL
21.5.2008.

5. Gli creri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articalo 5are a carico det Fondo risorse
decentrate di cui al’art. 67 CCNL 21.5.2018.

6. Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aurmento alle
somme finalizzati ad incentivare la produttivits =d if miglioramento dei servizi.

Art. 10 - |
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, reperibilita #_J

Sida atre che presso il Comune di Mezzane di Sotto Varario di levore nen si articola in turn:.
Sida atto inoltre che presso if Comune i Mezzane, in considerazione del numero di personale dipendente non
viene svolto if servizio di reperibilita.

Art. 12
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. llfiranziamento dellindennita per specifiche respansabilita & definito nella misura di euro 2.300,00
2 LUindennitd disciplinata dall‘art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare Feventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale
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Contratto Collettivo Decentrate integrativo
de! personale dipendente del Comune ¢ Mezzane di Sot:o
per glianni 2019-2021

delle categorie B, C e D. Uindennita é incompatibile con quelia di cui ail'art. S56-sexies del CCNL
21.5.2018 L'attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da apposito provvedimento
adottato dal responsabile del Settare.

3. Perl'attribuzione delle risorse economiche sono utilizzati i seguenti critari:

I' 1) | Grado d. sutonom:a aperative 2 rigvanza astena ¢ /o interna degh 3t assunts : Max ' 13 pur_t;lﬂ ]
|2} Compiessita cell'stvits - i 15 aurn !
3 Responsabiita gestiorate 5 purt :

BSpurt

Puntegeio | max

In via esempiificativa i criter: song meglio esplicitati come segue:

It gracdo di autoromia operatva & valutato in relazione ai procedimenti assegnati: I'autonomia & massima
se il dipendente & incaricato di svelgere un intero procadimento amministrativo fino all’assunzione del
provwedimento finale e via via decrescente se il dipendente si occupa solc di una parte del
procecimento.

La complessita dell'attiviza dipende dal numero gi procadimenti assegnati, dalia complessita dei singol
procedimenti, dall'eventiale attribuzione di responsabilita di singali progatti.

La Responsabilita gesticnale dipende dalia Quantita di risorse umane, strumentali e finanziarie
coordinate.

4.t prowedimenti di attribuzione delle specifiche responsabhilita song adottati dai responsabili dj settore,

tenendo presentz che lindennita & diretta 3 compensdare particolari responsability connesse a speciali

funzioni che il lavcratare svclge in relazione al profilo professionale di apparterenza Le schede di pesatura
serc stabilite dal Segretario Generale, ¢ concerto con i responsabili di settore. Per avere accesso alle
indennita, « risultato minimo della pesatura nocn deve essere infariore 2 10 punt complessivi

5. A fini del calcolo dell'indennita si utilzzano | SEguenti criteri;
®  somma a disposizione [A)
® somma dai punteggi delle specifiche responsabilita con valore complessivo pari o superiore g 10

punt (B}
® puntiattribuiti afla singala specifica responsabiiita con valore pari o superiore 3 10 6]
Il valore della singola indennit3 & definito con la seguente formula:
A/B*C

6. L'importo delle irdenmita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 gierni di ogni
evento morbeso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 dal Ot 112/2008.

7. Non sone considerate assenze dal servizio quelle dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma
ldeilart 71 defiD.L.112/2008 ed i permessi sindacali. ln caso di assenza dovuta alle eccezicni conterute
nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 lattribuzione dell'indennits non pud essere ravocata fing alla
ripresa del servizio.

8. LUindennita non pud essere revocata durante il pericde di astensione per maternita, ai sensi del D.lgs
151/2001.

S. Gliimporti annui scno proporzionalmente nidotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
in relazione all'arario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

10. U'importo comglessivo da destinare alla valorizzaziore dei compiti per specifiche responsabilitd dovra
essere definito in sede di contrattaziore annualmente con la RSU e ie 00.S5. firmatarie del CCNL
vigente,

11 La corresponsione degli imperti relativi alle indennita disciplinate dal presenta articolo & effettuata
mensilita.

12. Gli eventuali risparmi derivarti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articole verranno
portati in aumento alle somme indicate al successivo articoio ... e finalizzati ad incentivare Ia produttivita
ed il miglioramento dei servizi con esclusicne di quelli derivanti dall'applicazione dell’art. 71, comma 1,
del D.L 112/08 come convertito rella legge 133/08 {risparmi derivants dai primi 10 giorni di assenza per
malatt:a relativi ad ogni evento morboso.
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Contratto Collettivo Cecentrato integrativo
de! personale dipendente del Comune di Mezzane d: Sotto
per gli anni 2019-2021

13. Non ricorrenda la fattispecie, non viene attribuito 'indennita di cus all’art cola 70 quingues comma 2 del
CCNL 21.05.2028.

S

Art. 16

Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

1. Il finanziamento delie progressiont orizzontali per Yanno 2013, :n aophcazione delf’articolo 18,
commaz 3, lett. aj, del CCNL 21.5 2018, & definitc nelia misura di 2uro 11.845,47:

2. Lepartidannc atto che:

a. la progressiore eccnemica arizzontale si swiluppa partendo dai trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accessc infracategoriale B3, con {'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrspondent: alle posizioni successive previste nei contratto
collettivo nazicnale di lavaro, dande onigine ai seguenti possibili percors: indivadualic

i periacategoria B dalia posizione Bl alla B3 e dalla posizione B3 a B&;
ii. periacategoria C dalla postzione C1 alla C5;
Ht. perla categoria D dalla posizione D1 aliz ©7;

b. il valore economico di ggn: posizione successiva alt'iniziale & quelle indicato nella tabella €
allegata al CCNL 21.5.2018;

c. al perscnale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passaggio,
e attribuita la posizione economica conseguita nel’amministrazicne di provenienza e

. riconcsciuta anzianita d: servizio maturata presso altra amrmunistrazione.

3l prasente artcolo discipling i criter: dell’sstituta della progressione orizzontale per il triennio 2015-
2020-2C21 tenuto conto che le risorse destinate anpualmente ala progressions orizzontale
neli'anno previsto verranno rigpartite tra le diverse categorie giuriciche in base aila somma
complessiva dei trattament: tabellari acquisiti dai dipendenti in ciascura di esse.

4. In appiicaziore dell'art. 16 cgal CCNL def 21.5.2C18, i criter: per ['effettuazione delle progressicni
economiche orizzontali nalle diverse categarie sono i seguants;

FATTORE PESO

1. Media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della performance 70
individuale del triennio precedente a quello relativo all’anno di attribuzione della
progressione (verra stilata una graduatoria dal punteggio piu alto a quello pil basse
relativa alla media del punteggio; nel case di assenza prolungata, ad esempio per
maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti nellambito del

triennio considerato).

2. Esperienza (un punto per ogni anno di permanenza nella posizicne economica 30
rivestita al 31 dicembre dell'anno precedente alla selezione, nella categoria

professionale di appartenenza)

in caso di parita si valutera Vanzianita di servizio complessiva del dipendente;
in caso di ulteriore parita I'eta anagrafica del dipendente.
tn caso di mobilita al dipendente sara riconosciuta la valutazione relativa alla media ponderata del triennio
precedente con riparametrazione in caso di difformita dei punteggi.
il personale che alla data del £1.01.2018 occupava l'ultimo livello di sviluppo orizzontale della rispettiva
categoria previsto dal vigente CCNO B7, C5, D6} potra accedere alle future selezioni;
5. Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza sano richiesti i seguenti requisiti per essere ammessi alla selezione:
e Anzianita di servizio di 24 mesi quale periodo minimo di permanenza nella posizione economica
in godimentg, al 31.12 dell'anno precedente di attivazione della procedura;
e Per il personale che ha avuto il riconoscimento della progressione economica orizzontale nella
vigenza del presente CCDI, I'anzianita di cui al precedente punto e integrata di ulteriori 12 mesi.
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Contratto Collettive Decentrate Integrativo
del personale dipencente dei Comune di Mezzane di Sotto
per gii anni 2019-2021

o I personale che alla data del 01.01 2019 cccupava Fultmo livello di swiluppe orizzontale della
nispettiva categonia previsto dal previgente CONL {B7,C5,06) potra accedere alla selezcne dolo
dall’anna 2020;

6. La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alta
allinterno in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel precedentes comma 4,
nell’ambito comunque della percentuale delle risorse disponibili definite al comma 1 del presente
articalo.

7. Leffettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione positiva nel citato triennio;

8. Il personale dipendente che nel triennio di valutazione ha avuto un provvedimento disciplinare
superiore alla censura, rimane escluso dalla selezione per la PEQ;

9. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranno
portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Le parti concordano di destinare la somma di euro 3.800,00.

Art. 17
Risorse che specifiche disposiziori di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del persona_ie

bl

1. ikhinarziamentc degliincentivt previsti da specifiche ciszosizioni &1 leege, in apolicazione deil articolo 67
comma 3 lettera ¢j:

Uart.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'atiribuzione ¢i trattamentr economici pué awvenire
esclusivamente mediante contratt) collettivi e salvo 1 casi previst daf comm: 3-ter e 3-quater dell'articolo
40 e le ipotes: di tutela delle retribuzioni di cur el'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste, mediante
contratts individuch.”. €' guindi necessaric, per evitare U'effetto disapplicativo sopra indicatc che le
risarse finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizian: di legge venganc indicate nel fondo per le palitiche di sviluppo delle riscrse umare e per i3
procuttivita ir applicazicne dell'art. 68, comma 2, lett. g} del CCNL del 215 2018 per gli imperti
preventivati e secondo le discipline allegate al presente contratto.
Le risorsa destinate alla correspensione degl incentivi previsti da specifiche disposizioni di leggs che si
ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sone le seguenti
* € 2.500,00, risorse finalizzate ai compensi previsti dali'art. 59 del D. Lgs. n. 446/97, per le attivita di controllo
e recupero LC.L- IMU = 2% sul riscosso degli accertament: IMU emessi nell’anno 2013 pagati entro i 0 giorni
e non impugnati (sona risorse escluse dal limite del fondo);
= € 5.000,00, {incentivi tecnici) risorse finalizzate ai compensi previsti dall’art. 113, del D. Lgs. n. 50/2016,
escluse dal limite def Fondo risorse decentrate previsto dail’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come
atfermato dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie con propria pronuncia n. 6/2018/QMIG.

Art. 70 ter CCNL 21.05.2018 “Compenst Istat”:

¢ €1.000,00, (Istat) risorse destinate ai rimborsi dell’Istat {sono risorse escluse dal limite del fondo);

2. Periadisciplina dei criter: di erogazione dei relatai compensi e dell’accordo di cui all’art. 113 del D.lgs.
n. 50,2016 si rinvia al regolamentc approvato in sede di approvazione det Contratto decentrato anno
2018.

3. Lle risorse di cui al presente articalo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto all’art. 68,
comma 2, lett. g) def CCNL del 21.5.2018, sono considerate economie di bilancio.

4 Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'2rogazione di importi superiori a
quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di cui all'art.3
attingendo aile relative risorse previste dalle disponibilita di bilancio. \k
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune ¢i Mezzare d' Sotto
per glianni 2019-2021

Art. 19
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1 1l finanziamento delle risorse destinate 3l finanziaments delle risorse varizhii dei fordo ex art. 67
comma 5 lert. b) CONL 21.5 2012 in apolicazicne dell’articola 7, comma 3, letr. a), del CONL 2152018, ¢
definito in euro 3.450,77 {1.779,54+1€671,23);

2. Llerisorse di cui al comma precadente verranno COFrisposte a consunive. previa vertfica del responsabile
dei settore della prestazione eettyuata a dai risuitat: ottenutl’, con ‘a busta paga del mese successivo alia
rendicontazione.

Art. 20
Premi correlati alla performance

1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5 2C18 come
dezerminato a seguito del procasso di depurazione delle risorse destinate a l'indenrita di comiparto, ail’
incrementa dalle indennita riconosciute al perscnale educative ed alie progressicni orizzontall {cen
esclusione delle progressioni di cu' al precedente articolo 156 previste par I'anno di competenza) risulta
pcriad £ 809189

2. Le risorse destinate ai premi correlati alla performanca rappreserianc cic cke residua dall'agplicazione
de! pracedanti articol del fondo per il salaric accessorio,

2. Almeno il 30% delle citate risarse variabili de! fondo per it salanio accessorio é destinato alla perfarmarce
individuale.

4. Preso awto dei pnmi tre commi siindividuano di seguito i critari di ripartizione delle riscrse per la
performance:

" RISORSE RESIDUE | DESTINAZIONE * Performance Performance _F
;- g ; individuale collettiva
{ STABIL INCENTIVAZIONE PERFOMANCE | 30 INDWIDUALE | 7C_ % CO-LETTIVA |
_ VARIABIU INCENTIVAZIONE PERFORMANCE [ 30% INDIVIDUALE | 70% COLLETTIVA

5 A fini della determirazione del valore meadio pro capita di cut all’art. 69 comma 2 CCNL 21.5.2018 si
conviene di assegnare alla performance individuale # 30% delle risarse compiessive di cui al presente
articolc.

6 Le nsorse sono poi suddivise per il numero cemplessivo de dipendenti in servizio nellarno di
competenza dei presente CCDI con esclusione der t:tolari d FCsizione organizzativa. Tale numerp &
gueile medio esistente nelio stesso anno considerando il perscnale a tempo parzisle come unita intera. |l
risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite defle valutazioni cella performance
individusle di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

7. Ad una percentuale del 40% dei dipendent in servizio, con arrotondamento all’'unita superiore, &
attribuita una rnaggiorazicne del 30% dal valore medio pro-capite delie valutazion della performance
individuale come indicato al comma precedente per un importo complessivo pari a 115,14,

Esempio di colcolo

Risorse residue aarte varabie SO0C » risorse residue di porte stabite 1000,

RISORSE RESIDUE DESTINAZIONE INDIVIDUALE COLLETTIVA

STABILI INCENTIVAZIONE PERFOMANCE 1.317.53 340578

VARIABIL! INCENTIVAZIONE PERFORMANCE 601.16 1.402,70

{ TOTALE 1919.04 4.477.76
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Contratto Collett vo Decentrato Integrativo
del personale dipencdente cel Comune di Mezzane di Sottc
per glianni 2019-2021

Ver cRICoiars d vaiore medic pro cacite rnsserio gl fatgte deile fisorie deatingte adla ovFarmance indnoeduaie 2700 1 hpendent, (30 dip | WH

17‘_

Ailg qucta ore capile Ji S0 va agquinta W gaota suppletivs det 30 % - 2
| 2 7€ raporesentara A differensgle Jt premio She deve essere micitipht .

oo sens dettart 59 S0N 2916,2018 Cons.gertte che o aiffsreniicle 3

r 3 aperaton) ;ara nec255300 €ffetiugre la sequente apetinune
J7€*3 idipendent:; - 81

{0 JuOtd o produfinada cdneduc’e & 200 © 5 decurta Snporo @ £ d1 Guiie compense mEageaars wotets defl i B9 0N (1 6e 81 e -

3 percentagie 3o iauGratan 3 g wens Gssegradta d gremo maggorgto
viquale vigre rooposouls Il [U% def pericngie iche eriponde 3

S BIS € Pertantc 3 swii 0 3 Aipengenti vereg dainturts i qusts of £ 31 qucie ciffersnnicie del premric

8. Perche sia possibile |3 valutazicne delta performance organizzativa occerre, che ad ogri dipendrﬂe sia
assegnate aimeno un obiettivo realizzabile, misuratide e corrispendante alle mansioni svolte  grado d
raggiungimento dagli obiettvi e dei programm: e verificate dall’'CIV ¢ dai Nucleo d: Valutazione.

La valutaziore del raggiungimantc degli obiettve 2 effettuata dall'apposite nucico (o OIV) sulia scarta dei
reoarts predisposti dal responsabiie del settore {o dali’ufficio di contralla & gesticne) in cui scno indicat
s risultat: raggiunt riguardo agh obiettivt previsti ne! DUP.

L'=rogaziore della quota di produttivitd residua {individuale e coilettva) dovra agwenire mediante
compilazone da parte del resgonsakbile di settore delie scnede di valutazione secondo quanto pravisto da
viganta sistama ¢i valutaziore delia pefarmance. Tali schede di valutanore individuale devonc essere
radatte in contraddittorio con d dipendente il guale pctra chiedere un ulteriore colloguio di revisione
dell’originaria valutazicne con l'eventuale assistenza ¢i un rappresentante sindacale aziendale entro 15
giorni daila consegna deila citata scheda di valutaziore;

Al perscnale in servizic 3 tempo parziale, noenché agli assunti e cessat: gal servwzio in corso d'annc,
'erogazione delte risorse di cui al prasente arucelo sono corrispests ' misura progpeorzionale in Teiazione
r:E;)ez':vameq* alla durata del contratto part time e ar mesi doserviaic prastat.,

t ~cgazane deile nsorse per i premt correiati alla performance avwwerra a consuntive entra i
mese dr magg:c deli'anno successivo i applicazicne dei seguenti orteri e delia relativa procedura

Vel

apolicativa.

Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

Art. 21 - ]

L.

1. Nel presente articelo & nepidogato 'utilizzo delie rsorse decentrate determinate a seguito del processo di
depurascne delle risorse destinate all'indenmts di compario, a!l" moremenio delle indermitd riconasciute al
persorale educatvo ed alle progressiont grizzontali storiche, guindi con esclusione di quelle prawviste per “a~no
corrente, secondo la disaplinag deli’art. 68 del CCNL 21.5.2018 ed i appiicazione der criter d cur ali’articoio 7,

ccmima 3, lett. a), dello stessc CONL.

[ Finalita del ccmpenso Risorse assegnate percentuale
E(_‘or'“‘ensc per i'erggazione della performance ndividuate £ 1.803.90 o
?Compens" par erogancne della performance organizzativa £ 4.2772,77
j('orv- pensc per la maggiorazione della performance individuale £ 115,14

Risorse destinate alla progressione economica dell’anno 3 1.695,59— I
Indennita di turno 3

Indennita di reperibiitg. .3

Indennita ger particolari condizions di lavero ) € 792,00

indenmita per specifiche responsabutita ¥ 2.650,00

adennita ger deteghe formali dlispec:ﬁche responsabilita Ok

ITdénnité per il servizio esternc persanale PL Ty

indennita di funzone perscnale PL - .3

Rlsmse desunatn ai messi rotificaton o 3 — &
Lo'npe 15 destinati a fmsm:;are specifiche d:sposmom did legge .3 S_E)_DOO

12l ra 1 yara,
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Contratto Collettivo Decentraio Integrativo
de! personale dipendente del Comune di Mezzane d Sot:o
per gli anni 2018-2021

Frogett specifici finanz:ati i i

| _ i

EProgettl per la Polizia Locale E

I o~

TOTALE B €19 833,90 100%
" Art. 22

Disposizione finale

1. Perquanto nor prevista dal presente CCOI in relazione agii istituti dalle stesso disciplinat si rinvia alle
disposizioni der contratti coflettivt nazionah di lavero vigenti.

2. Lle disposizioni contenute in prececenti cantratti collettivi decentrati integrativi relle materie nan
disciplinate cal presante contratto corservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa dispcsizione cervanta dall’applicazione delie wigent: disposiz oni di legge ¢ di contratto naziorale
diiavero.
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Caostituzione del Fondo risarse cantrattazione integratrva a1 sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A}
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STABRF OFLLE (0TATIN CRCANEIE
3t A T AME N0 F OO 13 ACTE SSORK) (E] PERSORALE STASE XA [OART & O LGS MY iy
TOTALE ATSQRSE STARE! 2 2|
a) Fryese varats sogyes 3 FEGDOM
171 P RGR T A TN AR O L MSCRANGHE (3 (AT G L 4T WAT 15 D1 GETT ) COM e
TNt G E v ASKME 13 AST 4 C 1 COML 600 N0 AR7 12 7 1 ska1ewk ART 38 C1 LETT ) D1GS emanin
T NCERAORN S % AAT & SCHE IV RO 1775 54
15IME S NDTECAIDR AFT S COML 749 2008
THTFE CoeALL DELLE CASE [ D00 GART @ C 3 LEFT G CoME TS0
TV AP 51 LA TANTUM FRAJIOME R A tA [ PHR PERSTAALE CESSATD (42T 67 G0 L2 7Y 01 CCAL 7t 3 201l
91 CLPeL SR HTD LEGU D3E 1TV DELLENIE (ART 57 C & CLML ST 210
N AT RRE TECUR AT Thw SE_SCROC MISORSE ARAELT
Tetpin FSi0rse varandl soggRes 3 Bmitazins fert. T, QLG TS01T) TS
b} Rryorse varsabdl aon soggeas s BmitxTiane
1361 F YENTLAALY FEORSE A SIDUE AN PRE L LE ART W T CLNL T A GAeD FETE 1 83 B
TR0\ FISORSE 7 M AADCIA UTATIN £ REAUL FCATONE SPESA (AT "5 C . LETT Ki ART I COMIR &5-8 (X 32011
771 CE ST PE R SOk TEONGHE AT §7 © 1 LETT O COk AT 4000 0]
= GO S ASM ACL TSI EY XA ASCRATIONE CORMPS M IS TAT ECC  (ART &1 L 24WNW] AIT 14 T4 LETT O ZOM W 7 O
VL vF T RISPASLE DF: 1A G 5 TONE DEL FOMDG R LAVDA0 S TRAIFT MR - AT §7 C 3 (FTT Ciocome A XTh 3 71 I
741 B ECRAT AN E L F MR % R TASE AN L PERSCMALE AR &7 C & SETT I COML IS RTh
7 COMMT NG PO T 55 ALl ECAL N AEAJCME A SENTERTE FAWRE W) - AT T7 COWL b &00oy
o e HIND TR O TRIALE NI PSS FME SMTRAT. AT | C i | raeiois 200,
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{ TOTALE RESCHREE VARAGE | 3.0R1 54
TOTALE L2850
TOTALE DELLE VOC! SOGGETTE A VINCOLO
(A SOMMARE | FONDD POSIOON ORGANIZZATVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTHSENZA DIRIGENZA) 5,90
TOTALE COMPLESSIVG DELLE WIC) SOGGETTE A VINCIAD
TOTALE FONDO RISORSE OECENTRATE 2018 LORDO
A JECUREE- WMSUPEE £ 5TRATE WFL 2016 A FINANSIARE P.O. (SOLG ENTI CON DFIGENIA;
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VERIFICA DEL LUMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017
[NOTA BENE: COMPILARE SOLO LE CELLE A SFONDO GIALLO E INSERIRE | VALORI SENZA SEGNO PIL' O MENOD |

| VOC! DA CONSIDERARE | 2016 2020 |
PARZIALE TOTALE PARZIALE TOTALE |
TQTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DEI LIVELLI . AR, ef 7 R T 35,458,31 R
TUTALE FONDO RISORSE DECENTHATE - PEHSONALE DIRIGENTE D i
VARIAZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO FUNZION! [+/-) + /-
TOTALE 30.433,19 35.458,31]
LINITE X ART 23000 3 PERSONALF DIFL LiIVE . Ll o 6 671,28 11,6496,34 i
TE Du ART 330 F . PERSONALL DIRIGENTE - N n
PELFOMNTID CEL PERSVINALE STARINZZATD SF PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART 1L DL, 135/2018 E Ll R 13.761,96
TOTALE PRZWE] 11 608 35 13.761,96
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSZIONE E D1 RISULTATO + 41.250,00 42,500,00|considerando carrettamente il valore PO
RETRIBOZIOINE T FONZIOINE E D6 RISULTATO CON PARIDECURTATIONE DELLE UARACITA ASSUNZIONALL - ART 31ty i | i 1.250,00{CAPACITA' ASSUNZIONALE UTILIZZATA EFFETTIVA 2020
MAGG ORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER |L SEGRETARIO COMUNALE +
ASSEGNC AD PERSONAM PER INCARICATI EX ART. 90 E ART, 110, TUEL F
LAVORO STAAQADINARIO *
ALTRE +
VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO 2016 E IMPORTO SOGGETTO A LIMITE 55.011,96 65 011,96 0,00
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO 2016 (ART. 33, D L. 34/2019) .-7,734,78 "
LIMITE 2016 ADEGUATC AI SENSI DELLART. 33, D.L. 34/2019 57.277,18
vint FONDO SIA SUFFRICRE AL NLJOVEO i f
» 1 f g iy b i pi
L ADEGUAMENTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ART. 33, D.L. 34/2019
[ VOCI DA CONSIDERARE ] 2018 2020
TOTALE DELLE VOCI RILEVANT! Al FINI DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DEF LIVELL! + i 28.761,96 | i 23.761,96
TOTALE DELLE VOO RILEVANT! Al FINI DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DIRIGENTE +
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO + 41.25000 | 42.500,00
TOTALE COMPLESSIVO 65.011,96
NUMERC DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE DELL'ANNG DI RIFERIMENTO (*} | 7,92 7,13 -1.250,00 ADEGUAMENTO
VALORE MEDIO PRO CAPITE DELLE RISORSE DA CONTRATTAZIONE £ P.O 8.208,58

TOTALE COMPLESSIVO RICALCOLATO PER TENERE CONTO DELLA MEDIA PROCAPITE i
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO 2016 [ART. 33, D.L. 34/2019)

2016 DPCM Marza 2020

NOTE

) Il numero di dipendenti al 31.12 2020, In assenza del dato certo, & ricavabile dal plano triennale delle assunzion!, pur tappresentando una stima
{*") voce escluse dal limite compresa importi inseriti in dichlarazione congiunta n. §




