Citta di Oppeano

Provincia di Verona

ooo00o000000

C.F. 80030260238 P.IVA 01536590233

Ipotesi di
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2016

(parte economica)

Oggi venti dicembre duemilasedici, presso la Sede del Comune di Oppeano si sono
incontrati i sigg.ri:

» per la delegazione di parte pubblica:
Il Presidente dott.ssa Chiara Mazzocco
Il responsabile dell'area economico finanziaria rag. Adriano Freddo

o per la delegazione di parte sindacale:

Audano Lidia RSU

Fanton Bruno RSU

Zanchi Alessandro 00.8S. - CISL FPS
Mancuso Giacomo 00.SS. - DICCAP

Gli stessi procedono alla relativa sottoscrizione nel testo unito alla presente.
IL PRESIDENTE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
R.S.U. del Comune di Oppeano e O0.SS.

Firma Firma
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Citta di Oppeano

Provincia di Verona

Ipotesi di
ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
per I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate

ANNO 2016
(economico)

1. Oggetto del contratto.

Il presente contratto ha come oggetto |‘utilizzo del fondo delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2016. Ha valenza pertanto ai soli fini economici.

Per la parte giuridica si fa riferimento al contratto decentrato integrativo 2013-2015
sottoscritto il 17/12/2015, che conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
come previsto dallo stesso all’art. 3, non essendo intervenute norme di legge o di contratto
nazionale in contrasto con il medesimo.

2. Costituzione del fondo.
Le parti prendono atto della costituzione del fondo come segue.

La costituzione del fondo per il 2016 & stata definita con determinazione n 277
dell’11/08/2016, sulla base delle linee di indirizzo formulate con D.G.C. n. 96 del 09/08/2016,
ai sensi dell'art. 31 del CCNL 22/01/2004, poi aggiornata definitivamente con determinazione
n. 488 del 19/12/2016.

Il totale generale delle risorse decentrate 2016 risulta pari dal Euro 93.374,13, di cui
Euro 64.227,69 di risorse stabili ed Euro 29.146,44 per risorse variabili,

Dall'importo delle risorse stabili in Euro 64.227,69 andra detratto:
» lindennita di comparto anno 2016 (pagata fuori fondo), ai sensi dell’art. 33, comma 4,
CCNL 22/01/2004, in Euro 14.890,34;
s gli importi corrisposti per progressioni economiche orizzontali anni 1999, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016
per la somma di Euro 32.398,08.

Il totale delle risorse disponibili & pertanto pari ad Euro 46.085,71, di cui Euro
16.939,27 per risorse stabili ed Euro 29.146.44 per risorse variabili.

Le risorse variabili sono cosi costituite:
— Euro 8.000,00 per compensi ICI;
- Euro 11.661,44 per compensi di attivita interna di progettazione e urbanistica (risorse
sterilizzate);
- Euro 8.000,00 per indennita di turnazione (finanziate con disponibilita di bilancio);
— Euro 1.485,00 per risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di
cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999. F

Le parti danno atto che il fondo nella sua ordinaria costituzione, e con riferimento alle
voci soggette al limite, supera di Euro 982,33 quello dell’arino 2015. Pertanto lo stesso e stato
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ridotto del corrispondénte importo oltre a quello previsto per il personale cessato, come
disposto dall’'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016), ed
evidenziato nella relativa tabella allegata.

3. Destinazione del fondo.

Le parti stabiliscono, sulla base dei criteri definiti con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013-2015, sottoscritto il 17/12/2015, la destinazione delle risorse decentrate per
I'anno 2016 come sotto riportato:

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO 2016
Fonte Fattispecie Euro
CCNL Art. 17, comma 2, lett. a) | Produttivita e 9.604,27

01/04/1999 miglioramento servizi
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) | Progressione economica 0,00
01/04/1999 orizzontale
CCNL Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennita di rischio 0,00
01/04/1999
CCNL Art. 17, comma 2, lett. e) | Indennita di disagio 720,00
01/04/1999
Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennita maneggio valori 0,00
Art. 17, comma 2, lett. i) | Indennitd per  ulteriori 600,00
specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, lett, f) | Indennitd per particolari 7.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennita di turnazione 8.000,00
(finanzlato con art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999)
(D.G.C. n. 140 del 29/12/2015.
Confermato da ultimo con D.G.C.
n. 68 del 31/05/2016)
CCNL Art. 23 “Pronta reperibilita” 0,00
14/09/2000 (non attivata}
CCNL Art. 4, comma 4 Compensi per 0,00
05/10/2001 sponsorizzazioni,
convenzioni ecc.
TOTALE DESTINAZIONE 26.424,27
DESTINAZIONI VINCOLATE
Fonte Fattispecie Euro
CCNL Art. 33 Indennita di comparto 14.890,34
22/01/2004
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) | Progressioni orizzontali 32.398,08
31/03/1999 (1999-2016)
CCNL Art. 17, comma 2, lett. k) | Recupero evasione ICI 8.000,00
01/04/1599 .
Progettazione/pianificazione 11.661,44
TOTALE DESTINAZIONE 66.949,86
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO 2016 93.374,13

Le parti concordano che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse
stabili vadano a rimpinguare il fondo di 9.604,27 per la produttivitd e il miglioramento servizi

sempre nel limite delle risorse disponibill.
Oppeano, |i 20 dicembre 2016

Allegato -

prospetto costituzione del fondo anno 2016.

- tabella raffronto fondo anno 2015 e fondo anno 2016 (con calcolo riduzioni).

- tabelle riepilogative.




FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2016

RISORSE STABILI
(art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
| Art. 14, comma 4, |Riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 2000 148,60
CCNL 01/04/1999
Af:é ;5:3 )C%”C’;’,’\’i " | Fondi di cui allart. 31, comma 2, lettera b), ), d) e) del CCNL 6.7.1995, e successive
) modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
01/04/1999 discipli . . s e
isciplina contrattuale (escluse le somme per il lavoro straordinario), comprensivi
anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della L.
662/96 {anno 1998), nonché della quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello
stesso art. 31, comma 2, gia destinate al perscnale delle ex qualifiche VIl ed VIl che
risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessati 42.717.48
Art. 15 Eventuali risorse aggiunfive destinate nellanno 1998 al trattamento economico
comma 1, leff. b} |accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL del
CCNL 01/04/1999 | 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio 0,00
At 15 Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nellanno 1998
comma 1, left. ¢) |[secondo la disciplina dell'art. 32 det CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del
CCNL 01/04/1999 |16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’'anno precedente a quello di utilizzazione non
risulti un incremento delle spese del Personale dipendente salvo quello derivante
dalla applicazicne del CCNL 0,00
Art. 15 Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs.
comma 1, left. ) |n. 29/1993 0,00
CCNL 01/04/1899
Art. 15 Insieme delle risorse gid destinate per I'anno 1998, al pagamento del livello
comma 1, letf. g) |economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
CCNL 01/04/1999 | percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 5.951,96
Art. 15 Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all'art. 37,
comma 1, leff. h) |comma 4, del CCNL del 6.7.1995 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 15 Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico
comma 1, fett. i}, |del personale della qualifica dirigenziale, sinc ad un importo massimo corrispondente
CCNL 01/04/1899 |allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al
finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. c) (sono fatti salvi gli accordi
di miglior favore) 0,00
Art. 15 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
comma 1, lett. j) |corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del
CCNL 01/04/1999 |trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per
I'anno successivo 2.634,53
Art. 15 Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
comma 1, lett. [) |enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di
CCNL 01/04/1999 | funzioni 0,00
Art, 15, comma 5, |Incremento dotazione organiche 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 4, comma 1, |Integrazione 1,1% monte salari 1999 (esclusa la quota della dirigenza) 6.576,86
CCNL 5/10/2001
Integrazione risorse di cui al predente punto con Fimporto annuo della retribuzione
Art. 4, comma 2, |individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte del
CCNL 5/10/2001 | personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01/01/2000 (Cessati 2015: +
982,33). 6.898,29
Art. 32, comma 1, |0,62% monte salari anno 2001 (esclusa [a dirigenza) 3.962,58
CCNL 22/01/2004
Art. 32, comma 2, | 0,50% monte salari anno 2001 (esclusa la dirigenza) 3.199,67
CCNL 22/01/2004
- Dichiarazione
congiunta n. 1 #
CCNL 09/05/06 -
Art. 4, comma 1, |0,5% monte salari 2003 . 3.796,72
CCNL 09/05/06 7
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Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Eurc
Art. 8, comma 2, |0,6% monte salari 2005 (esclusa la dirigenza) (Euro 4.308,27) 0
CCNL 11/04/2008
Totale parziale risorse stabili 75.886,69
DA SOMMARE
» risorse destinate al LED fino al 31/12/1999 per dipendenti cessati dal servizio
+4.397,80
DA DETRARRE
» _oneri di cui all'art. 19 CCNL 01/04/1999 {anno 1999) - 136,34
= produttivita 1998 ai responsabili degli uffici
(gia ricompresa nellimporto di Euro 42,717 48 dl cui allart, 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1599) - 6.696,38
Totale risorse stabili 73.45177
;’:" 5 comma 2| Gonsolidgamento decurtazioni 5.614,34
Totale risorse stabili rideterminate 67.837,43
Art ',_1 4 fgg/’gﬁ 536’ Riduzione per superamento anno 2015 (corispondente RIA cessati) 982,33
Art. 1, comma 236, | Riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio (comprensivo quota 2,627 41
L. 2082015 lurn-over) T
Totale risorse stabili anno 2016 64.227,69
RISORSE VARIABILI
(art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
Art. 15, comma 1, |Risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione, convenzioni con privati ed
left. d) CCNL associazioni senza fini di lucro. 0,00
01/04/1998, come
sostituita dall'art. 4,
comma 4, CCNL
05/10/2001
Art. 15, comma 1, |Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivazione del
lett k) CCNL personale (per fini di praticitd le stesse vengono perd erogate con imputazione
01/04/1998 diretta al bilancio) (IC|, contenzioso tributario €cCc.)
e art, 4, comma 3, 8.000,00
CCNL 05/10/2001
Art. 113, comma 3, | Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivazione del
D.Lgs. 50/2016 | personale (Euro 11.661,44 progettazione opere pubbliche) 11.661,44
{ex Art. 92, comma 5,
D.Lgs. 163/2006)
Art. 15, comma 1, |Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di
lett. m), CCNL | cuiall'art. 14 del CCNL dell'1.4,1999 1.485,00
01/04/1999
Art. 15, comma 2, | 1,2% del monte salari 1997 ™" (Euro 6.079,67) 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 5, |Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
CCNL 01/04/1999 |finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, non correlati allincremento di
dotazione organica. (conferma indennita di turnazione P.L.) ‘ 8.000,00
Art. 54 CCNL Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria
14/09/2000 0,00
Art. 32, comma 7, |0,20% del monte salari anno 2001 per finanziamento alte professicnalitd (non
del CCNL istituite) 0,00
22/01/2004
Art. 8, comma 3, 0,9% monte salari 2005 (esclusa la dirigenza) (Eure 6.462,41) 0,00
lett. b), CCNL
11/04/2008
Totale risorse variabili 2016 29.146,44
Totale generale risorse decentrate anno 2016 93.374,13
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Costituzlone Fondo risorse contrattazlone integrativa 2016
TABELLA DI RAFFRONTO CON ANNO 2015 e RIDUZIONI

Allegato C

Risorse stabif N
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 € 2 CONL 2002-05} 62.276.63 | 8227863
INCREMENT| CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1.2,7} N 716225 | 7.162,25
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. GG. 14,5 PARTE FISSA} 379672 3.796.72
INCREMENTI CCNL 2006-09 - {ART. 8. CC. 2.56,7 PARTE Fi554) B - R
RISPARMI EX ART. 2 C, 3. D.LGS 165/2001 .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 CCNi, 2002-05 - N.1 CCNL 2008-08)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARID « (ART. 14 0.1 CONL 7996-2001) 148,60 148,60
INCREMENTO PER PROCESS| PECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZICNI - (ART.15. C.1,lefr. i7, CONL 1998-2661) - R
INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZION) CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART, 15, C.5 CONL 1995-2001 PARTE FISSA) - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSQONALE CESSATO = JART. 4, C.2 CCNL 2006-01) - DAL 2017 5.915,06 6.898,29
RIDUZION! FONDQ PER PERSONALE ATA, POSIZION! ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno menc) - 6.832,72 |- 6.832.72
- DECURTAZION OEL FORDO - PARTE FIZSA 3
CONSOLIDAMENTD DECURTAZIONE ANKIL 2 1-4014 DAL 015 IN POY 561434 | 5.514,34
TOTALE RISOESE STARLS 66.855,10 | 67.837,43
Risorsea varlabill soggette af limite
SPONSORIEZAZION. ACCORD| COLLABDRAZIONE, ECT. - JART, 43 L 449/1987: ART 15 G.1. lett. D). GCNL 1998-2001)
FECUPERD EVASIONE KX - [ART 4 G0 COML 20002001 ART. 1 C. 57 L 662/1996 ART. 59, C.1, lolt P), B LGS 446/1997) 8.000,00 8.000.00
SPECH |CHE BISPOSIZIONI DI LEGBE - (&4RT 15C. Tien. K} CONL 7998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CTMAA [N EQUILIBRID FINAMZIARIC) - ART, 15, C.1, Bft. N), CONL 1958-2001) - -
NUOVT SERVIE! E RIORGANIZZAZIONG SENEA ALUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART, 15, C 5, CCNL 1993-2001 PARTE VARIABILE) 8.000,00 8.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (AT, 14 C.2 COMNL 10502001 . .
MESSI NOTIFICATOR] « (ART 54 CONL 14 83001 - =
COMPENS! PROFESSHINALI LEGALI I RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - fART 27 GONL 14 9 2000} - -
DECURTAZION DEL FONDD - PARTE VARIARILE -
Tedale Fisersa variabi soggetis 4 frin 16.000 16.000
Risorse variabiil NON soggette af limite
ECHNOMIE FOROO ANNG FREQEDENTE - (40T, 17, &4 CCONL 195-2001) o E
ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO CONFLUITE - AT 140 4 CGNL T - 1.485,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 O TLETT Ml CON. 19983000 ART, 52 CC. 56 [ELGS. TRATONG 1.560,00 | 11.661.44
COMPENS! PROFESSIONAL] LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOIREVDRL| - (ART 37 G0ML raaaiial
SIPONSORIZZAZIONI, ACCOADE Ol COLLABORAZIGNI, COMPENS ISTAT. £00. « AT 21 L 4400008 45T 40 C.0 il 0y, AL 1999.2001)
RISORSE FiANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, ioft K); ART 16 COMMI 4 € 5, DL 98/2077)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.560,00 | 13.146,44
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.560 29.148
TOTALE 84.415 96.984
) ) TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 32.855 83.837
"FONDO" POSIZION| ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 46.739 46.739
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 129.504 | 130.577
Calcolo delle riduzioni previste sulla sola parte stabile | eees5] 67337
Decurtazione per effotto della riduzlone dl personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio) 28 26
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 26 2§
PERSONALE DELUANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 27,45 26,37
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,93%
TOTALE FONDO PARTE STABILE 64.228
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PARTE STABILE 2.609
9a2
2.627
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2016

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANT! DA CONTRATTI PRECEDENT!

PROGRESSION) ORIZZONTALI 32.398,08
INDENNITA' DI COMPARTO 14.890,34
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 47,288,42
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO ; 6.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA’ DI DISAGIO 720,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ’
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 8.,100,00
INDENNITA' O REPERIBILITA'
PRODUTTIVITA' 9.604,27
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
icl 8.000,00
PROGETTAZIONI INTERNE 11.661,44
ALTRE...
TOTALE UTHIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 46.085,71
"TOTALE 03.374,13
| TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE " (dato riportato automaticamente) | 93.374 |

DIFFERENZA SUI FOND! TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO l - |
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