COMUNE DI PESCANTINA

(Provincia di Verona)

Ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo — parte economica anno 2013-2014-2015

PARTE I RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Ipotesi di atto unilaterale 14.06.2016

Data di sottoscrizione Atto unilaterale 15.07.2016

Periodo temporale di vigenza | Anni 2013-2014-2015

Parte Pubblica:

Presidente:

- dott.ssa Elena Letizia (segretario generale)

Componenti:

- dott.ssa Simonetta Bogoni (responsabile area finanziaria)
- dott. Emilio Gozzi (responsabile area amministrativa)

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL,

della delegazione trattante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP
Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa: nessuna
Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto:

Trattasi di atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo,
adottato ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, del D. Lgs. n.
165/2001.

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente del comune di Pescantina

a) Integrazione art. 13 CCDI normativo per il triennio
2013-2015 - Indennita di disagio.

Materie trattate dal contratto b) Esposizione ed utilizzo delle risorse decentrate per

integrativo 1’annq 2.013' o .
.. R c) Esposizione ed utilizzo delle risorse decentrate per
(descrizione sintetica) P
anno 2014.
d) Esposizione ed utilizzo delle risorse decentrate per
I’anno 2015.
Rispetto Intervento La presente relazione ¢ propedeutica all’acquisizione della
dell’iter dell’Organo di | certificazione da parte del Collegio dei Revisori dell’ente ai
adempimenti | controllo sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001. Solo in caso di
procedurale |interno. esito favorevole e previa autorizzazione della Giunta verra
e degli atti | Allegazione sottoscritto 1’atto unilaterale.




propedeutici e
successivi alla
contrattazione

della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

alla

Nel caso il Collegio dei Revisori dovesse effettuare rilievi,
questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da
rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione definitiva
dell’atto unilaterale.

Attestazione

del rispetto
degli obblighi
di legge che in

caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria
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E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D. Lgs. n. 150/2009?

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del
TUEL e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.
Lgs. n. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione approvato con deliberazione n. 50 del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta in data
29.10.2013 per I’anno 2013 e con deliberazione della Giunta
n. 44 in data 15.10.2014 per ’anno 2014.

Con deliberazione di Giunta n. 121 del 01.10.2015 & stato
approvato il piano esecutivo di gestione (PEG)-piano delle
performance per I’esercizio finanziario 2015.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a), del D. Lgs.
n. 33/2013?

Il programma 2014/2016 ¢ stato approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 4
in data 30.01.2014, il programma 2015/2017 ¢ stato
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 12 in
data 03/02/2015.

Ay

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009?

E’ stato parzialmente assolto nel rispetto del comma 8.

Si fa presente che ’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ stato
abrogato dall’art. 53, comma 1, lett. 1), D. Lgs. n. 33/2013.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del D. Lgs. n. 150/2009?

La  suddetta relazione deve essere predisposta
conformemente al vigente regolamento.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

a) viene integrato I’ art. 13 CCDI di parte normativa per il triennio 2013-2015 in quanto viene
stabilito I’importo dell’indennita di disagio spettante agli aventi diritto.

b) viene esposto ed illustrato I’utilizzo del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2013.

c) viene esposto ed illustrato I’utilizzo del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2014.

d) viene esposto ed illustrato 1’utilizzo del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015.

Si premette che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 05.11.2015, sono stati forniti gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa di
parte economica del personale non dirigente per gli anni 2013-2014-2015.

Si fa inoltre presente che:

- in data 13.06.2013, con nota prot. n. 8.479, ¢ pervenuta la relazione sulla verifica
amministrativo-contabile eseguita dal 14 gennaio al 22 febbraio 2013 presso il comune di
Pescantina, dal Servizio Ispettivo del Ministero dell'economia e delle finanze, che ha

- in data 11.02.2014, con prot. n. 2.575, sono state inviate le controdeduzioni dell'ente ai
rilievi del MEF, a firma del Commissario Straordinario dott.ssa Rose Maria Maching;

- successivamente, in data 28.02.2014 con nota prot. n. 3609, ¢ stata trasmessa al MEF una
nota integrativa contenente le lettere indirizzate a tutti 1 dipendenti di interruzione dei
termini di prescrizione per quanto riguarda le somme indebitamente erogate a titolo di
compensi ed indennita dal 2008 al 2012, a firma del responsabile dell’area amministrativa
affari generali dott. Emilio Gozzi,

- in data 30.04.2015, prot. n. 7.771, sono pervenute le risposte alle controdeduzioni dell’Ente
nelle quali, relativamente ai rilievi relativi al fondo risorse decentrate anni 2008/2013,
respingendo le difese dell’Ente, il MEF ha invitato I’amministrazione alla ricostituzione dei
fondi ed al recupero delle somme indebitamente erogate ai dipendenti relative agli
incrementi delle parti variabili ed ai progetti ex art. 15, c. 5, CCNL 01.04.1999, all'anomalo
incremento del fondo per il triennio 2011-2012-2013 in violazione del D.L. 78/2010, alla
produttivita ed all’indennita disagio computer, invitando altresi ad adottare gli opportuni
provvedimenti a tutela del patrimonio dell’ente;

Come conseguenza di quanto sopra esposto, relativamente agli anni 2013 e 2014, si prende atto a
consuntivo di come sono state gia utilizzate le risorse finanziarie di cui all’art. 31, commi 2 e 3,
CCNL 22.01.2004 in quanto I’ispezione effettuata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze nel
periodo 14 gennaio — 22 febbraio 2013 ha di fatto bloccato la contrattazione decentrata di parte
economica fino al momento in cui, a seguito delle risposte del comune di Pescantina in merito alle
irregolarita riscontrate in sede di ispezione, ¢ arrivata un’ulteriore comunicazione del MEF, con
nota dell’Ente prot. n. 7.771 del 30.04.2015.

Infine, con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 25.02.2016 avente ad oggetto
“Indirizzi per ’adozione dell’atto unilaterale ex art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
in merito alla contrattazione decentrata integrativa di parte economica per il triennio 2013/2015”:

- si prendeva atto degli infruttuosi confronti tra la delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali sul contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica per il triennio 2013-
2015;

- si demandava all’Ufficio Personale il compito di verificare preliminarmente alla sottoscrizione
dell’ipotesi di contratto parte economica, rispetto agli importi gia corrisposti a titolo di indennita
disagio/rischio negli anni 2013-2014-2015, il rispetto puntuale del contratto integrativo — parte
normativa sottoscritto in data 10.11.2015, adottando i conseguenti provvedimenti;

- si forniva I’indirizzo alla delegazione di parte pubblica abilitata alla contrattazione decentrata,
nominata con deliberazione di giunta n. 61 del 27.12.2014, di procedere all’adozione di un atto
unilaterale sostitutivo del mancato accordo sul contratto collettivo decentrato integrativo di parte
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economica per il triennio 2013-2015, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001, da
considerarsi quale provvedimento provvisorio ed urgente al fine di garantire [’efficiente
svolgimento dell’attivita dell’ente e assicurare 1’erogazione ai dipendenti delle somme spettanti a
titolo di salario accessorio.

Provvedimenti di riferimento per la definizione della consistenza complessiva del fondo risorse
decentrate anni 2013-2014-2015.

Anno 2013: con le determinazioni area amministrativa affari generali: n. 3 del 25.01.2013 (n. 34
reg. gen.) avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate e fondo prestazioni del lavoro
straordinario anno 2013”; n. 12 del 25.02.2013 (n. 60 reg. gen.) avente ad oggetto “Impegni di
spesa salario accessorio anno 2013”; n. 88 del 30.12.2013 (n. 408 reg. gen.) avente ad oggetto
“Impegno di spesa per fondo risorse decentrate anno 2013” si ¢ provveduto alla costituzione del
fondo risorse decentrate anno 2013.

Anno 2014: con la determinazione area amministrativa affari generali n. 3 del 19.02.2014 (n. 126
reg. gen.) avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate del personale dipendente anno
2014” si ¢ provveduto alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2014.

Anno 2015: con la determinazione prot. gen. n. 474 del 14.10.2015 avente ad oggetto “Costituzione
provvisoria fondo per le risorse decentrate anno 2015 — art. 31 CCNL 22.01.2004” si ¢ provveduto
alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2015.

Con la determinazione prot. gen. n. 386 del 17.09.2015, come rettificata dalla determinazione prot.
gen. n. 462 del 12.10.2015, si ¢ provveduto alla ricostituzione dei fondi per le risorse decentrate dal
2005 al 2014.

11 totale complessivo delle risorse del fondo per 1’anno 2013 ¢ pari a € 219.802,30, per ’anno 2014
¢ pari a € 213.256,83 e per I’anno 2015 ¢ pari a € 210.770,03.

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Sulla base dei criteri definiti nel CCDI, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* 2013 2014 2015
consuntivo consuntivo consuntivo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita - - -
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni| € 133.584,58| € 134.209,00| € 132.877,74
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno €5.145,71 € 5.070,28 €4.001,93
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio €2.537,15 € 2.599,17 €2.251,89
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di € 14.348,24 € 14.826,83 € 14.249,77
reperibilita
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di disagio €4.562,35 - -
uso computer
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di €331,70 €322,40 299,15
maneggio valori
Art. 17, comma 2, lett. €) — Indennita di disagio €1.739,35 €1.771,56 €1.570,21
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale € 1.306,80 €1.300,18 €1.276,14
educativo nido d’infanzia
Art. 17, comma 2, lett. i) — indennita per € 825,29 €811,92 € 900,00
specifiche responsabilita (uff. stato civile)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati € 15.822,08 € 3.440,39 €712,21
alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di €25.441,14 €25.502,14 €24.704,63
comparto
Totale €205.644,39| €189.853,87| € 182.843,67

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999




Illustrazione analitica dell’utilizzo del fondo parte vincolata e scelte negoziali per la ripartizione

delle risorse variabili

- Nel triennio 2013-2015 il comune ha continuato ad erogare ai dipendenti che ne avevano
titolo indennita quali progressione economica orizzontale, indennita di comparto, indennita
varie 1 cui importi sono stabiliti dal contratto collettivo nazionale o dal contratto collettivo
decentrato integrativo precedente al presente contratto.

- Fondo 2013:

Non risultano somme provenienti dal fondo risorse decentrate anno precedente (2012);
dal fondo per lo straordinario dell’anno 2012 risulta un risparmio di € 2.530,22 che ai
sensi dell’art. 15, c. 1, lett. m) CCNL 01.04.1999 costituisce integrazione di parte
variabile.

Dal confronto tra I'importo del fondo ricostituito e I’importo liquidato, risulta una
differenza positiva pari a € 14.157,91, di cui € 11.244,90 rilevati in sede di ricostituzione
dei fondi con la determinazione prot. gen. n. 386/2015, come rettificata dalla
determinazione prot. gen. n. 462/2015, € 2.530,22 quale economia fondo straordinario
2012 e € 382,79 rilevati in sede di ricalcolo delle indennita di rischio e di disagio in
conformita alle disposizioni del vigente CCDI di parte normativa. Questi due ultimi
importi, sommati per un totale di € 2.913,01, costituiscono economia di spesa ai sensi
dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 e vengono portati in aumento delle risorse
del fondo dell’anno 2014.

La deliberazione di Giunta n. 137 del 05.11.2015 da indirizzo che I’importo di €
11.244,90 non speso venga accantonato e riservato al fine del recupero degli incrementi
illegittimi del fondo rilevati in sede di ispezione del MEF che devono rientrare nella
disponibilita del bilancio, come meglio descritto nella deliberazione di Giunta n. 13 del
25.02.2016.

-  Fondo 2014:

Dal fondo risorse decentrate anno precedente (2013) risultano provenire € 2.913,01 che
ai sensi dell’art. 17, c. 5, CCNL 01.04.1999 costituiscono integrazione di parte variabile;
dal fondo per lo straordinario dell’anno 2013 risulta un risparmio di € 3.749,43 che ai
sensi dell’art. 15, c. 1, lett. m) CCNL 01.04.1999 costituisce integrazione di parte
variabile.

Dal confronto tra I’'importo del fondo ricostituito e I’'importo liquidato, risulta una
differenza positiva pari a € 23.402,96, di cui € 16.599,68 rilevati in sede di ricostituzione
dei fondi con la determinazione prot. gen. n. 386/2015, come rettificata dalla
determinazione prot. gen. n. 462/2015, € 2.913,01 quale economia spesa fondo anno
precedente, € 3.749,43 quale economia fondo straordinario 2013 e € 140,84 rilevati in
sede di ricalcolo delle indennita di rischio e di disagio in conformita alle disposizioni del
vigente CCDI di parte normativa. Questi tre ultimi importi, sommati per un totale di €
6.803,28, costituiscono economia di spesa ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL
01.04.1999 e vengono portati in aumento delle risorse del fondo dell’anno 2015.

La deliberazione di Giunta n. 137 del 05.11.2015 da indirizzo che I’importo di €
16.599,68 non speso venga accantonato e riservato al fine del recupero degli incrementi
illegittimi del fondo rilevati in sede di ispezione del MEF che devono rientrare nella
disponibilita del bilancio, come meglio descritto nella deliberazione di Giunta n. 13 del
25.02.2016.

-  Fondo 2015:

Dal fondo risorse decentrate anno precedente (2014) risultano provenire € 6.803,28 che
ai sensi dell’art. 17, c. 5, CCNL 01.04.1999 costituiscono integrazione di parte variabile;
dal fondo per lo straordinario dell’anno 2014 risulta un risparmio di € 100,54 che ai
sensi dell’art. 15, c. 1, lett. m) CCNL 01.04.1999 costituisce integrazione di parte
variabile.

Dal confronto tra I’'importo del fondo costituito e I’importo liquidato risulta una
differenza positiva pari a € 27.926,36. Tale importo costituisce economia di spesa ai
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sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 e viene portato in aumento delle
risorse dell’anno 2016 unitamente alle economie del fondo straordinario 2015 pari a €
7.839,18.

C) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI
Trattandosi di atto unilaterale, lo stesso non puo produrre effetti abrogativi, nemmeno impliciti, di
precedenti accordi negoziali in materia.

D) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE
PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA AI FINI DELLA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED
ORGANIZZATIVA

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto
verso il personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 97 del 17.07.2012 nonché il Sistema permanente

di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 39 del 26.03.2015.

E) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL
PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

Non sono previste nuove progressioni economiche. In ogni caso, le progressioni economiche
orizzontali sono state sospese per il periodo 2011-2014 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21,
del D.L. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, e dell’art. 16, comma 1, del D.L. n. 98/2011,
convertito con modificazioni dalla legge n. 111/2011.

F) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ATTO
UNILATERALE IN  SOSTITUZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO, IN
CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE (PIANO
DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI DALL’AMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON
LE PREVISIONI DEL TITOLO II DEL D. LGS. N. 150/2009

Non sono state previste somme destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.

G) ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE
COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO.
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato.




PARTE II RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa. Anni
2013-2014-2015

In applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali:
- il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2013 ¢ stato costituito con determinazioni area
amministrativa affari generali n. 3 del 25.01.2013 (n. 34 reg. gen.), n. 12 del 25.02.2013 (n.
60 reg. gen.) e n. 88 del 30.12.2013 (n. 408 reg. gen.);
- il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014 ¢ stato costituito con determinazione area
amministrativa affari generali n. 3 del 19.02.2014 (n. 126 reg. gen.);
- il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 ¢ stato costituito con determinazione prot.
gen. n. 474 del 14.10.2015.
Con la determinazione prot. gen. n. 386 del 17.09.2015, come rettificata dalla determinazione prot.
gen. n. 462 del 12.10.2015, si € provveduto alla ricostituzione dei fondi per le risorse decentrate dal
2005 al 2014, anche a seguito di rilievi da parte del MEF.
I fondi sono stati costituiti come di seguito specificato:

Descrizione Importo 2013 Importo 2014 Importo 2015
Risorse stabili € 201.450,00 € 203.154,00 € 203.154,00
Risorse variabili € 18.352,30 € 10.102,83 €7.616,03
Totale € 219.802,30 € 213.256,83 € 210.770,03

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 201.450,00 per I’anno 2013, €
203.154,00 per I’anno 2014 e € 203.154,00 per ’anno 2015 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di
cui all’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo 2013-2014-2015

Unico importo consolidato fondo anno 2003

(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) € 188.902,88

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito
riportati:

Descrizione Importo 2013-2014-2015

0,62% monte salari 2001
(art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)

€9.037,64

0,50% monte salari 2001
(art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

€7.288,42

0,20% monte salari 2001 -
(art. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)

0,50% monte salari 2003
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)

€8.534,70

0,60% monte salari 2005 -




(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE €24.860,76

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo 2013-2014-2015

RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

€ 9.309,82

Integrazioni per incremento  dotazione -
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a €11.374,07
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-

07 en. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente -
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo -
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento -
di trattamenti economici non previsti dai
contratti collettivi (art. 2, comma 3, D. Lgs. n.
165/2001)

TOTALE € 20.683,89

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano 1 fondi per gli anni 2013-2014-2015 senza avere caratteristica
di certezza per gli anni successivi, ammontano rispettivamente a € 18.352,30, € 10.102,83, €
7.616,03 e sono cosi determinate:

Descrizione

Importo
2013

Importo
2014

Importo
2015

Somme derivanti attuazione art. 43 L. 447/97,
accordi di collaborazione, compensi ISTAT

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)

€7.743,76

€712,21

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

€8.078,32

€ 3.440,39

Risorse  derivanti da rimborsi  spese
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali derivanti

straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

risparmi disciplina

€2.530,22

€3.749,43

€ 100,54

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento
max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)




Economie anni precedenti €2.913,01 € 6.803,28
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE €18.352,30 €10.102,83 €7.616,03

Sezione 111 — Decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
ANNO 2013:
- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010:
o decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte stabile del fondo
per RIA personale cessato eccedente i limiti del fondo 2010 per € 4.219,16;
o decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte stabile del fondo
per riduzione personale in servizio per € 28.778,36.

ANNO 2014
- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010:

o decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte stabile del fondo
per RIA personale cessato eccedente i limiti del fondo 2010 per € 4.219,16;

o decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte stabile del fondo

per riduzione personale in servizio per € 27.074,36.
ANNO 2015:
Dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex
art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di
decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art.
1, comma 456, della legge n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.
A carico del fondo per I’anno 2015, sono pertanto previste le seguenti riduzioni:

o consolidamento decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte
stabile del fondo per RIA personale cessato eccedente i limiti del fondo 2010 per
€4.219,16;

o consolidamento decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 della parte
stabile del fondo per riduzione personale in servizio per € 27.074,36.

Come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015, 1l Collegio
dei Revisori deve certificare I’ammontare della riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456,
della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, verificando che tale importo non sia inferiore a
quello generato secondo le indicazioni fornite dalle circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 15/2014
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse Importo 2013 Importo 2014 Importo 2015
sottoposte a
certificazione
Risorse stabili (totale €201.450,00 €203.154,00 € 203.154,00

della sezione I
eventualmente ridotta
per le relative
decurtazioni  come
quantificate nella
sezione I1I)




Risorse variabili € 18.352,30 €10.102,83 €7.616,03
(totale della sezione

II eventualmente

ridotta per le relative

decurtazioni  come

quantificate nella

sezione I1I)

Totale € 219.802,30 €213.256,83 € 210.770,03
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di
specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo 2013 Importo 2014 | Importo 2015
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €25.441,14 €25.502,14 € 24.704,63
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma € 133.584,58 € 134.209,00 € 132.877,74
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, €1.306,80 €1.300,18 €1.276,14
comma 7, CCNL 14/09/2000)
TOTALE €160.332,52 €161.011,32 € 158.858,51

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione

Importo 2013

Importo 2014

Importo 2015

Progressioni orizzontali (art. 17, comma 2, lett. b)
CCNL 1/04/1999)

Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

€26.925,15

€22.818,68

€20.802,74

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999)

€1.739,35

€1.771,56

€1.570,21

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D
(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe,
stato civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett. i), CCNL
01/04/2000)

€ 825,29

€811,92

€ 900,00

Compensi produttivita individuale e collettiva (art.
17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17,
comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

€ 15.822,08

€ 3.440,39

€712,21

TOTALE

€45.311,87

€ 28.842,55

€23.985,16
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Sezione I1I - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2013 Importo 2014 | Importo 2015

Totale  destinazioni non  disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
(totale della sezione I)

€ 160.332,52 €161.011,32 € 158.858,51

Totale destinazioni specificamente regolate dal

Contratto Integrativo (totale della sezione II) €45.311.87 €28.842,55 €23.985,16

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione III)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO € 205.644,39 € 189.853,87 € 182.843,67
A CERTIFICAZIONE

Dal confronto tra I’importo di costituzione dei fondi (risultante dal totale esposto nella sezione IV
del modulo I — costituzione del fondo) e I’importo di destinazione dei fondi ci sono delle differenze
che vengono qui di seguito illustrate:

Anno 2013: dal confronto tra I’importo del fondo ricostituito e 1’importo liquidato, risulta una
differenza positiva pari a € 14.157.91, di cui € 11.244,90 rilevati in sede di ricostituzione dei fondi,
€ 2.530,22 quale economia fondo straordinario 2012 e € 382,79 rilevati in sede di ricalcolo delle
indennita di rischio e di disagio in conformita alle disposizioni del CCDI di parte normativa.

Questi due ultimi importi, sommati per un totale di € 2.913,01, costituiscono economia di spesa ai
sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 e vengono portati in aumento delle risorse
dell’anno successivo.

Anno 2014: dal confronto tra I’importo del fondo ricostituito e I’importo liquidato, risulta una
differenza positiva pari a € 23.402,96, di cui € 16.599,68 rilevati in sede di ricostituzione dei fondi
con la sopracitata determinazione, € 2.913,01 quale economia spesa fondo anno precedente, €
3.749,43 quale economia fondo straordinario 2013 e € 140,84 rilevati in sede di ricalcolo delle
indennita di rischio e di disagio in conformita alle disposizioni del CCDI di parte normativa.

Questi tre ultimi importi, sommati per un totale di € 6.803,28, costituiscono economia di spesa ai
sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 e vengono portati in aumento delle risorse
dell’anno successivo.

Anno 2015: dal confronto tra I'importo del fondo costituito e I’importo liquidato risulta una
differenza positiva pari a € 27.926,36. Tale importo costituisce economia di spesa ai sensi dell’art.
17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 e viene portato in aumento delle risorse dell’anno 2016
unitamente alle economie del fondo straordinario 2015 pari a € 7.839,18.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di € 160.332,52 per I’anno 2013, € 161.011,32 per ’anno 2014 e € 158.858,51 per I’anno
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2015 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei servizi)
sono stati finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
costituite per un totale di € 201.450,00 per I’anno 2013, € 203.154,00 per 1’anno 2014 ¢ €
203.154,00 per I’anno 2015.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione finanziano rispettivamente e
per lo stesso importo:
- anno 2013: € 7.743,76 compensi ISTAT
€ 8.078,32 incentivi progettazioni
- anno 2014: € 3.440,39 incentivi progettazioni
- anno 2015: € 712,21 compensi ISTAT
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Non sono stati erogati incentivi economici legati alla produttivita collettiva ed individuale.
¢._attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Le progressioni economiche orizzontali sono state sospese per il periodo 2011-2014 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, e
dell’art. 16, comma 1, del D.L. n. 98/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 111/2011.
Non sono previste nuove progressioni economiche.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Tabella 1 - Costituzione del Fondo. ANNO 2013 e confronto con il corrispondente Fondo 2012.

Descrizione |  Anno 2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Unico importo
consolidato anno 2003
art. 31, c. 2, CCNL € 188.902,88 € 188.902,88 € - € 188.902,88
22.01.2004)
Incrementi contrattuali
art. 32, ¢. 1, CCNL
22.01.2004 €9.037,64 €9.037,64 € - €9.037,64
art. 32, c. 2, CCNL
22.01.2004 €7.288,42 € 7.288,42 € - €7.288,42
art. 4,c. 1, CCNL
09.05.2006 € 8.534,70 € 8.534,70 € - € 8.534,70
art. 8 ¢. 2, CCNL
11.04.2008 € - € - € - € ;
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad
personam cessati (art.
4.¢.2. CCNL € 9.309,82 € 9.309,82 € - € 5.090,66
05.10.2001)
Integrazioni per
incremento dotazione
organica (art. 15, ¢. 5, € - € - € - € -
CCNL 01.04.1999)
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Rideterminazione
posizioni
economiche a
seguito  incrementi
stipendiali
(dichiarazione
congiunta n. 14
CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1
CCNL 08-09)

€ 11.374,06

€ 11.374,07

€ 11.374,07

Incremento
personale trasferito
nell’Ente  locale a
seguito di processi di
decentramento  ¢/o
trasferimento di
funzioni (art. 15,
comma 1, lett. 1),
CCNL 01.04.1999)

per

Incrementi per
riduzione stabile del
fondo lavoro
straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL
01.04.1999)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

\ €234.447,52|

€234.447,52|

€ - |

€ 230.228,36

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett.
d) sponsorizzazioni /
convenzioni /
contribuzioni utenza

€ -

€ -

Art. 15, comma 1, lett.
k) specifiche
disposizioni di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5
nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL
14.9.2000 messi
notificatori

€ -

€ -

€ -

Poste variabili non

sottoposte all’art. 9,

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett.
k) progettazione /
avvocatura

€ 8.078,32

€ 8.495,23

-€41691

€26.748,46

Art. 15, comma 1, lett.
k) /art. 14, comma 5
ISTAT

€7.743,76

€31.437,38

- €23.693,62

€ 13.796,33

Descrizione

Anno 2013

Anno 2012

Differenza

Anno 2010

Art. 15, comma 1, lett.
m) risparmi
straordinario

€2.530,22

€ 539,47

€ 1.990,75

€ 857,97

Somme non utilizzate
I’anno precedente

€ -

€ -

Altro

€ -

€ -

Totale risorse variabili
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Totale \ €18.352,30 | € 40.472,08 | -€22.119,78 | € 41.402,76
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999
articolo 7 CCNL € - € - € - € -
1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato
dip.o. € } € } € ] € }
Trasferimento ATA € - € - € - € -
Trasferimento
personale art. 31 del
d.1gs. 165/2001 € - € - € - € -
(unioni, consorzi,
ecc.)
Decurtazioni rispetto
limite 2010 stabili €32.997,52 €29.613,52 € 3.384,00 € -
Decurtazione 12,50% 11,03% 1,47% € -
proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto
limite 2010 variabili € j € } € j € j
Decurtazione
proporzionale - - - € -
variabili
Altro € - € - € - € -
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | €32.997,52 €29.613,52 ] € 3.384,00] € -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € 234.447,52 € 234.447,52 € - € 230.228,36
Risorse variabili € 18.352,30 €40.472,08 -€22.119,78 € 41.402,76
Decurtazioni -€32.997,52 -€29.613,52 - € 3.384,00 € -
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | €219.802,30 | € 245.306,08 | -€9.530,22| €271.631,12
Tabella 2 - Utilizzo del Fondo. ANNO 2013.
Utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza Anno 2010
anno anno 2012
2013 (precedente)

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto €25.441,14 €25.767,03 - € 325,89 € 29.409,20
(art. 33 CCNL
22/01/2004)

Progressioni € 133.584,58 € 135.667,35 -€2.082,77 € 160.498,27

orizzontali storiche
(art. 17, comma 2,
lett. b) CCNL
1/04/1999)
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Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza Anno 2010
Indennita personale

educativo asili nido € 1.306,80 € 1364,15 _€ 5735|¢€ 3.422,10
(art. 31, comma 7

CNNL 14.09.2000)

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

|

€ 160.332,52 |

€ 162.798,53 |

- €2.466,01 |

€ 193.329,57

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno,
rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc.
(art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL
1/04/1999)

€ 26.925,15

€ 36.658,46

-€9.733,31

€39.312,83

Indennita di disagio
(art. 17, comma 2,
lett. ¢) CCNL
1/04/1999)

€ 1.739,35

€ 1.739,35

Indennita art.
17,comma 2, lett. f),
CCNL 01/04/1999)

€20.021,05

-€20.021,05

€23.082,41

Indennita particolari
responsabilita uff.
anagrafe, stato civile,
ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL
01/04/1999)

€ 825,29

€ 897,98

-€72,69

€ 869,99

Compensi
produttivita'
individuale e
collettiva (art. 17,
comma 2, lett. a),
CCNL 1/04/1999)

€ 32.650,07

Incentivi previsti da
disposizioni di legge
(art. 17, comma 2,
lett. g), CCNL
1/04/1999)

€ 15.822,08

€39.932,61

€24.110,53

€ 40.544,79

Totale destinazioni re

olate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

€45.311,87

€97.510,10 |

- €52.198,23 |

€ 136.460,09

DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da
regolare

€ -

€ -

€ -

€ -

Accantonamento per
alte professionalita
(art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)

€ -

€ -

€ -

Totale destinazioni ancora da regolare

TOTALE

|

€ -

€ -

€ -|

€ -

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non
regolate in sede di
contrattazione
integrativa

€ 160.332,52

€162.798,53

- €2.466,01

€ 193.329,57

Destinazioni regolate
in sede di
contrattazione
integrativa

€45.311,87

€97.510,10

-€52.198,23

€ 136.460,09

Destinazioni ancora
da regolare

€ -

€ -

€ -

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

15




| TOTALE

\ € 205.644,39 |

€ 260.308,63 |

- € 54.664,24 |

€ 329.789,66

Tabella 1 - Costituzione del Fondo. ANNQO 2014 ¢ confronto con il corrispondente Fondo 2013.

Descrizione

| Anno2014 |

Anno 2013 |

Differenza

|

Anno 2010

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Unico importo
consolidato anno 2003
Gt 31 6 2 CONL € 188.902,88 € 188.902,88 € - € 188.902,88
22.01.2004)
Incrementi contrattuali
art. 32, c. 1, CCNL
22.01.2004 €9.037,64 €9.037,64 € - €9.037,64
art. 32, c. 2, CCNL
27.01.2004 € 7.288,42 € 7.288,42 € - € 7.288,42
art. 4, c. 1, CCNL
09.05.2006 € 8.534,70 € 8.534,70 € - € 8.534,70
art. 8 ¢c. 2, CCNL
11.04.2008 € - € - € - € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad
personam cessati (art.
4, c. 2. CCNL € 9.309,82 € 9.309,82 € - € 5.090,66
05.10.2001)
Integrazioni per
incremento dotazione
organica (art. 15, c. 5, € - € - € B € -
CCNL 01.04.1999)
Rideterminazione
posizioni
economiche a
seguito  incrementi
stipendiali
(dichiarazione €11.374,06 €11.374,07 € - €11.374,07
congiunta n. 14
CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1
CCNL 08-09)
Incremento per
personale trasferito
nell’Ente  locale a
seguito di processi di
decentramento  e/o € - € - € - € -
trasferimento di
funzioni (art. 15,
comma 1, lett. 1),
CCNL 01.04.1999)
Incrementi per
riduzione stabile del
fondo lavoro
straordinario (art. 14, € - € - € - € -
comma 3, CCNL
01.04.1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale \ €234.447,52| €234.447,52 | € - | €230.228,36
RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
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Art. 15, comma 1, lett.
d) sponsorizzazioni /

- € - € - € - €
convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett.
k) specifiche € - € - € - €
disposizioni di legge
Art. 15, comma 2 € - € - € - €
Art. 15, comma 5
nuovi servizi o € - € - € - €
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL
14.9.2000 messi € - € - € - €
notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett.
k) progettazione / € 3.440,39 € 8.078,32 -€4.637,93 € 26.748,46
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett.
k) /art. 14, comma 5 €- € 7.743,76 -€7.743,76 € 13.796,33
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett.
m) risparmi €3.749.43 € 2.530,22 €1.219,21 € 857,97
straordinario
Somme non utilizzate
PPanno precedente €2.913,01 € - €2.913,01 €
Altro € - € - € - €
Totale risorse variabili
Totale | €10.102,83 | €18.352,30 ] -€8.249.47| € 41.402,76
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999
articolo 7 CCNL € - € - € - €
1/4/1999 articolo 19
g.ersonale incaricato € ) € ) € ) €

ip.o.

Trasferimento ATA € - € - € - €
Trasferimento
personale art. 31 del
d.1gs. 165/2001 € - € - € - €
(unioni, consorzi,
ecc.)
Decurtazioni rispetto
limite 2010 stabili €31.293,52 €32.997,52 -€1.704,00 €
Decurtazione 11,76% 12,50% - 0,74% €
proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto
limite 2010 variabili € } € } € j €
Decurtazione
proporzionale - - - €
variabili
Altro € - € - € - €
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | €31.293,52 €32.997,52 | - € 1.704,00 | €
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € 234.447,52 € 234.447,52 € - € 230.228,36
Risorse variabili €10.102,83 € 18.352,30 - € 8.249,47 € 41.402,76
Decurtazioni €31.293,52 € 32.997,52 -€1.704,00 €
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | €213.256,83]  €219.802,30] -€6.54547]  €271.631,12

17




Tabella 2 - Utilizzo del Fondo. ANNO 2014.

Utilizzo del fondo Fondo
anno
2014

Fondo

anno 2013
(precedente)

Differenza

Anno 2010

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto €25.502,14
(art. 33 CCNL
22/01/2004)

€25.441,14

-€61,00

€29.409,20

Progressioni € 134.209,00

orizzontali storiche
(art. 17, comma 2,
lett. b) CCNL
1/04/1999)

€ 133.584,58

-€624,42

€ 160.498,27

Indennita personale
educativo asili nido

(art. 31, comma 7 € 1.300,18
CNNL 14.09.2000)

€ 1.306,80

-€ 6,62

€

3.422,10

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE | €161.011,32 |

€ 160.332,52 |

€ 678,80 |

€ 193.329,57

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, € 22.818,68
rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc.
(art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL
1/04/1999)

€ 26.925,15

-€4.106,47

€39.312,83

Indennita di disagio € 1.771,56
(art. 17, comma 2,
lett. ¢) CCNL
1/04/1999)

€ 1.739,35

€ 3221

Indennita art. € -
17,comma 2, lett. f),
CCNL 01/04/1999)

€23.082,41

Indennita particolari € 811,92
responsabilita uff.
anagrafe, stato civile,
ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL
01/04/1999)

€ 825,29

-€ 13,37

€ 869,99

Compensi € -
produttivita'
individuale e
collettiva (art. 17,
comma 2, lett. a),
CCNL 1/04/1999)

€ 32.650,07

Incentivi previsti da € 3.440,39
disposizioni di legge
(art. 17, comma 2,
lett. g), CCNL
1/04/1999)

€ 15.822,08

-€12.381,69

€ 40.544,79

Totale destinazioni re

olate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE | € 28.842,55

€45311,87|

-€16.469,32 |

€ 136.460,09

DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da € -
regolare

€ -

€ -

€ -

Accantonamento per € -
alte professionalita
(art. 37, comma 7,

CCNL 22/01/2004)

€ -

€ -

€ -
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Totale destinazioni ancora da regolare

TOTALE | € - € - € -] € -
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non €161.011,32 €160.332,52 € 678,80 € 193.329,57
regolate in sede di
contrattazione
integrativa
Destinazioni regolate € 28.842,55 €45.311,87 -€16.469,32 € 136.460,09
in sede di
contrattazione
integrativa
Destinazioni ancora € - € - € - € -
da regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE | € 189.853,87 | € 205.644.,39 | -€15.790,52| € 329.789,66

Tabella 1 - Costituzione del Fondo. ANNQO 2015 ¢ confronto con il corrispondente Fondo 2014.

Costituzione fondo

Fondo
anno 2015

Fondo
anno 2014

Differenza

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31, c. 2, CCNL 22.01.2004) € 188.902,88 € 188.902,88 € -
Incrementi contrattuali
art. 32, c. 1, CCNL 22.01.2004 €9.037,64 €9.037,64 € -
art. 32, ¢. 2, CCNL 22.01.2004 €7.288.42 €7.288.42 € R
art. 4, c. 1, CCNL 09.05.2006 € 8.534,70 € 8.534,70 € -
art. 8 c. 2, CCNL 11.04.2008 € - € - € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam cessati (art.
4,c. 2, CCNL 05.10.2001) €9.309,82 €9.309,82 € ]
Integrazioni per incremento dotazione € € €
organica (art. 15, c. 5, CCNL 01.04.1999) } } }
Rideterminazione posizioni economiche
a  seguito  incrementi  stipendiali
(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL €11.374,06 €11.374,07 € -
02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL
08-09)
Incremento per personale trasferito
nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di € - € - € -
funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1),
CCNL 01.04.1999)
Incrementi per riduzione stabile del
fondo lavoro straordinario (art. 14, € - € - € -
comma 3, CCNL 01.04.1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE | €234.447,52 | €234.447,52 | € -
RISORSE VARIABILI
Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL €712,21 € B € B
1/04/1999)
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Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL € B € 3.440,39 € B
1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti € € €
dell’ Amministrazione finanziaria B B B
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Incremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni € - € - € -
organiche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: incremento
max. contrattabile € - € - € -
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL € 100,54 €3.749,43 - € 3.648,89
1/04/1999)
Economie anni precedenti
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) € 6.803,28 €2.913,01 € 3.890,27
Totale risorse variabili
TOTALE €7.616,03 | €10.102,83 | - €2.486,80
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili €31.293,52
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili € -
Decurtazione “permanente” ex. art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei €31.293,52
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE | €31.293,52 ] €31.293,52 ] € -
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
dR1sorse; ﬁ§se aventi carattere di certezza e € 234.447,52 € 234.447,52 € }
i stabilita
Risorse variabili €7.616,03 €10.102,83 - €2.486,80
Decurtazioni €31.293,52 €31.293,52 € -
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | € 210.770,03 | €213.256,83 | - €2.486,80
Tabella 2 - Utilizzo del Fondo. ANNO 2015.
Utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2014
2015 (precedente)

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 CCNL €24.704,63 €25.502,14 -€797,51
22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17, € 132.877,74 € 134.209,00 -€1.331,26

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido

(art. 31, comma 7 CNNL 14.09.2000) €1.276,14 € 1.300,18 -€ 24,04
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

20




TOTALE | €158.858,51] €161.011,32 ] - €28.133,58

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, rischio, reperibilita, €20.802,74 € 22.818,68 -€2.015,94

maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. € 1.570,21 € 1.771,56 -€ 201,35
e) CCNL 1/04/1999)

Indennita art. 17,comma 2, lett. f), CCNL € - € - € -
01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. € 900,00 € 811,92 € 88,08

anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma
2, lett. i), CCNL 01/04/1999)

Compensi produttivita individuale e € - € - € -
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge € 712,21 € 3.440,39 -€2.728,18
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL

1/04/1999)

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE | € 23.985,16| €28.842,55 | - € 4.857,39

DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare € - € - € -
Accantonamento per alte professionalita € - € - € -
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale destinazioni ancora da regolare

TOTALE \ € - € - € -
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di € 158.858,51 €161.011,32 - €28.133,58

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di €23.985,16 €28.842,55 €4.857,39

contrattazione integrativa

Destinazioni ancora da regolare € - € - € -

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE | €182.843,67 | € 189.853,87 | -€7.010,20

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio 1 limiti
espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente Modulo 1L

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 300/01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢
costante.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
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Annualmente, risulta che sono stati rispettati i limiti di spesa del Fondo per le risorse decentrate
anni 2013-2014-2015. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso sono risultate delle
“economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, dei Fondi
oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo I, Sezione II), in ogni caso nel rispetto
della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999).

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

I fondi degli anni 2013-2014-2015 hanno trovato copertura nel capitolo 300/01 dei bilanci relativi
agli anni considerati.

Pescantina, 17 giugno 2016

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
f.to dott.ssa Bogoni Simonetta
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