COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

ﬁabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio
VOCI DI SPESA
. RECUPERI
. . NUMERO DI RIAIPROGR. [ rrepicesiva || ARRETRATI  [[ARRETRATI ANNI| DERIVANTIDA
qualifica/posiz.economlca/profilo Cod. MENSILITA' (**} STIPENDIO ECONOMICAIDI MENSILTA' ANNO CORRENTEI  PRECEDENTI ASSENZE, ) TOTALE
ANZIANITA ' RITARDI, ECC.
000 AD1S A030 A035 AI20 A4S A070

SEGRETARIC A 0D0102 12,00 39.979 4.319 4.910 49.208
SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL | 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110c.2 T{ 0D0095
[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL|  0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6AGD 24,00 56.686, 165 6.265 63.116]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1|  0D6000 12,00]| 28.343 2.380] 30.723
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 24,00][ 53.022 5.475| 58.497
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 36,00|| 70.533 1.603) 7.234 88.370]
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1,00] 2.115 231 2.346
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 24,00 50.755 372 4.200 55.417
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3| 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 36,00 73.014) 1.140 7.970 82.124
|POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
|[POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D1 | 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 171,68 313.918 5.804) 26.593 47 346.268
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 36,00]| 63.360 17 5.321 68.698
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 36,00} 61.418 5.157 66.575
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00 19.918 125 1.678 7,004 14.717
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 12,00 19.454 1,633 21.087
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 96,00 159.027 1.311 13.495 173.833
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 0B7000 12,00 19.878 586 1.718 22.182
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3 038490 54,80 87.527 90 7.286 94.903
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00[f 19.144 1.607 20.751
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 20,34 31.975 2.692 34.667
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bi 037493 6.34 9.969 837, 10.808
|[POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 9,00| 13.890) 897, 14.887
|FOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BA 036495 12,00] 18.497] 522 1,598, 20.615
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 24,00 35.063 570) 2.991 38.624
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 | 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 8,34 11.819 992 12.811
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 ] 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)] 000096

' TOTALE 697,50]| 1.268.304) 16,624 173.348] 7.051]] 1.391.225

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es..tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario” _
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilith va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e spacifiche di comparto ")
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[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ()

VOC| DI SPESA ___ —
) INDENNITA' COMPENSD : INCENTIVI 0 GHO‘:‘ COMPETENZE
' ¢ AL TRATI || ACCESSORIE
VE(?AJ\?ZEA IND.DI || PERSONALE RETREB];‘I]ZION REméB];Z[ON INDENNITA DI cgm's- ?TDAEFFN?'C%‘:LTI Ogga’lm;?giﬂ o en 5,?532 nggdm PRO(?E’I{'?AZIO SEGRETERIA f‘f\?é‘éﬁl Co;ﬁ;ﬁﬁ;fﬁﬂ‘ﬂ Aﬂﬁm ED STRA]S]PSD]NA TOTALE
CONTRATTUANl VIGILANZA [l SCOLASTICO | poc e 1l mistrrato || COMPARTO [l roen s, [ BorazionE || E bisact gﬁ:ﬂ“ﬁ; RESPONSAB, A NE EX LEGGE m%%i‘zm c CCATOPRESSO || PRECEDENTT (| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE 151/2001 GENERALE MERILONI P L'AMMNE VARIE
1422 1125 1143 1207 212 1222 1424 $190 S604 5710 615 $630 §720 $740 8750 5761 $998 $999 TI01

SEGRETARIO A 0D0102 242 19.807 9.671 17411 47.131
SEGRETARIO B 0D0103 '

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0087

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL | 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.art.110 ¢.2 | 0D0095

[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 000164

DIRIGENTE A TEMPQO DETERMINATO 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUE| 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO P3| 006400 425 17.538 5.388 1477 1.250 358 26.136
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO AGGESSO D| 006000 213| 607 2 1.968 41 2.831
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486 308 11.918 5,780 925 6 358 224 19.618
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052487 597 5.108 1.634 6 3.731 2.692 "I 2452 16.220
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488 16 579 52 15 662
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489 381 1.232 304 4.000 25 2.264 8.208
[POsizIONE ECoNOMICA DI ACCESSO DY 058000

[PosizionE Economica D3 050000 548 1111 20.942 5,689 1.749 3 75 1516 31.633
|POsIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2.355 1.411 7.719 7.553 4.874 4.011 323 3.088 8.304 39.338
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 475 1.111 1.633 3.318 5.248 1.694 188 224 2.775 16.666
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 461 1.624 399 4.956 _ ?43 7.783
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 149 780 435 19 %5 1538
POSIZIGNE ECONOMICA Dt ACCESSO C1| 056000 146 1411 502 1.577 1.403 1.528 6.357
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B| 087400 1.192 3.702 7.594 300 2.009 451 443 5.082 20.773
[POsiz. ECON. B7 - PROFILO_AGCESSO H 087000 149 456 189 85 246 1.105
[PCSIZ.ECON. B6 PROFILI ACGESSO B3 | 038490 656 2.132 3.815 134 253 2.004 8.994
|POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491 144 472 2.077 134 85 808 3.698
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B3 | 037492 240 797 1707, 134 84 515 3.487
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493 75 245 B2 34 84 520
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494 104 354 4 225 24 711
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495 139 460 185 85 LLE 1.026
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B3] 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
[PoSIZIONE ECONOMICA B2 032000 263 911 720 1.267 129 726 4.018
[posizione EconomicA DI ACCESSO B1| 054000 '
[PosizioNE ECONOMICA A5 0A5000
|PosizIONE ECONOMIGA Ad 028000

POSIZIONE EGONOMICA A3 027000 89 266 2 45 35 437
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1| 053000

CONTRATTISTI (a) _ 000081

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (] 000096

TOTALE 9.457 5.224 75.892 26.537 29.084 29.562 20.346 18.221 18.661 -1.389 5.236 29.277 268.886

{a} personale a tempo indeterminato al quate viene applicato un contralto di lavoro di tipo privatistico {es.:lipografico,chimico,adile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b} cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glessario”
") gli importi vanno indicali In EURO, senza cifre decimali (cfi. circolare: "istruziont generali e specifiche di comparto”)




BleIDIBWILO0D
dval

LIS B8P , USLULEILD 2 210U, OB [9U 9SS 219588 OUUBIAOP B5ads IR 120A 218 NS ajou

ilenjuand (6604 ‘860d ‘060d) 11NAaoU 1si0quil | puep.ienbl (obadwi pa sucizny}s| swou) oyBelsp P IUOIZEWIOMLI 2]|3p QJUSLILaSUL[E OjeAIasH odWED A:._,u

1715 BllP JIUSWLBIYS 8 2j0u,, 0dLUED [SU 9SSOLILL 29SS OUUBIAOD BSSdS ID 100A 2B

ns sjou emuang “(#20d ‘1 L0d) Benpaye 1sioquuy | juepienbl (opodw pe euoiznyis| awol) oibensp Ip IUOZELLO)U S]@p OJusLWIasUL e oferiast odweD (..}

{ opedwa p ayouoads e e1suSE OIS, 'SIR|001 *1§0) [[EWSSP 2410 BZUSS ‘OXNZ W Teaipul ouuea lpodwi 116 ()

09'SPP ¥E 3 - (VHNLTODIEDY NI LLNIWYOV | ¥3d Y1INIA VIZNIOY) vdIAY
12'E2°LE 2 - (UA) YNDV.LNOW 10 ONIZ N¥S 10 SNNINOD

To2) BNASON 15I0GUI 19p BiodwW] pa TUCIZMS] 09053 ‘310N

OF'002'89 3 - (MA) ODVYNIS 134 [HYOL 1IQ INNWOD

(-] BENTIo}5 1S10qui] 18P HOG LW Pa 1UCIZNI)S| 00ua3 ‘3 LON

£¥0'6 660d (-} INOIZYH LSINIWINY TTTvd ILNATIOI ISHOBINIY [HLTY
L2289 060d (-} "ANOO NIFOTONY [HONZ/ANYINOD "SHAd ¥3d [LNAIDIY ISHOBNIY
860d () ILYAIYd O/3 "3'N vd ILNATON INNCS
¥20d INQIZYHLSINIAINY FTTY 2LYSHOEWR FWN0S FULTY
00289 E_on_ "ANOD NI/OTONY [HON/ONYINOO FTWNOSHId H3d ILYSHOBWIN JNNOS
S90d MILN ILNIWVIDOS [HOAYT IV 0L13AaY m_._<zo_mmm_n_ H3d ISNIJNOD
Z90d (IMYNIYFLNDINOIZVE LSININWOS 1Q ILLVHLNOD | ¥3d [43AND
LE96EL 190d dvdl
8g0d OIZIAY3S 3NIJ "ANI YELTY O H4L OLNIWYNOLNYIDY INNNY J10ND
LEL VOV GG0d I”OSSIIOV 3 38SI 'dINOD NS INWAY,T13A ODNYD ¥ LLNGIE.LNOD
ge0d FUVINIWTIHWOD "ATdd IONOS ¥3d INWIAY. T130 021XV ¥ LLNGIYINOD
(474N geod OLNIWIHIISYN.L 3 INOISSIN I VLINNIANI
9L0d OHOAYT I INOIZVIWHOL 10 OLLYHINGD NOD2 ITYNOSYId INCIZNSIH1TY
180°LL S1L0d OLYNIWYI L3I0 OdWIL Y TTYNOSHI INOIZNERd LIS
crelL oLl 353dS YLV
16868 GLET 39931 Y3d IHOLYDI1ag0 _sz_\,__%mn_s_u_ﬁmm_ V53 H3d ILLYHINOD
8011 YZNIINSNOD/VOHIADW/OIANLS/YNCISSIA0Hd OHIdl __._o_m<o_z_
2011 VALLYMNILNOD 3 YL¥NIQHO0D INOIZYH08YTION 1A ILLYHLNOD
LOLT AALLYHNDISSY FHNLEIL0D
G017 (VN3 LNDINOIZVH LSINIANOS 10 VIZNIOY 07 ALS0dSIHHOD INNCS
0oL TTYNOSHIH TV OZZINNIANI 0N
06071 TTYNOSHId 130 FYISSINTS
Lige 0201 TIYNOSHI T340 INOIZYANOA
107 01Svd INONE ANOIZvoOox3|
99/.°1 0LOT 3SNAN INOILSTD
G6S'Le G001 FHYITINYS OFTONN Tl ¥3d INDISSY
opodu 821pon ANOIZI¥DSAd

(x) CloAE] [Sp 0JSOD |1 BIEULIOL B OUDLIOOUDD 8YD LBUO WY -} Y1139V .1

€107 ouue - I'TVDOT ATNONOLNY dd INOIDTI OLIVJINOD



