COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIA/PROGR. || rrenicesiva ARRETRAT! [[ARRETRATI ANNI 5553555? IIDA
gualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO Eicr)\ll\éal\:lll(:‘,rilm MENSILTA' ANNO CORRENTE||  PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
: RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Mogo ADIS A030 A035 Al20 AD45 AD70

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 0 0 0 off 0
SEGRETARIO B 000103 2,06 -~ 6.885|[ 0 758[ - K ofl 0 7.643
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 0 o of o 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00]| 0 g ol 9 ol 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00]| 0 0 of g ol 0
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 0,00]| 0 0 ol o olf 0
ALTE SPECIALIZZ, FUOR! D.O.art.110c.2 TUEL | 0D00S5 0,00 0 0 ol 0 of 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0DO164 0,00]| 0 0 - 0ff g ofl 0
|DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE| 0D0185 0,00} 0 0 oll 0 olf 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95 0,00]| 0 0 0 0 olf 0
|Posiz. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 . 0DBAGO 24,00| 56686/ .- - 165 . 6.185 0 o 0 63.036]
|[POSiz. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - . [ - 0D8000 . 12,00|| . 28.343 0 2.380 o of .0 30.723
|PGsiz. ECON. D5 PROFILIACCESSO D3 .- - 052486 2400 ¢ - 53022 BB . 5,301 Q alf o 58.413]
|Posiz. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 052487 . 36,00 -~ - 79.496 1.566|| - | 7.228 | ol 95 88.193
|POsIz. ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 051488 12,00|f . 25378 - 0 2.963 -0 ol - -0 ' 28.341
|POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 . 051489 2400 - - 50758 338 4,292 || -off ol o '55.385
|POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0,00]| 0 0 0 0 oll 0
|POsSIZIONE ECONOMICA D3 - ' £ 050000 - 34,50{) 69.972 -:1,088)] 7.531 .0 ol 543 - 79.134
|POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00f 0 o o 0 ol 0
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0,00]| off 0 ol 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G5 L 046000 172,79 -+ '315.198][ _ _2.844 26.029)] 0 0 76 344.893
POSIZIONE ECONOMICA C4 = | 045000 . 36,00 . 63.360] Corf o sl -0 5o 0 o - 68.698]
POSIZIONE ECONOMICAC3 . . . 043000 . 36,00{ o418 coff o sasTft 0 oo o 0 66.575
POSIZIONE ECONOMICAC2 - - | 042000 7.9 CAz27gl 46 1125 O E o ol 14450}
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 11,88 - 49.287] o 1.615] 0 B o 20882
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 . '0B7AQ0 96,00 . - 150.027 1278 - 13aedll o T 0 B 69 173.734
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 - 0B7000 12,00 7 49.878 seell ool )| R -0 .0 1 22.182
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - 1038490 5540[ "~ 88.385] . T4l 7407, (K I E 0 . 85.866
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - = 1038491 - 12,00 19144 R 1807 - - Q off .0 - 20.751
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2040f - ocatersll 0 2692 ol ol T 0 34.667
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1037493 6,36 ooee7gl o olf . 837 Col 0 0 10.807
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 8,55[ ;i o388l i ol i 915, | B 0 14.100]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSOB1 - 036495 12,00][ - 18.497|| 522l 1.598][. - “off . K E 0 20615
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 . 0,00 o 0 ol Q off . 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0,00 ol of 0 0 g 0|-
POSIZIONE ECONOMICA B2~ ... | 032000 ° 2400 oo 3s0ed oo w70l 2.991 of o IE 138.624
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0,00 ol olf 0 ajl 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 q| ofl ol of g ojl
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 o ol ol of 0 |
POSIZIONE ECONOMICAA3 - 1027000 ga0lf o 1regl e Sl - 992 0 I E off -12.811
POSIZIONE ECONOMICA A2 . 025000 If I
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 || [
CONTRATTISTI (a) : 000061 It I
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b} 000096 I I

TOTALE] | 588,21][ 1.250.000]| 9.004][ 111.125 -303) 1.370.523
() personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavore di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.) -

{b) ofr.” Istruzionl generali e specifiche di comparto” e "glossaric”
{*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto™}
(**} il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali {cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

I?abella 13 - oneri annui per indennitd & compensi accessori corrlsposti al personale in servizio {*)

|

VOCI DI SPESA

D DI INDENNITA ootmOL NCENTVL [ 3067 COMPETENZE || mreraTt AR (| o || s oRtE
A | oo s oo o o v [pomoemenf cowm |eiaee) como | o |, At )i | ovon oumtith| etz T | AT 1o,
CONTRATTUA GILANZA || SCOLA: COMPARTO - - , - '
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. LETTU VI STICO POSIZIONE RISULTATO LGS, 1517200 BORAZIONE E DISAGI g“ﬁ% RESPONSAB. Al Nigll.;:lﬁﬁ IND.SC. r:“r ALC CC:EK(;I;{RNF_;SO PRODUFTIVITA' PRECEDENTI m]:’FAbLINIETA
(sano evidenzlate quelle valorizzate nella T1) 12 12s 1143 107 12 D22 M S190 $604 8710 5615 5630 §720 §740 S750 8761 5997 5998 5999 Tigl
SEGRETARIO A ' 0p0102 0 o o q 0| o o B B o B R q g | 9 9 0 9 ol
SEGRETARIO B -0D0103 T | ol | 2.478][ o 0| gl g d| o ql of 1ol o] o -9 ol of - of - 1az2
[sEcreTARIO C 0D0485 of | ol o o B o 0 9 o q ol of o of o 0 of of of
|SEGRETARIO GENERALE GCIAA oD0104 R Bl ofl - q o B o 0 0 o q B ol o q ol 0 off ol o
[DIRETTORE GENERALE 0D0097 o ol of o ol o o o o ol o ol o] o] o of ol B of ol
[DIRIGENTE FUGRI D.0. art. 110 c.2 TUEL 0D0098 0 o| ol q o B q 0 0 q B o of ol of| of o of o o
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ar.110 ¢.2 TUEL | 0D009S 9 of o] d of B o o o q g o of ol of of ol ol ol of
DIRIGENTE A TEMPD INDETERMINATO 0DO164 9 ol ol ql ol ol q g g o o o| of ol o of o ol of of
DIRIGENTE A TEMPO DET.TQ_ART.110 G.1 TUE| 0D0165 o of B q of B q o o q o ol of o| of of off 9 B q
ALTE SPECIALIZZ, IN D.0. art.110 ¢.1 TUEL 0DOI95 o af o o ol ol q| 9 o ol o ol 0 o of g of 9 of of
POSIZ, ECON. D8 : PROFILI ACCESSO D3 . . | 0D8AOD 428 qf ol ezl - o] 1188 - ol o o o . o of 1811 4glf ol o} o ol 3sa||-_-. 20| - 21.193
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSQ D1 - | 0D8000 213 ol - o of - B sl oo o o 0 off - o D ol o 0 o o ol of _8)| . 862
POSIZ. ECON. DS PROFILI AGCESSO D3 052488 "agl[ ol ol eees|l ol T 1248 il g i | g ql - of - 2e02 gl o 0 of o) ase|| - 5y 1sse
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052457 597t B ol - 4987 of 18 -l o 0 o 14]] - 0| 0 0 9 of : | i o - 22000 9617
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 o ol pead ~olf s2a)l - ol - o ol g - o i B o —off - ol ol - | 179 S off - 10818
POSIZ. ECON. D4 PROFILIACCESSO DT - | osies]l " esdf = |~ I E o gl ool ol sl 0 o of - off 0 ol = o o ol of 1.006f . 2.049
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 o B | 0 o Rl q q o B 0 o q q 0 ol o 0 of _ dJf o
POSIZIONE ECONOMIGA D3 - 7| osoa00 B IR B 9 19.077|| - BN R R ol o ol ol - ol -0 of of o ol eedl 22933
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000 ql o o 0 a ol ol o d | ol 0 ol ol ol of q 0 o] o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 o o o o o ol o | B q of o o o of E| o g of _of
POSIZIONE ECONOMICA &5 - oss000 || . zaea[ . 4414 3089 - T T PR | o ol 15.@1 - 28l - 974 186|| ol ql. ol - B o : _Gll 5604 25964
POSIZIONE ECONOMICA C4 oasooo || . 478l 1A o ol ol - .633) d Y o i T 1.115] olf - of off - - of ol 1.84¢ 9.665
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 © 461 0 | o o e o | i ol o o sesg o ol . B Sl o '_'o||- 0 “434| 8165
POSIZIONE ECONOMICA C2 .. | ca2c00 “qo0|| 7. 520 R B K ol 253 [ B | | o ol ol - o ol - o o - gl BB off | : . 367
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 148 1.100]f o ool ol arol ool o 1540 af of q . o of o oof o o g 9 512 - 3.767
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B2 - | oBvAooff =~ 1199 = | o ol T ) ¢ aede gl 7215 o S| | | dl of ol ol K| 443 2.503 15.200
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSOB1___ | 0B7000 R R | ol o o a4z ol ol o ol E | | of | o o of o cenl o 207 863
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038490 863 ~off i R | 2.164 o 3.353] o 0 g 273| gl ol ol ol e o 256 1114 7.823
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 038491 144 of .l ol o A wof o 1739 olf o 0| “off 0 ol - of - i | 65 227 2.647
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 - 240) o o of ol 79 - off ol asao o o 0| 0 —of ol ol - ol ool a4l o 443 3.108
POSIZ, ECON. BS PROFILI ACCESSO B 037493 78 o o ol 2 i R I B ol 0 g o | ol o el e 445
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 ol T ol 33 ol 189 ol |l o ql ol g ol ol o o el 670
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 Hag | o ol oll 463 ! gl o o 0 B ol - off - ol oo es 283 850
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESS0 B3 055000 q | o| o ol o q of of o o of o ol of of o B B of
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 q of o of ol o q q | of o B o ol | of o d q 9
POSIZIGNE ECONOMICA B2 032000 oeaf| ool e e el eos] o[ Gl o ase | g o of o g ol o [ el el 2010
|PosizIONE ECONOMICA DI ACCESSO BA 054000 ol o] of of ol o | ol of o o ol o ol ol o of o o ol
|posizionE Economica as 0AS000 ol o ol ol | o ol o of qi ol q o o ol q ol ol ql of
POSIZIONE ECONOMIGA A4 028000 ol off ol ol ol ol ol o | di o 0 o ql 9 9 o o]|_ _ of _of _
POSIZIONE ECONOMICA A3 | oz7o00 89| o X R ol of el o el 0 o | of|: ol sl s of el ol v oars
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 g [ o g g o q 0 q 0 0 0 o g 9 g 0 g g g
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A 053000
CONTRATTIST! (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL {b) 000096
TOTALE] | 0.369] 4953 3.089) 63.908) 29.214 I 24,826 | 75 6.570) 5.087 12.199 2001 17.047] 180228

{b) cfr." istruzioni generali & specifiche di compartc" & "glossarlo™
(*) gli importi vanno indicati in EURQ, senza cifre decimalf (cfr. circolare: “ishruzioni generali e specifiche di comparto™)

() personale a tempo indelerminate al guale viene applicato un contratto di lavere di tpo privatistico (es.:tipegrafico,chimico,edile, metalmeccanice, portierato, ecc.)
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