Comune di Pescantina

St

Decreto n. ll Protocollon. o %1

OGGETTO:  Sostituzione del Responsabile dell’Area Finanziaria, assente per motivi di
salute.

IL SINDACO

VISTO il proprio provvedimento n. 92, prot. n. 22.577, del 30.12.2015 con il quale alla
dott.ssa Simonetta Bogoni & stata conferita sino al 31 marzo 2016 la titolarity
dell’incarico di posizione organizzativa dell’ Area denominata “Area finanziaria” del
comune di Pescantina;

VISTO che la suindicata responsabile risulta assente per motivi di salute;

DATO ATTO che la medesima ha provveduto ad individuare con nota prot. n. 1.772 del
~ 01.12.2016, i responsabili dell’area finanziaria attribuendone le relative competenze;

VISTO .. che, con propri provvedimenti n. 91, prot. n. 22.575, del 30.12.2015 e n. 96, prot. n.
22.584, del 30.12.2015, il dott. Emilio Gozzi & stato nominato titolare della posizione
organizzativa riferita all’ Area denominata “Area amministrativa® € vicesegretario del
comune di Pescantina;

RITENUTO necessario investire il funzionario sopraccitato dell’adozione degli atti urgenti ed
: improrogabili, non rientranti tra le competenze dei dipendenti individuati con nota
prot.n. 1772 in data 01/02/2016, dell’ Area denominata * Area finanziaria™, dalla data

odierna al 19.02.2016;

CHE VDl’incarico di posizione or anizzativa in argomento viene conferito nelle more
b
dell’individuazione di idonea soluzione organizzativa,

VISTO Particolo 13, comma 7, del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
 servizi come approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 de] 26/03/2015;

CONSIDERATO che I’ARAN, in riferimento agli incarichi “ad interim” delle posizioni
' organizzative e allo svolgimento, da parte di essi, di funzioni meramente suppletive

o vicarie, ha sempre escluso, con consolidati orientamenti applicativi, che il

responsabile di p.o. possa cumulare, sia pure temporaneamente, una doppia

retribuzione di posizione (quella propria e quella relativa alla posizione del .

dipendente assente o dell’ufficio vacante), dovendosi riconoscere, in tali ipotesi,
esclusivamente la retribuzione di risultato relativa alla posizione affidata “ad interim”




ma sempre e comunque entro la misura massima consentita del 25% della

retribuzione di posizione; infatti, in base all’art. 10 del CCNL 31.03.1999, la
retribuzione di risultato che pud essere erogata al dipendente titolare di posizione
organizzativa non pu¢ in alcun modo superare il limite massimo del 25% della
retribuzione di posizione connessa all’incarico attribuito;

ACQUISITA la dichiarazione di cui all’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
VISTO I’art, 50, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO - o Statuto comunale;

DECRETA

1. di approvare le premesse in narratlva espresse come parte integrante del presente
provvedimento;

2. per le ragioni esposte in narrativa, sulla base dei presupposti e delle condizioni di fatto e
delle ragioni giuridiche indicate in premessa, il dott. Emilio Gozzi, dipendente di ruolo di
questo ente, & incaricato dell’espletamento degli atti urgenti ed improrogabili, dell’Area
denominata “Area finanziaria”, non rientranti tra le competenze dei dipendenti individuati
con nota prot. n. 1772 in data 01/02/2016, dell’Area denominata * Area ﬁnanzmna” dalla
data odierna fino al 19.02.2016;

1l presente provvedimento — redatto in un unico originale — si compone di nr. 2 (due) pagine, viene
consegnato all’interessato e trasmesso in copia al Segretario comunale.

Pescantina, ﬂ 4 FEB, 2018




