
COMUNE DI PRESSANA 
Provincia di Verona 

 


 
 

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 
Del 09/11/2021 

 
 

Il giorno  09 del mese di Novembre 2021  alle ore 16,30 presso la Residenza Municipale del 

Comune di Pressana  si è riunita la delegazione trattante di parte pubblica costituita con 

deliberazione di Giunta comunale N. 47 del 12.06.2018 e la delegazione di parte sindacale, 

composta, ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. 1998/2001, dal delegato sindacale Cisl dei 

lavoratori del Comune di Pressana e dal rappresentante delle Organizzazioni sindacali delle 

categorie di personale comunale  

 

 

- Per la delegazione di parte pubblica: 

Presidente/Segretario                                              Dott. Di Marco Massimo 

       Responsabile Area Tecnica                                    Galbero Luca  - Assente           

      Responsabile Area Contabile                                  Buselli Nadia 

      Responsabile Area Affari generale                         Rosestolato Angelica - assente 

- Per la delegazione sindacale: 

- R.S.U.                                            Rossin Tiziano 

Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL________________________________ 

      Organizzazione Sindacale Territoriale FPS CISL   Olivato Maurizio 

       Organizzazione Sindacale Territoriale FPL UIL________________________________ 

 

Ordine del giorno: 

 
- Sottoscrizione definitiva della Costituzione e riparto del fondo incentivante anno 2021 a seguito 

dell’autorizzazione della Giunta Comunale con delibera N. 62 in data 19.10.2021. 

 

 

Al termine della seduta, le parti sottoscrivono il verbale. 

 

Pressana, 09.11.2021 

 

Per la delegazione i parte pubblica 

 

Dott. Di Marco Massimo    Segretario      __________________________________ 

 

Buselli Nadia    - Responsabile Area Contabile   _____________________________ 

 

Galbero Luca – Responsabile Area Tecnica _____________________________ 

 

Per la delegazione sindacale: 

 

Rossin tiziano – RSU CISL   _________________________________ 

 

Olivato Maurizio – OO.SS. CISL _______________________________ 



Euro

 Unico importo consolidato                         (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2)  Risorse stabili al 22/01/2004        28.756,00 

Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario -                     

Art. 67 c.2 lett.a) CCNL 21.05.2018 - Euro 83,20 dip. Al 31.12.2015 665,60            

Art. 67 c.2 lett.b) CCNL 21.05.2018 - incrementi progr. Orizz. 1.096,29         

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,30% Monte Salari 2003 -                     

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2003 -                     

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 -                     

CCNL 05/10/2001 art. 4. comma 1 1,1% Monte Salari 1999 -                     

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 (recupero - anno 2012)

Rideterminazione delle progressioni orizzontali (c.d. "costo fasce P.E.O.) Quota a carico bilancio -                     

Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999

Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15 c. 1 l. L CCNL 1/4/1999

Assegni anzianità e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 3.069,98         

Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999

Riduzioni di fondo per la parte fissa decurtazione per rispetto tetto massimo 2.212,45-         

Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilità Specificare

TOTALE 31.375,42       

Euro

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k  Progettazioni interne 

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k  Altre specifiche disposizioni di legge 

CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici -                     

CCNL 31/07/2009 - art. 4, comma 2 1,50% m.s. 2007 -                     

 CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett.  D L. 449/97 

 Sponsorizzazioni 

 Convenzioni

 Contributi utenza 

CCNL 1/4/99 art.15, comma 2  1,2% Monte Salari 97 -                     

 CCNL 1/4/99 art.15, comma 5  Nuovi servizi o riorganizzazione 

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario -                     

 CCNL 14/09/00 art. 54  Messi notificatori 

 Art. 16 commi 4-6 del Dl n. 98/2011  Piani di Razionalizzazione 

 CCNL 21/5/18 - art. 67 c. 3 Lett. D  Somme non utilizzate anno precedente 

 CCNL 21/5/18 - art. 67 c. 5  Conseguimento obiettivi dell'Ente          1.500,00 

Decurtazioni di parte variabile

TOTALE risorse variabili 1.500,00         

Euro

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati

TOTALE GENERALE 32.875,42       

 

Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile

Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile

COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO



Euro

Progressioni orizzontali dell'anno  lett.b 1500,00

Posizioni organizzative dell'anno  lett.c

Produttività e miglioramento servizi collettiva lett.a

Produttività e miglioramento servizi individuale lett.a

 Sponsorizzazioni,  Convenzioni, Contributi utenza 

 CCNL 2001 art. 4 c. 4 in 

modifica all'art. 15 c. 1 lett.d 

CCNL 99 

Indennità di rischio dell'anno lett.d

Indennità di disagio dell'anno lett.e

Indennità per specifiche responsabilità dell'anno lett.f

Indennità per specifiche responsabilità dell'anno lett.i

Indennità di turno dell'anno lett.d

Indennità di reperibilità dell'anno lett.d

Indennità maneggio valori dell'anno lett.d

Aggiuntivo per educatrici

Messi notificatori

Altri istituti regolati dall'accordo annuale

TOTALE destinazioni dell'anno 1.500,00                               

Indennità di comparto CCNL 2004  art. 33 3.539,20                               

Progressioni orizzontali 2002 lett.b

Progressioni orizzontali 2003 lett.b

Progressioni orizzontali 2016

Progressioni orizzontali 2017 lett.b.

Progressioni orizzontali 2018 lett.b.

Progressioni orizzontali 2019

Progressioni orizzontali 2020

Progressioni oorizzontali 2021 15.535,09                             

Posizioni organizzative  lett.c 

Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario  CCNL 1999 Art.7 c. 7  

Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 

TOTALE destinazioni vincolate e storiche CCNL 2000 Art.6 19.074,29                             

Alte professionalità

Indennità di rischio lett.d

Indennità di disagio lett.e 1.300,00                               

Indennità per specifiche resp. lett.  i) CCNL 2006 art. 7 c. 1

Indennità per resp. procedimento - lett. F CCNL 2006 art. 7 c. 1 4.266,00                               

Potenziamento servizi (art. 15/5) art. 15 comma 5

Indennità di turno lett.d

Indennità di reperibilità lett.d

Indennità maneggio valori lett.d

Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6

Specifiche disp. Legge: Ici lett.g

Obiettivi ente 1.500,00                               

Specifiche disp. Legge: Altre lett.g

TOTALE destinazioni VARIABILI

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 26.140,29                             

ANCORA DA CONTRATTARE

Accantonamento alte professionalità CCNL 2004 art. 32 c. 7

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA -                     

TOTALE Ancora da contrattare 5.235,13                               

TOTALE GENERALE 32.875,42                             

-                                            

CONTROLLO QUADRATURA 

COSTITUZIONE E UTILIZZO: I totali corrispondono

UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI 

ANNO IN ANNO


