VERBALE DEL 29.03.2021

COMUNE DI ROVERCHIARA

PARERE DEL REVISORE DElI CONTI SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE:
DOTAZIONE ORGANICA, PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-
2023. APPROVAZIONE.

Il sottoscritto Toffanello dott. Paolo, nominato con delibera consiliare n. 2 del 05/03/2020, esecutiva,
quale Revisore Unico del Comune di Roverchiara;

Ricevuta la richiesta di parere in merito alla proposta di delibera di Giunta del Comune di Roverchiara
di cui all'oggetto;

Visti:

I'art. 39 della Legge 449/1997, il cui comma 1, dispone che "Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482";

l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, il cui comma 1 stabilisce che "Gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi
di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale."

art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 dispone che a decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva delle
spese;

I'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, che prevede il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale;

gli artt. 5 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificati dagli artt. 34 e 35 del D.Lgs. n.
150/2009 e dal D.Lgs. n. 75/2017 che sanciscono 'obbligo di programmazione in materia di
assunzione del personale

Rilevato che ai sensi del suddetto art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001:

a)

c)

comma 2: “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.

comma 3: “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.”,;

comma 6: “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nuovo personale’;

Visti:

il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione dell’8 maggio 2018
che approva le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche”;

il DL. 30 aprile 2019, n. 34, il quale all'art. 33, comma 2, dispone che: “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni



possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico delllamministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

il decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 17 marzo 2020, il quale dispone che,
per gli enti in cui il rapporto fra spesa di personale e le entrate correnti, come determinato ai sensi
dell'art. 2, sia inferiore al valore soglia indicato nella tabella 1 dell’art. 4 possono procedere ad
assunzioni di personale nei limiti di incremento percentuale della spesa relativa al 2018 indicati
nella tabella 2 dell’art. 5;

il parere della Ragioneria Generale dello Stato prot. 12454 del 15 gennaio 2021 con il quale &
stato chiarito che l'utilizzo dei resti assunzionali relativi al quinquennio 2015 -2019 “non pud
essere cumulato con le assunzioni derivanti dall’applicazione delle nuove disposizioni normative
ex. articolo 33, comma 2 del Decreto Legislativo n. 34/2019, ma tale possibilita di utilizzo
costituisce una scelta alternativa -se piu favorevole- alla nuova regolamentazione”

Considerato che

Ai sensi dell’art. 9 comma 28 lett. d del D.L. n. 78/2010 il Comune di Roverchiara & in regola con
I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge
27 dicembre 20086, n. 296, e successive modificazioni e che pertanto puod, avvalersi di personale
a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita neli'anno 2009;

non sono state presenti situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che il Comune di Roverchiara ha necessita ridefinire la dotazione organica nel rispetto
dei limiti di legge;

Constatato che:

la spesa del personale preventivata per il triennio 2021-2023, € minore rispetto al valore medio
del triennio 2011-2013, cosi come disposto dallart. 1, comma 557-quater, della Legge n.
296/2006;

la spesa per le predette assunzioni € compatibile con i limiti di cui all’art. 1, comma 557, della
Legge n. 296/2006 nonché all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 per quella riferita al
personale a tempo determinato come risulta dal prospetto allegato;

Visti in particolare gli allegati alla proposta di deliberazione

A — DOTAZIONE ORGANICA
B — PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
C — CAPACITA’ ASSUNZIONALI DI PERSONALE — DM 17/03/2020

Ritenuta congrua e legittima la proposta avanzata dall’Amministrazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi del sopra citato art. 239 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 in merito alla proposta di deliberazione

di

Giunta Comunale ad oggetto: ‘DOTAZIONE ORGANICA, PIANO TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023. APPROVAZIONE
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