PERSONALE
“NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fonde/| per ia contrattaziona Integrativa 2008:

Data cerlificazions positiva revisori del conti dell'accordo annuale vigenta: 1

Data entrata in vigora dell'Accordo annuale vigenta: { 4 ‘ 8 | 2010

1 Anno di rifarimente dell'accerdo annuale vigante alla data di compilaziona o aggiornamanto dalla della presente scheda;
2 |mporte complessive della varlaziens del fondo 2009 rispetto all'analege fondo 2008 (in eura):
3 Eventuale Importe aggluntivo 2009 &l sensi dellart. 16 ¢. & dal CCNL 1.4,1898 (quota fissa e/o quota variabile, in aura)!
4 Percentuale delle risorse complessiva dal Fondo 2008 ragolata dallaccordo annuale sull'utilizzo del Fondo!
5 Nen Compllare
6 MNon Compilare
7 MNon Compilare
B Mon Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
5 Finanziamento della spesa per posizlon| organizzative riportate (n tavols 13 & carlco dal fondo
10 Finanziamento della spasa per posizlon organizzative riportate In tavola 13 a carlco dal bilancio
11 HNon Compilare
12 MNon Compilare
13 L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno é awanuta con |a scelta dal dirigenta
" sulla base d| Inearichi pradetarminati?
14 Aftraverso un bande ed una successiva procedura comparativa?
15 Per scelta dell'organc politico?
16 Sulla base di altri fattori?
17 Dettaglio delle posizioni organizzative In essere al 31.12




PROGRESSION ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata prevantivamente verificata la suss|stenza del requisita di cui all'art, 8, comma 1 del CCNL

2 11/04/2008 aj fini delle progresslonl orizzontali sacondo |a disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 pon Compilare
§3  Non Compilare
54 Non Compilara
5% Mon Compilare
56 Mon Compllare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
58 Non Compilarae
B0 Mon Compliare
51 Nellambito delle procedure per le progression| orlzzontall dell'anne, quanti sono stati | dipendenti che vl hanna eoncarso?
62  Progression| orizzontall nellanna di rilevazione B3 Area Al Categorla A/ Fascia |
(la parcentuali vanna caksolate con riterirento &l totale dai dipendent B4 numero progression
dall Araa / Categoria / Fascia al 3112 delfanno precedenta) 65 Percentuale A
B8 Area B/ Categoria B/ Fasciall
67 numere prograssioni
68 Parcentuale
69 Area C/Categaria C/ Fascia lll
70 numero prograssioni
71 Percantuale
72 Aren D Categoria [
73 npumero prograssioni
74 Percantuale
75
76 Man Compilare
77 Non Compilare
78
78 Naon Compllare
80 Non Compilare [
Totale progressioni orlzzontall effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82 Non Compilare
83 pon Compliare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
86 Imporlo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sullutilizza delle risorse
87 Imporio totale destinato alla produttivita collattiva che =i desume dall'ascordo annuale sull'utilizze dalle risorsa
B8 Mumero dipsndenti con retribuzione di produthvita Fondo 2008 superiore o uguale al 90% del massima attribuito
B3 Mumera dipandentl con retribuzione di produttivita Fondo 2008 compresa fra 60% e 90% dal massima attribuito
90  Numero dipendenti con retribuziona di produttivita Fondo 2009 inferiore o uguale al 80% del massimo attribuito
81 Mon Cempllare
82  Mon Compllare
83 Mon Compilara
24 Mon Compllare
85 pon Compilara
8a8  Non Compilare
87 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL
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MNon Compilare

Viena effettuata la valutazione dells prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 8 CCNL
31/031688)7

30 Informa singola

21  Informa associata

32 Non Compilare
33 MNon Compilare
34  Non Compilare
35 Non Compilare
36 Nen Compllare

Mon Gompilare
38 Nen Compilara

23 pon Compllare i %Eﬁgi‘i‘éim
40  Non Compilare \% : | EEL!ﬂIC‘INARéN.M:ENﬂ

41 Non Compilare

-

; UN PROGESMEN TG
42 Naon Compilare i S

Ciual & il valere massime In pare. dall'indannita di rsultate rispetto all'indannita di posizione (art 10, comma 3 CCHL
31/03/1999)7

Nan Compilare
MNan Gompilara
Maon Gompilara
Man Gompilara
MNan Compilara

Naon Gompilara




