PERSONALE
_ NON DIRIGENT

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fonde/l par la contrattazione integrativa 2010 19
Data certificaziona positiva reviserl del contl dell'accordo annuale vigenta: |_ 18 l
[Data antrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: l 14 l

1 Anne di riferimento delfaccerde annuals vigenta alla data di compilazione o agglomamanto dalla della presente scheda:
2 Imparto complessivo dell'eventuals Incremanto dal fondo 2010 rispetto al fonde relativa al 2008 (in sura).
3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 Al sensi dellart. 15 c. 5 del CCNL 14,1988 (quota fissa efa quota varlabile, in aura):
4 Parcentuale dells risorse complassive dal Fonde 2010 regelate dallaccordo annuale sull'ulilizzo del Fondo:
5  Mon Compilare
6 Mon Compliare
7 MNon Compilare
8 Mon Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della apesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico def fonda
10 Finanziamenta della spess par pesizioni organizzative riportate In tavola 13 a carica del bilancio
11 Men Compilare
12  Non Compilare
L'affidamento delle nueve posizioni organizzative dell'anne & awenuta con |a scalta del difigents
13 e
sulla base dl Inearichi pradeterminati?
14 Aftravarso un bando ad una successlva procadurs comparativa?
15 Per scelta dell'organo palitica?
16 Sulla base di altri fattori?
17 Dettaglio delle posizioni organizzative In essere al 31.12 it unae




PROGRESSION ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' atala praventivamente varificats |a sussistenza del requisito di cui all'art 9, comma 1 dal GEML

51 S Lot st . A 3
11/04/2008 ai fini dalle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 Non Compllare
53 Mon Compliare
54 Mon Compllare
55 Mon Compilare
58 MNon Compliare
57 Mon Compilare
58 HMon Compilare
58 pon Compllara
60 Mon Compliare
61 Mell'ambito delie procedure per & pragressioni orizzontall dellanne, quant! sono stati | dipendentl che vl hanhe soncorso?
62 Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascla |
(la parcentuall vanno calcelata con rifarimanto Al totale dei dipandenti B4 numero progression|
dell Area [ Calegoria / Fascla al 3112 dallanna precadants) 65 Percantuale
66 Area B/ Categoria B/ Fascia ||
67 numero prograssioni
68 Parcantuala
89 Area C/ Categotia C/ Fascia |l
70 numere prograssion]
71 Parcentuals
72 Aras 3/ Categaria D
73 numero prograssioni
74 Percantuale
75
76 MNon Compllara
77 Mon Compilars
78
789 Mon Compllare
80 Mon Compilare LA i
Totale progressionl orizzentall effettuate 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Mon Compilare
82 Mon Compilare
B3 MNon Compilare
84 pon Compilare
85 pon Compilare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'ulilizzo delle risorse
87 Importo totale destinato alla produttivita collattiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Numero dipandenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 superiore o uguale al B0% del massimo altribuito
A9 Numero dipandenti con retribuzione di produttivita Fando 2010 compresa fra 60% & 90% del massimo attribuite
80 Mumero dipsndenti cen ratribuzione di produttivits Fonde 2010 Infariore o uguale al 60% del massima attribuito
81  Mon Compllare
52 Mon Compllare
83 Mon Compllara
84 Non Compilara
85 Non Compilare
88 Mon Compilare
97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL
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tHan Compilare

Viane affettuata |a valutaziona delle prestazioni e dei risultati dei dipendentl (art. § CONL
31/03/1898)7

30  Informa singola
21 In forma associata

32 Nan Compilare
33 Non Compilare
34  Non Compilara
35  Non Compilara
26  Non Compllare

Mon Compilare
38 Mon Compllare
39  Non Compilare
a0 Mon Compilare
41 Mon Compllare
42 Mon Compllare

Cual & il valore massimo In parc. dell'indennita di risultata rispetto allindennita di posizione (art 10, comma 3 CCNL
31/0311999)7

Man Compilare
MNan Campllare
Mon Compilare
Nan Compllare
Nan Compilara

Naon Compilare




