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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(PTPC) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effertive di Il Comune di Salizzole per dimensioni organizzative, valore economico degli affidament, indici di valutazione della probabilita e
attuazione del PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle |dell'impatto, presenta nell'analisi dei rischi un valore medio o basso. Il livello effettivo di attuazione del PTCP, in relazione alle misure ec
Sislive Aitinge alle :_lzicmi ivi previste, pud cssere rit(:{'mtu sc?ddisfaccntc. Le misure Piﬁ significative attuate Pc: prmlfc:nitc fenomeni corruttivi, i1"1 ‘ .

adesione al PTCP, approvato con delibera di G.C. n. 8/2014 ed aggiornato nel 2015 con delibera di G.C. n. 7/2015, sono consistite nei
controlli successivi della regolarita amministrativa dei provvedimenti, a cura del Segretario - RPC; nella progressiva attuazione del
Programma triennale della Trasparenza con la pubblicazione dei dati previst; nell'adozione del codice di comportamento integrativo dei
dipendent; nel miglioramento dell'informatizzazione delle procedure, con la tracciabilita delle varie fasi del procedimento e con il
crescente uso della posta elettronica certificata come strumento di comunicazione.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato  |Lo scostamento tra le misure previste nel PIPC e poi attuate discende soprattutto dalla difficolta di introdutre
P‘EeriEllmE',ﬂtC, indicare le prj_ncipﬂ]j motivazioni dello scostamento tra le misure [sistematicamente nei processi e nell'attivita amministrativa talune misure ed azioni, che talvolta possono essere PEIC@PitE
attuate e le misure previste dal PTPC come meri adempimenti burocratici, tanto pil in un contesto generale caratterizzato dall'attuazione di numerose normative

e nello specifico da una realta organizzativa di dimensioni ridotte. Un'altra motivazione della difficolta di attuazione di
talune misure & data dalla indisponibilita di risorse finanziatie, sicché 'attuazione viene perseguita internamente con le
risorse disponibili. Altro aspetto critico riscontrato & anche l'elevato numero di dat da pubblicare nella sezione
Amministrazione trasparente in raffronto alle dimensioni otganizzative dell'Ente.

LE Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento— |IRPC ha-avuto- un ruolo diimpulso e coordinamento soprattutto nell'attiviti formativa e nella sensibilizzazione e
del RPC rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno responsabilizzazione sulle azioni da potre in essete, con un riscontto positivo in termini di disponibilita della struttura
supportato 'azione organizzativa a fornire element e riscontri sull'attivita svolta. L'attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa ¢

stata I'occasione di coordinamento e di monitoraggio rispetto a diverse tematiche riconducibili alla disciplina normativa
delle attivita a rischio nell'ambito dei vari procedimenti.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato L'attuazione del PTPC non deve essere considerata un obbligo che grava in maniera esclusiva solo sul RPC; il ruolo di

azione di impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

impulso e cordinamento del RPC é tanto piu efficace se accompagnato dal coinvolgimento e dalla sensibilizzazione di tutta
la struttura, politica ed amministrativa, obiettivo questo che dovra essere sempre piu efficacemente perseguito.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri entl di diritto privato in controllo pubblico nonché gli entd pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con tiferimento alle

misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie
(paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

e - 2 . " " - 3 - * .
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicate se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
ZA sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
11 monitoraggio relativamente alla sostenibilita delle misure
obbligatorie previste nel PTPC & stato svolto in maniera
S Si (indicare le principali criticith riscontrate e le relative iniziative ?ostame; trale Principa!i critici‘t’a risnontratle la dim?ulté a
ZA adottate) X 1ntrﬂder1:c: e V'.‘:l'lf‘ulc_arc S‘IStcthlcﬂlﬂc;BntB nei processi e
nell'attivita amministrativa talune misure ed azioni, che
talvolta possono essere percepite come meri adempimenti
burocratici.
Sha No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
A8 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
s Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del | e L _ e
mancato svolgimento
SE Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pin risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
282 |Affidamento di lavorl, servizi e forniture
5B Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatard privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
sy |Provvediment amphativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
285  [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6  |Non si sono venficad eventi corruttivi X
i Se =i sono verificatl eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto
2.1 |51 (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C.2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicate se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo

interno




L'integrazione & avvenuta in particolare mediante
l'espletamento dei controlli successivi di regolarita
amministrativa, a cura del Segretario comunale - RPC, che
hanno consentito un monitoraggio costante sull'attivita

2.1 |Si (indicare le modalita di integrazione) X o : . ; i ‘
amministrativa anche in relazione alle misure anticorruzione.
Tali controlli, come risulta dai referti agli atti, non hanno
portato a riscontrare irregolariti rilevant anche ai fini dei rischi
di corruzione.
22 [No (indicare la motivazione)
2l Indicare se sono stati mappati tuiti i processi
2B Si
La mappatura di tutti i processi & sicuramente un onere
J : Ll iy . AR . impegnativo ¢ complesso, che richiede tempo e risorse
2E.2  |No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni) X ) ; B e e :
disponibili. E' stata avviata una prima ricognizione dei
procedimenti amministrativi.
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente aleuni (indicare le motivazioni)
S Nel caso della mappatura parziale det process, indicare le aree a cui
"7 |afferiscono 1 processi mappati
Il modello di gestione del rischio risente delle dimensioni
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio organizzative dell'ente e della valutazione del rischio. Sarebbe
2 (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, auspicabile favorire un maggior coinvolgimento della struttura
indicare le modifiche da apportare): politica ed amministrativa nella eleborazione del modello, in
modo chiaro, efficace e semplice anche nella atruazione.
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
. Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
. quelle obbligatorie (generali)
301 5i
3.A.2  |No, anche se era previsto dal P1PC con riferimento all'anno 2015
3A.3  |No, non era previsto dal PI'PC con oferimento all'anno 2015 X
- Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
! di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che commvelgono
381 |i dipendenti nonché i soggerti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
ih 4 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
" |cormzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confront di enti ¢ socicta partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e atazione del PTPC o di
3B3  |adeguamento del modello di cur all’art, 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se

Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esercila
controlli nei confronti di entl e socierd)




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risuliate

3.0 piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
+A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente®
A Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi 11 flusso automatizzato & operativo per le sottosezioni: Bandi di
) informatizzat di dati) gara e contrattl; Provvedimenti amministrativi.
e No, anche se la misura era prevista dal PT1T con nfedmento all’anno
ol Vs
2015
4A3  |No, la misura non era prevista dal P'I'TT con dferimento all’anno 2015
4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
o Si (tiportare il numero di rchieste pervenute e il numero di richieste
- che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dat)
4.B.2 No
X Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
e dati:
Relativamente alla pubblicazione det dati, il monitoraggio &
o WoEE ome ok ; ; ; ; stato svolto in maniera informale e non sistematica. E' inoltre
. Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno : : \ . \ ; ;
4.0.1 : : l Jits s di obblichi previsto che entro il 31 dicembre di ogni anno il Nucleo di
ato la totalith oppure un campione di obblighi ; ; ; ; :
Hetardalo s fofadta Opphse ih. casnplio; ghi) Valutazione attesti con apposita relazione I'effettivo
assolvimento degli obblighiin marteria di trasparenza:
402 |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2015
4.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015
1l giudizio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza pud
g s . . . . gy dirsi soddisfacente, anche se da completare. L'elevata mole e
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi ST : P :
; TR : Gy ; complessita dei dati da pubblicare nella sezione
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze e . i : 550
4D ; e TP ican dhd amait Amministrazione trasparente, rapportati alle ridotte dimensioni
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano st L -
: AL P P organizzative dell'Ente, porta talvolta a criticith nei tempi di
Padempimento: adempimento, specie per le sotto-sezioni non alimentate da
flussi informatizzati ded dati.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
Jad o) . =
specificamente alla prevenzione della corruzione
541 Si
S0 No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
5.A.2
2015
I No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all'anno
o 2015
5 Se non & stata etogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguent hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)
501  |SNA
5.2 [Untversita
503  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
504 |Soggetto privato (specificare quali)
55 |Formazione in house
5.0.6  |[Altro (specificare quali)
La formazione & avvenuta in modo costante, anche se non
sistematico, da parte del Segretario - RPC, soprattutto in
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della occasione dell'espletamento dei controlli successivi di
e corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con regc:laritﬁlanmﬁnlistmr_iva con i responsabili dei stf'z.i 51
particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e particolari tematiche. Pud essere formulato un giudizio
cottenmti: sufficiente sull'attivith formativa, tenuto conto della
indisponibilita di adeguate risorse finanziarie per iniziative di
formazione da parte di soggetti esterni.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
e Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta PFamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati
6.A2  |Numero non dingent o equiparati
iB Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
Rt Si .(ril.)c_)rrare_: i dal:i qum‘_n'.itnti?;i di cui s1 dispone relativi alla rotazione
dei dirigent ¢ dei funzionari)
P No, anche se la misura era prevista dal P1PC con nferimento all'anno
' 2015
In un ente di ridotte dimensioni organizzative, con uffici con
: oy S un'unica risorsa umanga, la rotazione del personale incontra
. No, la misura non era prevista dal P'I'PC con dferdmento all’anno limiti oggettivi che la rendono di fatto inlitrual)ilu. In ogni caso,
2015 non si sono verificate le ipotesi previste nel PTPC per la
revaca o l'assegnazione ad altro incarico.
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti
e concluso o in corso nel 2015)
6.1 |81
6.2 No
o INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
ol Si (indicare il numero di venfiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
e No, anche se la misura eta prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2015
e No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

2015




Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

La verifica delle situazioni di inconferibilita risulta per alcuni

7 delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: elementi oggettivamente difficilmente attuabile.
q INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.L.GS. 39/2013
n Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8A.1  |5i (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
ket No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
2015
S No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
S Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Anchc_pcr_lc situazioni dj incompatibiliti la verifica risulta di
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali fatto difficilmente attuabile.
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
ok Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.4 Si
Gk No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
S No, la misura non era prevista dal PTPC con nfertmento all'anno
2015
Non & stata adottata una procedura prestabilita stante l'esiguo
i Se non é stata adottata una procedura prestabilita, indicare le numero nel corso degli nm_ﬁ di_incarivfhi cst_l:mi ai dipendenti,
ragioni della mancata adozione che comunque sono autorizzati nel pieno rispetto delle
previsioni.di legge.
o Indicare se sono petrvenute segnalazioni sullo svolgimento di
' incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
S Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
' accertate)
9.C.2 No
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
10A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellPamministrazione:
AT |Si
G No, anche se la misura era prevista dal PIPC con rferimento all’anno
2015
—— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
A Se non ¢ sta'ta atfivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata atfivazione:
G Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

10.C:1

Documento cartacco




1 PTPC prevede la ricezione di eventuali segnalazioni ¢ la
estione delle stesse secondo criteri di riservarezza, che al
s

10.C.2  |Email momento possono ritenersi assicurate dalla rcezione
all'indirizzo di posta elettronica del Segretario - RPC,
10.C.3  |Sistema informatvo dedicato
10.C.4  |Sisterna informativa dedicato con garanzia di anonimato
s Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1 |8y, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10,51 |81 (indicare il numero di casi)
1052 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.5.1 |5 (indicare il numero di casi)
1012 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente _ s
A : S R Il sistemna atruale garantisce in modo adeguato la tutela del
s pubblico che segnala gl_l lll:r:cm u!dscandn le misure da fadnlrtmre dipsndents pubblico che sepmals lscitl Perslionel 3015 non
pet rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni & pervenuta‘alcanin sepnaluane.
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
11.A.2  [No (indicare Ia motivazione)
Se ¢é stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
i stati adeguati gli atti di incarico ei contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
1.B1 [S1
1182 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono
1 |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
© [62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accerrate)
1.2 |No
o Se sono pervenute scgna!a_ziﬂni, iudicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
. Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il

numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.12.2

No




11.E

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione
del codice di comportamento:

Nella fase di elaborazione vi & stato un coinvolgimento del
personale e delle sue rappresentanze. In ogni caso, la
formazione risulta la misura pin efficace al fine di prevenire
possibili condotte in violazione del codice di comportamento.

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad event
corruttivi:
1aq |Si(indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
=" |che hanno dato luogo all’avvio di procediment disciplinari o penali)
12A.2  |No
s Indicare se nel corso del 2015 sono stad avviati procedimenti
= disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1  |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 [No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatd penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |51, multa (indicare il numero)
565 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
= il numero)
12C.3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |5, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
ol fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
B eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pil reati):
1201 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12122 |51, Concussione - art. 317 e.p.
12.0.3 |8, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |5, Corruzione per un atto contratio al dovern di ufficio —art. 319 c.p.
12.0.5 |81, Corruzione in atti giudiziati —art. 319ter c.p.
12.6 |5, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
1207 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.0.8 |81, Isdgazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 |8, altro (specificare quali)
12010 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
vk eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
" |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE




Indicate se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelPart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13.A  [(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I, Libro II, c.p.):

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

13.A.1 ; REb
violazioni accertate)

1342 |No X

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

. Si (indicare il numero di contratti interessan dall’avvio di azioni di

tutela)
1382 |No X
i Indicate se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di

arbitrato:
d Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita

dell’affidamento di incarichi)

13.C.2  |No, anche se sono stat affidad incarichi di arbitrato

13.C.3  |No, non sono statt affidan incarichi di arbitrato X

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
131> |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle politiche
di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)

13.0.1 |5, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione

Si, richieste di chiariment e approfondimenti riguardant le misure

13.D.2 4 .
anticorruzione adottate

1303 |No X

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
artuazione:

Sulle misure della sezione n. 13 "Altre misure" non risulta
possibile formulare giudizi.




