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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 30 dicembre 2011, esecutiva, in
applicazione dell'art. 31, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, sono state quantificate
complessivamente le risorse decentrate per I'anno 2011 in Euro 58.708,04, di cui Euro 49.505,07
quali risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, ed Euro 9.202,97, quali risorse
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.

L’accordo decentrato integrativo relativo al 2011 segue e riprende per i vari istituti contrattuali
quelli sottoscritti fra le parti in data 4 agosto 2010 e 24 maggio 2011.

Le scelte operate in fase di contrattazione si riassumono come di seguito.

La parte pubblica ritiene doveroso continuare a valorizzare gli aspetti meritocratici nel lavoro
pubblico: la valutazione della “performance” diviene cosi I'elemento centrale per misurare la
produttivita collettiva ed individuale e ripartire il trattamento economico accessorio. Viene in ogni
caso assicurato il rispetto dei limiti disposti dall’art. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge n.
122/2010.

Le risorse finanziarie decentrate, destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, quantificate complessivamente per I'anno 2011 in Euro
58.708,04, di cui Euro 49.505,07 quali risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
(importo che resta confermato anche per gli anni successivi), ed Euro 9.202,97, quali risorse aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita (importo da determinarsi annualmente), sono state
ripartite e destinate nel rispetto della disciplina degli articoli 33 e seguenti del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 22.01.2004 e della disciplina dell'articolo 17 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 1° aprile 1999, applicando i seguenti criteri:

- finanziare nelle risorse stabili I'indennita di comparto per Euro 5.708,91;

- finanziare nelle risorse stabili le progressioni economiche orizzontali in godimento per Euro
25.249,04;

- dare compiuta attuazione ai principi contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009, mediante criteri di
premialita, riconoscimento del merito e valorizzazione dellimpegno e della qualita della
prestazione individuale, proseguendo nell’attivita di valutazione posta in essere, al fine di dare
continuita al miglioramento organizzativo ed alla crescita di efficienza ed efficacia dei vari servizi.

A tal fine, su richiesta della delegazione di parte pubblica, le parti hanno concordato di
mantenere inalterato I'importo della responsabilita di servizio/procedimento. L'importo stabilito per
I'esercizio di compiti con specifiche responsabilita (responsabilita del servizio) & pari ad Euro
400,00, confermando cosi la riduzione del 50% dell’'annualita 2010 rispetto all’annualita 2009. Le
risorse di conseguenza liberate sono destinate alla incentivazione della produttivita e del
miglioramento dei servizi, e verranno liquidate quindi sulla base del previsto sistema di valutazione
in maniera differenziata e proporzionata all'impegno ed ai risultati di ciascuno.

Quanto alle progressioni orizzontali, in conformita a quanto previsto dall’art. 9 del D.L. n.
78/2010, le parti hanno concordato di non procedere a nuove selezioni per progressioni orizzontali

per il triennio 2012/2014.



In conformita alle disposizioni di legge e regolamentari dell’Ente, le risorse previste nella parte
variabile e relative allincentivazione dei maggiori accertamenti ICl ed alla realizzazione del
Censimento dell’Agricoltura, verranno liquidate al personale incaricato e che ha effettivamente
partecipato alle attivita. Riguardo in particolare all'incentivazione ICI, le parti hanno concordato che
si procedera alla loro liquidazione solo sul presupposto del pieno rispetto della vigente normativa
nazionale.

Quanto agli altri istituti contrattuali (indennita di rischio, maneggio valori) I'ipotesi di accordo
resta nei limiti previsti nella contrattazione collettiva nazionale di comparto.

Salizzole, Ii 9 maggio 2012

Per la Delegazione trattante di parte pubblica

La componente

Rag. Cihlo




