COMUNE DI SANGUINETTO — Provincia di Verona
Via Interno Castello, 2 — Cap 37058 — Tel. (0442) 81036 — Fax. (0442) 365150

Prot.n.'?tllg RC NQA:'S

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PRESTATORI
DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

IN ESECUZIONE DELL’INDIRIZZO ESPRESSO
CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 128 DEL 06/10/2010

RENDE NOTO

Che & indetto un avviso pubblico per la ricerca di personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative
occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell’art. 70 del D.Lgs. 276/2003 (modificato dall’art. 7, comma 12, del
d.L 5/2009 convertito in L. n. 33/2009 ¢ dall’art. 2, comma 148, della legge 191/2009) e delle circolari INPS
n. 88 del 09.07.2009 e n. 17 del 03.02.2010.

Il lavoro occasionale accessorio & una particolare modalitd di prestazione lavorativa che prevede il
pagamento attraverso “buoni lavoro” (“voucher™). La retribuzione ¢ esente da ogni imposizione fiscale, non
incide sullo stato di disoccupato o inoccupato ed & cumulabile anche con i trattamenti pensionistici.

I buoni lavoro sono riscuotibili da parte del prestatore presso i concessionari autorizzati sul territorio
nazionale. Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da diritto alle
prestazioni a sostegno del reddito INPS {quali: disoccupazione, maternita, assegni familiari ecc.) ma ¢
riconosciuto ai fini del diritto alla pensione ed & garantito da tutele minime, previdenziali ed assicurative.

1. - Tipologia Prestazioni
I1 lavoro accessorio di tipo occasionale potra interessare:

a. lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi ¢ monumenti
(art. 70 comma 1 lett. b del D. Lgs. n. 276/2003);

da dettagliare mediante approvazione di specifici progetti di lavoro.

Il lavoratore selezionato sara gestito dal Responsabile del Servizio utilizzatore e sard dotato di idonea
attrezzatura per lo svolgimento in sicurezza delle prestazioni richieste.

2. - Trattamento economico

11 pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo dei buoni
lavoro, il cui valore nominale & pari a € 10,00. II valore nominale & comprensivo della contribuzione (pari al
13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale contributiva del
prestatore; di quella in favore dell’'INAIL per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro (7%) e di un
compenso al concessionario (INPS), per la gestione del servizio, pari al 5%. I1 valore netto del buono lavoro




da € 10,00 nominali, ciog il corrispettivo netto della prestazione, in favore del brestatore, ¢ quindi pari ad €
7,50 euro.

II' limite economico dj retribuzione mediante buoni lavoro per i prestatori che percepiscono misure di
sostegno al reddito, & pari ad euro 3.000 netti complessivi nell’anno solare.

I'buoni tavoro sono riscuotibili:

- presso gli uffici postali se acquistati presso I’INPS;

- presso il circuito dei tabaccaj abilitati se acquistati Presso i tabaccai entro 1 anno daj giorno dell'emissione,
11 prestatore per riscuotere deve presentarsi, alie Poste o dal tabaccaio, con la propria Tessera Sanitaria o jj
tesserino del codice fiscale,

Le modalita di acquisto ¢ conseguentemente, di riscossione dei buogj lavoro saranno comunicate dal
Responsabile di Servizio al prestatore di lavoro al momento della consegna del buono.

3. - Requisiti richiesti per ’ammissione

Sono ammessi alla selezione i residenti nel Comune dj Sanguinetto che si trovine nello stato di:

o disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia, cassintegrati e lavoratori in mobilita, come
specificati dall’art. | lett, d) della Circolare Inps n. 17/2010;
0O lavoratori pari-tie;

I' suddetti requisiti d’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico € permanere per tutta la durata della
prestazione di lavoro, per la valida percezione del buono.

4. - Domanda di partecipazione

I modello di domanda per partecipare alla selezione & disponibile presso I’Ufficio Tecnico - negli orari di

apertura al pubblico, oppure sul sito internet del Comune: WWW.comune.sanguinetto.vr.it

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:
Cognome e nome, luogo e data di nascita

Cittadinanza

Residenza anagrafica

Situazione occupazionale

Immediata disponibilita a lavoro, in caso di percettori di prestazioni a sostegno del reddito
Breve curriculum vitae e/o altr; documenti di analogo contenuto

Ambito operativo per il quale si presenta Ia propria candidatura

Autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo le norme di cuj al D. Lgs 196/2003
“Codice in materia dj protezione dei dati personali”,

L Ufficio si riserva dj eseguire controlli diretti ad accertare la veridicita delle autocertificazion; presentate ai
sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

5. - Presentazione domande




= segnalazione dg parte dei Servizi Sociali del Comune dj Sanguinetto tra Soggetti destinatari

assistenza a varig titolo da parte dej Servizio dj Assistenza Sociale . punti 2/10;

- umero di figli minor 4 €arico — punti n. 1 Per ogui figlio (ferm; restando ] punieggio soglia dg
conseguire pel colloquio ¢ nejly Prova pratico- attitudinale ed i punieggio massime assegnabile
nell‘ambito dejly Procedura);

- residenza pe] Comune d; Sanguinetto da almeno 5 anpj . buntin, 1/1¢;

- colloquio -- 2/1 0;

" Provapratica attitudipaje . 3710,

Punteggio massimo: 10/10

Punteggio necessario per Uidoneita: 6/10, di cuj minimo puntj 4/10 devono essere conscguiti
complessivamente pe colloquio e nella Prova pratica-attitudinaje.

A parita dj punieggio si preferiry la persona dj maggiore eta, in deroga alle disposizioni in materia dj
assunzioni mediante pubblico concorso,

La richiesta i , » in alcun modo, I’Amministrazione Comunale




