
             
                                                                                         Al  COMUNE DI SANGUINETTO  
                                                                                                Via Interno Castello 2 
                                                                                                37058   SANGUINETTO 
 
 
 
Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PER LAVORO OC CASIONALE  DI  
TIPO  ACCESSORIO  ( c.d. “voucher” ). Art. 70 ss. D. Lgs. n. 276/2003 ss.mm.ii. 
 
 
_l _ sottoscritto/a   __________________________________________     chiede di partecipare alla 
selezione per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio. 
 
     A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 ss. del 
D.P.R. n. 445/2000 per dichiarazioni false e non veritiere, ivi compresa la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti in virtù di tali dichiarazioni: 
 
1. di essere  

� cittadino italiano; 
� cittadino di uno Stato membro della Comunità europea; 
� cittadino extracomunitario, in possesso di regolare permesso di soggiorno per lavoro; 
 

2. di essere nato/a a _______________________________ ,il _____________;  
 
3. di essere residente in Sanguinetto, in Via/Piazza ______________________________  n. _____ ;  
    tel._________________________________; 
 
4. di godere dei diritti civili e politici; 
 
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________; 
 
6. di aver reso presso il competente Centro per l’Impiego la dichiarazione di immediata disponibilità al 
lavoro (in caso di percettori di prestazioni a sostegno del reddito); 
 
7. di essere  (contrassegnare e specificare) 
 
� percettori di prestazioni a sostegno del reddito (titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti 

o disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia, cassintegrati e lavoratori in mobilità, come 
specificati dall’art. 1 lett. d) della Circolare Inps n. 17/2010;  

 
� lavoratori part-time;  

 
 
� studente di età inferiore a 25 anni e superiore a 18, compatibilmente con i limiti temporali previsti 

dalla vigente normativa di effettuazione della prestazione, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi 
presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado o presso l’Università; 

 
� pensionati; 
 
 

8. di essere soggetto destinatario di assistenza a vario titolo da parte dei Servizi Sociali del Comune di 
Sanguinetto            SI         NO 



 
9. di avere i seguenti familiari a carico:  SI   NO coniuge - reddito lav/ pens/invalidità   SI     NO    
                                                                 n°   figli    ___       -  reddito          SI     NO    
 
 
 
10. di presentare la propria candidatura per il seguente ambito operativo: 
 

� lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti (art. 70 
comma 1 lett. b del D. Lgs. n. 276/2003); 

 
� lavori di giardinaggio; 

 
� lavori di pulizia delle sedi di lavoro e dei beni dell’Ente, in particolare dell’archivio comunale; 
 
� attività strettamente accessorie relative alla manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti. 

 
 
11. di aver preso conoscenza di tutte le condizioni dell’avviso pubblico di selezione per la selezione di 

lavoratori occasionali di tipo accessorio, prot. n._____ del ___________, nonché del/dei progetto/i di 
lavoro e di accettarli integralmente. 

 
 
 
 
Allega:  
 
1. □ copia fotostatica del documento di identità e/o del titolo di soggiorno,  
 
2. □  copia del codice fiscale   

 
3. □ breve Curriculum Vitae e/o altri documenti di analogo contenuto. 
 
 
 
 
Sanguinetto, lì _____________________                                            IN   FEDE 
 
                                                                                    __________________________________ 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto AUTORIZZA il Comune di Sanguinetto al trattamento dei dati sensibili in relazione alla 
presente richiesta secondo le norme di cui al D. Lgs. 196/2003. 
 
                                                                                                                      IN  FEDE 
 

                                                                                                                                       
___________________________________ 


