Comune di Sanguinetto

Provincia di Verona

RELAZIONE
DI FINE MANDATO

(Quinquennio 2019 — 2024)

(art. 4, comma 5, del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, come modificato dall’art. 11 del
D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito dalla legge 2 maggio 2014, n. 68)






Comune di Sangumetto Relazxone di Fine Mandato

Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli
2,17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivitd normative e amministrative
svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;
b} eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubbhca programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo
2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-
costi;

f) quantificazione della misura de!l'ihdebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre sessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata
dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni. successivi la relazione e la certificazione devono
essere frasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la relativa certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale entro i sette
giorni successivi alla data di certificazione effettuata dallorgano di revisione e deve nportare la data di
trasmissione alla sezione regionale dl controlio della Corte dei Conti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controlio della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita
dell'ente.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati.

Pertanto i dati qui riportati, trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita
delfente.

Pag. 24i28
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PARTE | - DATI GENERALI

1. Dati generali
1.1 - Popolazione residente al 31-12-2023: 4184
' 1.2- Organi politici
GIUNTA
Sindaco: Fraccaroli Daniele
Assessori:  Comunian Antonio Pietro (Vicesindaco),
Baldi Lisa,
Passilongo Denise,
Rossini Matteo
CONSIGLIO COMUNALE
Presidente:  Costantini Patrizio
Consiglieri:  Fraccaroli Daniele
Rossini Matteo
Comunian Antonio Pietro
Ferfarini Emanuele
Passilongo Denise
Baldi Lisa
Natali Marco
Zutiani Flavio lvano
Ferrigato Katy
Zuliani Massimiliano
Totti Guido

Vallani Valter

1.3 - Struttura organizzativa

Organigramma:
Segretario: Vacante. Al momento della redazione Segretario a scavalco Dott. Massimo di Marco
Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 4
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Numero totale personale dipendente 19 (vedere conto annuale del personale — conto annuale 2023 n.
personale dipendente al 31.12.2022)

1.4 - Condizione giuridica dell'Ente:

(Indicare se I'ente & commissariato o lo é stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell'art.
141 e 143 del TU.E.L.)

L’Ente non & commissariato e non lo & mai stato nel periodo del mandato.

1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente:

(Indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto- finanziario, nel periodo dél mandato, ‘a)' sensi dellart. 244 del
T.U.E.L., o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare I'eventuale ricorso al fondo di
rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del T.U.E.L. e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.
174/2012, convertito nella legge n. 213/2012)

L'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario né il predissesto nel periodo del mandato,
né ha mai ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243 ter e 243 quinques del Tuel e/o del
contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2013, convertito nella legge n. 213/2013.

1.6 - Situazione di contesto interno/esterno:

Amministrazione generale

L'Ente possiede un buon livello di organizzazione rispetto anche al limite dimensionale del
medesimo — comune con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti; tuttavia nel periodo di
riferimento ha patito delle difficolta dovute a lunghe assenze di alcuni dipendenti in ruoli
chiave allinterno del’Ente. Queste assenze hanno inciso in maniera considerevole e
negativamente sia sullordinaria gestione dellEnte che su quella straordinaria stante
limpossibilita dellEnte di sostituire tali figure, se. non in qualche caso ma mai
completamente, per effetto dei vincoli assunzionali. Tale problematica si & verificata
orizzontalmente in quasi tutti i settori dell'ente coinvolgendo l'ufficio segreteria, l'ufficio
tecnico, I'ufficio di polizia municipale e I'ufficio personale. Inoltre, in questi anni il repentino
processo di digitalizzazione e di informatizzazione delle procedure gestite dalla P.A. ha
comportato molte difficoltd di formazione del personale in particolar modo ove era piu
elevata I'eta dei funzionari. Nel periodo 2020-2021 inoltre il covid ha creato una serie
difficolta burocratico-organizzative. Sono stati anni nei quali & stato necessario rivedere le
‘modalita di ricevimento del pubblico da parte dei dipendenti, nonché la normale operativita
dei dipendenti stessi, stante I'obbligo del lavoro da remoto imposto da normative nazionali.
L'assenza negli uffici dei dipendenti che lavoravano da casa ha obbligato I'Ente a rivedere
talune dinamiche organizzative, con conseguent: disagi sia a livello operativo che nei
confronti dei cittadini.

Ufficio Segreteria

L'ufficio segreteria & un ufficio centrale dell Amministrazione dell'Ente, ed & uno degli uffici
che sono stati coinvolti nella problematica di cui al precedente capoverso in materia di
personale. Inoltre la gestione del servizio richiede sempre pili conoscenze informatiche,
per laumento delle procedure telematiche (si pensi alla digitalizzazione e
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allinformatizzazione di tutti i servizi della P.A. dalla richiesta di certificati, alla redazione
dei contratti, alla digitalizzazione dei provvedimenti ecc. ecc.). Tali innovazioni, come
detto, sono tanto pit di difficile assimilazione da parte del personale, quanto pil alta & l'eta
media del personale stesso.

Utficio Tecnico

Si segnala che sono rimaste alcune criticita inerenti I'assimilazione delle nozioni relative ai
principi di esigibilita di cui al D.Lgs. 118/2011. Va, inoltre, evidenziato che I'assenza per
lunghi periodi del Responsabile del Settore, ha inevitabilmente riverberato i suoi effetti
negativi sulla continuita e regolarita dell'attivita burocratica gestionale. Ed & stato soltanto
grazie alla buona volonta degli impiegati e alla disponibilita dellassessore e Vicesindaco,
dott. Antonio Comunian, che ha assunto ex art. 53, comma 23, legge 388/2000 la
responsabilita del Settore Tecnico in alcuni periodi, e della dott.ssa Michela Berti, che ha
accettato la Posizione organizzativa ad interim in altri periodi, che & stato comunque
possibile completare opere importantissime per 'Ente quali:

lavori di efficientamento energetico della palestra annessa alla scuola secondaria di primo
grado di via Sinopoli - realizzazione di un nuovo impianto da destinare ad attivita sportiva
nella zona del centro sportivo comunale del capoluogo - lavori di realizzazione di pubblica
iluminazione lato sud di via Trifoglio e lato ovest di Corso C. Battisti di cui al piano
strategico di qualificazione e sviluppo del distretto territoriale del commercio "le terre
piane" - lavori di asfaltatura e sistemazione area mercato di Piazza Nascimbeni di cui al
piano strategico di qualificazione e sviluppo del distretto territoriale del commercio "le terre
piane" - installazione e gestione distributore di acqua naturale e gasata denominato "casa
dell'acqua - progetto di messa a norma dell'impianto di illuminazione del campo da calcio
secondario situato in via Giuseppe Sinopoli - lavori di costruzione di una tettoia presso la
scuola secondaria di primo grado sede dell'istituto comprensivo in via Sinopoli al fine di
garantire l'ingresso distanziato degli alunni in conseguenza dell'emergenza sanitaria da -
covid-19 - lavori di messa in sicurezza controsoffitti scuola primaria "Bruno Roghi" di
Piazza Nascimbeni - : lavori di costruzione pista ciclabile di collegamento tra gli impianti
sportivi di Venera e Sanguinetto - 2° stralcio - fase b), potenziamento dellimpianto di
pubblica illuminazione - sistemazione della parte prospicente del centro polifunzionale di
Venera, con i lavori di eliminazione barriere architettoniche con rifacimento del
camminamento pedonale - lavori di sistemazione dell'ex brolo del convento di Santa Maria
delle Grazie, demolizione selettiva fabbricato - lavori di eliminazione barriere
architettoniche del percorso pedonale lato est di Corso Cesare Battisti - lavori di
sistemazione e messa in sicurezza dei percorsi pedonali dell'angolo nord-ovest presso
lincrocio tra le vie A. Diaz e V. Emanuele Il mediante demolizione del fabbricato in
precarie condizioni statiche - lavori di realizzazione pista ciclabile per garantire 'accesso in
sicurezza al centro urbano - realizzazione di un ambulatorio medico per I'utilizzo condiviso
del servizio di assistenza di base del medico di medicina generale presso la casa di
soggiorno per anziani di Sanguinetto - realizzazione impianto di pubblica illuminazione
pista ciclabile Boschetti — acquisizione area ex Sangiorgio Armida in C.so C. Battisti ,
demolizione selettiva fabbricati fatiscenti e realizzazione parcheggio: progetto per la
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demolizione dei fabbricati di proprietd comunale in corso Cesare Battisti e realizzazione di
nuovo parcheggio (lavori ancora incorso) - realizzazione nuova rotatoria in via F. Filzi:
lavori di messa in sicurezza mediante la realizzazione di una rotatoria all'intersezione tra la
s.p. 48a "di Asparetto” e la viabilita comunale (progetto in fase di approvazione da Ato di
Acque Veronesi) - realizzazione di un'area sgambatura cani nell'area verde attrezzata di
via dell'Aviere — (lavori ancora in corso) - lavori di riqualificazione pista ciclabile Pistore
Carava (lavori ancora in corso) - realizzazione fabbricato accessorio presso l'impianto
sportivo del tennis - lavori di efficientamento energetico mediante rifacimento dellimpianto
di pubbilica illuminazione in via Dietro Castello (lavori ancora in corso) - acquisto giochi per
bambini cortile scuola infanzia e parco piazza Nascimbeni - completamento
urbanizzazione via G. Puccini (lavori ancora in corso) - estensione impianto pubblica
illuminazione ' ciclabile Boschetti in via Verdi (lavori ancora in corso) - realizzazione nuova
tettoia presso ecocentro - efficientamento energetico impianto di illuminazione campo da
calcio Venera - lavori di abbattimento barriere architettoniche presso caserma carabinieri —
(lavori da iniziare a breve) - lavori di realizzazione pedana rialzata e impianto di
illuminazione della stessa all'incrocio tra via Zinetti e viale Piave - rifacimento recinzione
scuola primaria - rifacimento pavimentazione dietro centro polifunzionale Venera e
-sistemazione tratto via San Marco - installazione piattaforma elevatrice presso scuola
primaria - pulizia straordinaria guano colombi e posizionamento puntelli Torre Belvedere.

Ufficio ragioneria-tributi

Per quanto riguarda ['Ufficio Ragioneria, come detto, si segnala qualche criticita,
soprattutto nei primi anni di mandato, nel far assimilare agli altri uffici i principi contabili
derivanti dalla normativa in materia di esigibilita a la sensibilizzazione alla corretta
gestione dei flussi di pagamento finalizzati al rispetto dei tempi medi di pagamento.
Problematiche che appaiono oggi meglio assimilate dai vari uffici, rispetto all'inizio del
mandato. A livello economico finanziario le maggiori difficoltd si sono riscontrate nel
mantenimenio degli equilibri di parte corrente del bilancio, a causa dell'aumento dei costi
fissi (soprattutto personale e utenze) a fronte di entrate rimaste pressoché costanti.

Relativamente all'Ufficio Tributi si segnala come principale criticita la difficolta crescente di
programmazione e sostenibilitd del bilancio in termini di entrate tributarie, correlata ad una
incalzante evoluzione normativa, contraddistinta da significative contraddizioni, riferibili ad
innesti di federalismo fiscale in assetto normativo e ordinamentale centralistico, oltreché a
complessita normative e procedurali, e costi' da sostenere, per le attivita di recupero
coattivo delle entrate tributarie. La continua attivita formativa del personale preposto
all'ufficio tributi ha consentito di limitare i margini di errore nelle stime di bilancio

Polizia locale

Alcune criticita si sono segnalate nella gestione di problematiche di sicurezza pubblica,
che ha visto i Sindaci e gli organi di vigilanza coinvolti in prima linea, con Pausilio di altre
Forze dell'Ordine (Circoli privati con annessi fenomeni di disturbo alla quiete pubblica,
occupazioni di immobili da parte di soggetti non autorizzati). Il coordinamento tra i vari Enti
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coinvolti, nonché [lattivita di regolamentazione urbana mediante provvedimenti
amministrativi mirati hanno consentito di gestire correttamente le emergenze. Altre criticita
si sono rilevate in fase di impostazione di un nuovo servizio associato, in corso di
superamento mediante la graduale riorganizzazione delle modalita di lavoro e dei
procedimenti amministrativi. Anche in questo caso notevoli problemi sono emersi per la
carenza di personale in correlazione alla diversa aliquota di agenti corrisposta dai due
Enti, problematica che si & andata parzialmente a risolvere con nuove procedure
concorsuali ed assunzioni.

Una ulteriore problematica & stata quella connessa all'incremento esponenziale dell’attivita
sanzionatoria dovuta a nuove installazioni di strumentazioni di rilievo della velocita, a
fronte di una cronica scarsita di personale non superabile a causa dei vincoli finanziari in
materia di personale e per i vincoli relativi agli equilibri di bilancio.

Servizi alla persona: servizi sociali, istruzione, sport-cultura e tempo libero

Non si sono rilevate criticita diverse da quelle prettamente ordinarie nella programmazione
e gestione dei servizi alla persona, se non l'assenza per qualche tempo dell'Assistente
sociale, per ragioni di sostituzione a seguito quiescenza della titolare, e poi per passaggio
ad altro Ente della nuova figura individuata con apposito concorso, che ha evidenziato
lindispensabilita di tale figura professionale all'interno dell'Ente, per la gestione dei bisogni
informativi e di supporto specialistico sociale di cittadini e famiglie.

Servizi sociali

Si segnalano le difficolta, comuni a molti servizi sociali; di gestire crescenti bisogni di
assistenza socio-economica con scarse risorse. L'Ente ha sviluppato diversi progetti di
lavoro occasionale accessorio mediante voucher e attraverso la partecipazione a
progettualita regionali che hanno alleviato diverse situazioni di importante disagio sociale.
A partire del 2020, con l'arrivo del covid, il settore ha visto un aumento dei bisogni da parte
della fascia di popolazione meno abbiente. Sono aumentate le famiglie che hanno avuto
bisogno di sostegni sociali per arrivare a fine mese. Oggi la situazione & migliorata e ci si
avvicina agli standard pre-covid. - '

Istruzione e cultura

Si segnala in particolare una gestione articolata dei servizi culturali in quanto il Comune &
titolare di premi e iniziative in ambito musicale, letterario e pittorico (Premio Internazionale
di musica “Gaetano Zinetti”, “Premio Castello” Concorso nazionale di narrativa per ragazzi
e Concorso nazionale di pittura “Premio Accordi”) molto impegnative per la strutturazione
organizzativa considerando che I'Ente dispone di n. 1 unitd di personale assegnata a
tempo pieno alla cultura (e nellultimo anno nemmeno quella a causa del trasferimento in
mobilita della dipendente stessa) e n. 1 Responsabile dell'Ufficio che gestisce numerosi
altri servizi. Le criticita sono affrontate con il ricorso alla sussidiarieta orizzontale,
allimpegno dei volontari e alla collaborazione delle associazioni locali sulla base di
apposite convenzioni e progettualita.
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2 - Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deflcltano
(ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.):

(indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato)

Nel quinguennio 2019/2023 | PARAMETRI SONO RISULTATI'NEGATIVI;
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PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA
E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1 - Attivita Normativa:

{Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato
durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indofto alle modifiche)

Delibere di Giunta Comunale:

Delibera 58 del 07/05/2019 "APPROVAZIONE REGOLAMENTO RELATIVO ALL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2016-2018.”

Delibera 104 del 26/09/2019: “APPROVAZIONE NUOVO TESTO DEL "REGOLAMENTO PER LE
SELEZIONI PUBBLICHE DEL PERSONALE".

Delibera n. 3 del 15/01/2020 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL "COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI".

Delibera n. 89 del 31/07/2020 “PROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA,
COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113
DEL D. LGS. N. 50 DEL 30 APRILE 2016 E S.M.L” “

Delibera n. 115 del 30/09/2020: “APPROVAZIONE MODIFICHE AGLI ARTICOLI 24 (VICESEGRETARIO
COMUNALE) E 79-80 (PROCEDIMENTO DISCIPLINARE) DEL VIGENTE "REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI COMUNALLI",

Delibera n. 53 del 04/05/2022 “MODIFICA ART. 11 C. 1 DEL REGOLAMENTO RELATIVO ALL'AREA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE APPROVATO Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E SEGUENTI DEL
C.C.N.L. 2016-2018 CON D.G.C. N. 58 DEL 07/05/2019.”

Delibera 129 del 24/11/2022 “MODIFICA REGOLAMENTO SULLORD!NAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI COMUNALI - ART. 110"

Delibera n. 144 del 21/12/2022 “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
PROCEDURE COMPARATIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI (ART. 52 C. 1 BIS D.LGS. N.
165/2000 E D.L. N. 80/2021)”

Delibera n. 79 del 19/07/2023 “MODIFICA "REGOLAMENTO RELATIVO ALL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE" Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. 2016-2018, APPROVATO
CON D.G.C. N. 58 DEL 07/05/2019, ESECUTIVA Al SENSI DI LEGGE.”

Delibera n. 110 del 22/11/2023 “MODIFICA "REGOLAMENTO RELATIVO ALL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE", APPROVATO CON D.G.C. N. 58 DEL 07/05/2019 SS.MM.IL., PER IL CONFERIMENTO
Al TITOLARI DI P.O. DELL'INCARICO AD INTERIM DI "RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPAHENZA"

‘Delibere di Consiglio Comunale

Delibera n. 35 del 26/09/2019 “MODIFICHE AL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE IN MATERIA DI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DEL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI '

Delibera n. 14 del 25/05/2019 “‘APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI POLIZIA
MORTUARIA E CIMiTERIALE (ARTT. 7 E 42, COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS. N. 267/2000)".

Delibera n. 15 del 25/05/2020 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO Di
ATTIVITA' INDIVIDUALE DI "VOLONTARIO CIVICO".

Delibera n. 16 del 25/05/2020 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLA
NUOVA LM.U. (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA).”
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Delibera n. 32 del 30/09/2020 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLA
TASSA SUI RIFIUTH(TARI).”

Delibera n. 14 del 28/04/2021 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI ISTITUZIONE E DISCIPLINA
DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE DI ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA ED OCCUPAZIONE SUOLO
PUBBLICO E DEL CANONE MERCATALE, Al SENSI DELLA LEGGE 160/2019.”

Delibera n. 39 del 10/11/2021 “APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE
DELL’ASILO NIDO INTEGRATO”

Delibera n. 21 del 29/07/2022 “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE RIPRESE AUDIOVISIVE E LA
TRASMISSIONE IN STREAMING DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE E PER LO
SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI IN MODALITA' TELEMATICA”

Delibera n. 30 del 21/12/2022 “APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA
DELLA VIDEOSORVEGLIANZA SUL TERRITORIO COMUNALE DI SANGUINETTO, PER FINALITA' DI

SICUREZZA

2 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

21 -IMU/T ASI (la TASI e stata “inglobata” nell'lMU a 'partire dal 2020):

[indicare le tre principali al:quote applicate (abilazione principale e relativa detrazione, altrl ImmObIII e
fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)]

6,0 per mille
con
detrazione
€.200,00
annuali

6,0 per mille
con
detrazione
€.200,00
annuali

6,0 per mille
con

detrazione

€.200,00
annuali ;

6,0 per-mille
con
detrazione
€.200,00
annuali

6,0 per mille
con
detrazione
€.200,00
annuali

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

per D/5-D/2 e

9,6 per miile
per altriD

10,6 per mille

per D/5-D/2 e

9,6 per mille
peraltri D

10,6 per mille
per D/5-D/2 e

. 9,6 per mille

per aliri D

10,6 per mille

per D/5-D/2 e

9,6 per mille
per aliri D

10,6 per mille

per D/5-D/2 e

9,6 per mille
per aitri D

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

10,6 per mille

2.2 - Addizionale Irpef:

(aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione)

0,8 % 0,8 % - 08% 0,8 % 0.8 %
€.15.000,00 | €.15.000,00 | €.15.000,00 | €.15.000,00 | €.15.000,00
U sl Qsi Qs Qs Qs
& NO NO [ NO XNO X NO
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2.3 - Prelievi sui rifiuti:

(indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite)

TARI (Tassa | TAR! (Tassa | TARI (Tassa | TARI (Tassa | TARI (Tassa
sui rifiuti) sui rifiuti) sui rifiuti) sui rifiuti) sui rifiuti)
100% 100% 100% . 94,82% n.d.
93,49 99,80 101,92 108,02 n.d.

3 - Attivita amministrativa

3.1 - Sistema ed esiti dei controlli interni:

. (analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e
gli uffici coinvolti nell'attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del T.U.E.L.)

Il sistema dei controlli interni, disciplinato ex D.l. 174/2012, con Regolamento di contabilita
e dei controlli interni, approvato con D.C.C. n. 12 del 18.02.2013, coinvolge il Segretario
Comunale ed i Responsabili di Servizio, anche se tutta 'organizzazione partecipa al
miglioramento dei livelli di efficienza ed efficacia dei servizi comunali. |l sistema prevede le
seguenti tipologie di controllo: controlli di regolarita amministrativa e contabile, controllo di
gestione, controllo sugli equilibri finanziari, controllo strategico, controllo sugli organismi e
societa partecipati, controllo sulla qualita dei servizi.

Attualmente vengono eseguiti i controlli di regolarita amministrativa e contabile, il controllo
sugli equilibri finanziari ed, in alcuni servizi alla persona (es. servizio mensa) anche
controllo sulla qualita dei servizi erogati mediante somministrazione di questlonan
“customer satisfaction”

Il sistema dei controlli interni si basa sulle seguenti fasi e metodologie operative:
a. definizione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b. verifica che ¢li obiettivi abbiano, dove necessario, l'allocazione delle risorse nei
competenti capitoli, come affermato nell'ordinamento degli enti locali dagli artt. 165
comma 7, 169, 170, 175 e 177 del D. Lgs. n. 267/2000;

c. monitoraggio in corso di esercizio ed attivazione di eventuali interventi correttivi della
programmazione e/o della gestione ai sensi dell'art. 147 ss. e 196 ss. del D. Lgs. n.
267/2000;

d. misurazione e valutazione della performance, organizzativa ed individuale;

e. rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, al personale,
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari
dei servizi con i controlli interni.

Il sistema dei controlli interni & disciplinato in conformita al principio della distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestione ai sensi dell'art. 147 comma 4° del D. Lgs. n.
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267/2000

Una delle finalita dei controlli interni & il raccordo della programmazione con la gestione.
3.1.1- Con{rollo di gestione:

Il controllo di gestione non viene effettuato

3.1.2 - Valutazione delle performance:

(Indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei
funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2009)

La valutazione delle performance ai sensi della c.d. “riforma Brunetta” di cui al D. Lgs. n. 150/2009
e del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. 85 del
05.08.2011, nonché del Sistema di Misurazione e Valutazione delle prestazioni approvato con
D.G.C. n. 86 del 05.08.2011, si fonda sullintegrazione dell'attivita di valutazione dei risultati
raggiunti dal personale in relazione agli obiettivi assegnati

Viene annualmente approvato una delibera contente gli obiettivi, gli indicatori di efficienza,
efficacia, economicitd e qualita, cui corrisponde un'eventuale decurtazione della retribuzione di
risultato nei casi di mancato raggiungimento degli obiettivi.

3.1.3 - Controllo sulle societa partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.):

[descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra (ove presenti)]

Il controllo sulle societa e sugli organismi partecipati, disciplinato anche dal Regolamento.
di contabilita e dei controlli interni, all'art. 27, avviene attraverso lo strumento della delibera
“annuale di revisione ordinaria delle societa partecipate.

A causa delle limitate dimensioni dell'Ente i controlli che I'Ente riesce ad esercitare sono il
controllo congiunto o il controllo analogo.

a

L'Ente & in grado di fare controlli sui bilanci e verificare l'effettivo valore della
partecipazione detenuta.

Nel caso di affidamenti di servizi in house o attraverso convenzioni, pud verificare
Fadempimento degli obblighi scaturenti dalla convenzione di servizio

Al contrario 'ente ha non ha modo di impartire direttamente indirizzi alla societa
partecipata, e sono particolarmente problematici i controlli sulle politiche di reclutamento
del personale e sulle tariffe e sulle modalita di erogazione dei servizi all'utenza;
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PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE
1 - Sintesi del dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

"Le grandezze finanziarie si riferiscono ad un arco temporale ricompreso tra il 2019 ed il 2023, con
particolare accortezza che le grandezze proprie dell'esercizio 2023 sono riconducibili ad una elaborazione dj
pre-consuntivo che seppur non definitiva, rappresenta una situazione pit omogenea con quanto esplicitato

nelle precedenti annualita"

3.260.936,47 € | 3.469.605,47 € | 3.406.773,76 € | 3.451.464,69 € ] 5.014.991,23 € 53,78%

895,765,28 € 151.387,80 € 551.469,50 € 112.665,34 € 423.772,58 € -52,69%
0,00 € 1.378,52 € 54,20 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4.156.701,75 € | 3.622.371,79 € ] 3.958.297 46 € ] 3.564.130,03 € §'5.438.763,81 € 30,84%

2.754.448,90 € | 2.650.075,80 € | 2.856.468,15 € | 2.993.537,16 € | 3.554.705,37 € 29,05%
601.144,00 € 393.143,08 € 612.19533 € 819.774,20 € |} 2.123.415,77 € 253,23%
0,00€ 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
339.014,71 € 19.674,07 € 67.703,98 € 70.405,19 € 73.233,65 € -78,40%
0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
3.694.607,61 € | 3.062.892,95 € | 3.536.367,46 € | 3.883.716,55 € | 5.751.354,79 € 65,67%
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476.728,93 €

438.681,71 €

476.280,79 €

518.759,99 €

548.255,44 €

15,00 %

476.728,93 €

438.681,71 €

476.280,79 €

518.759,99 €

548.25544 €

15,00 %

2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntlvo relativo agli anni

del mandato

FPV parte entrata

88.469,70

146.387,77

161.534,10,

149.809,73;

198.980,93

Totale titoli (I+H+1]) delle
entrate

3.260.936,40

3.469.605,47

3.408.773,77

3.451.464,69

5.014.991,23

IDisavanzo di
amministrazione applicato

Totale titofi (1) defla spesa

2.754.448,90

2.650.075,80

2.856.468,15

2.993.537,16

3.204.261,69

|FPV parte spesa

146.387,70

161.534,10

149.809,73

198.980,93

350.443,68

Altri trasferimenti in conto
capitale

10.000,00

3.623,04

Rimborso prestiti parte del
titolo IV

339.014,70

19.674,07

67.703,98

70.405,19

73.233,65

[Entrate di investimento
destinate alla spesa
corrente

5.600,00

Entrate correnti destinate
ad investimenti

9.867,36

83.300,00

316.000,00

Avanzo di amministrazione
destinato alla spesa
corrente

289.000,00

8.700,00

60.394,01

206.745,00

Quota di avanzo di
amministrazione utilizzato
per l'estinzione anticipata di
muti

221.245,95

1.060.550,00

Saldo di parte corrente

378.687,44

706.586,23

549.120,02

545.096,14

1.270.033,14
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FPV parte entrata ' 551.973,20 2 0.928,57]  260.758,75 927.915,34 726.614,09

Avanzo di amministrazione destinato alla

lspesa investimenti 260.300,00l -1.025.800,004 1.335.930,26‘ 1.060.550,00' 1.032.800,00

Totale titolo IV 895.765,20' 152.766,41 551.523,75 1 ‘12.&‘»65,34I 423.772,58

Totale titolo V

Totale titolo Vi

Totale entrata dedicata agli investimenti 1.708.038,40' 1.389.494,98' 2.148.212,76' 2.101.130,68} 2.183.186,67

Spese titolo Il ) 601 1441 0' 393.1 43,08' 612.1 95,33| 819.774,21 949.497 45
Spese titolo Il

JFPV parte spesa 21 0.928,50' 260.758,75 927.915,34' 726.614,00} 1.173.918,32,
Dlﬁerepza di parte ‘capitale 89&965,80' 735.583,16§  608.102,09 554.742,38§ | 59,770,90,
lEntrate correnti destinate ad investimenti 83,300,008 5.600,00| 316.000,00

JEntrate di investimento destinate alla
spesa corrente

Altri trasferimenti in conto capitale 10.000,00§ 3.523,041
|Risultato di competenza in ¢/capitale 905.965,80' 822.416,19' 613.702,09§ 554.742,38§ 375.770,90

3 — Risultato di amministrazione/1

1.465.262,10§ 1.584.472,28] 2.002.770,93] 2.373.509,16§ 1.986.081 ,03'

. 4.444,345,22 § 3.809.038,93} 4.203.662,641 4.117.087,40] 4.719.506,06
4.315.135,04} 3.390.740,28§ 3.832.92441} 4.50451553}) 4.617.235,78
1.584.472,281 2.002.770,93} 2.373.509,16] 1.986.081,03}§ 2.088.351,31
1.786.627,86 ] 1.983.746,40) 2.279.081,19] 2.260.114,64] 3.296.557,49

646.952,38 709.787,18 821,618,02 841.076,89 716.116,01
1.139.675,48] 1.273.959,22] 1.457.163,17] 1.619.037,65] 2.580.441,48
146.387,77 161.534,10 149.809,73 198.980,93 350.443,68
210.928,57 260.758,75 927.915,34 726.614,09§ 1.173.918,32

2.366.831,42§ 2.854.437,30] 2.752.947,26] 2.679.523,66} 3.144.430,79
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4 - Risultato di amministrazione/2

26.974,58 €

237.626,22 €

163.804,28 €

Comune di Sanguinetto — Relazione di Fine Mandato

32.255,66 €

564.844,96 €

790.770,15 €

746.23443 €

566.124,50 €

526.743,11 €

312.378,10 €

1.197.016,38 €

1.373.553,86 €

1.452.014,59 €

1.532.995,92 €

1.967.541,31 €

352.070,31 € | 497.022,79€ | 572.003,89€ | 587.528,97 € 299.666,42 €
2.366.831,42 € | 2.854.437,30 € | 2.752.947,26 € | 2.679.523,66 € | 3.144.430,79 ¢
5 - Utilizzo avanzo di amministrazione
9.500,00€ 0,00 € 0,00 € 31.000,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 5.000,00 € 0,00 € 14.321,34 € 0,00€

16.500,00 € 3.700,00 € 36.200,00 € 111.160,84 € 0,00 €

164.940,58 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 235.029,86 € 24.194,01 € 160.447,28 € 0,00 €
95.359,44 € | 790.770,16 € | 1.335.930,26 € | 950.365,54 € | 1.032.800,00 €

263.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
549.300,02 € | 1.034.500,02 € | 1.396.324,27€ | 1.267.295,00 € | 1.032.800,00 €
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7 — Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato

634.538,01] 298.795,11] 25.430,74 - 659.968,75 361.173,64] 364.825,01 725.998,65
13.441,63 2.448,66 414,63 - 13.856,26 11.407,60 1.780,62 13.188,22
f 725.233,70§ 205.473,00 52.573,93 672.659,77 467.186,77y 207.579,75 674.768,52

1.373.213,34} 506.716,77] 25.845,37]| 52.573,93] 1.346.484,78 839.768,01} 574.185,38 1.413.953,39

225.963,41] 205.454,66 -1 20,508,756 205.454,66 - § 325.000,00 325.000,00

24.048,98 ' - - - 24.046,96 24.046,96 - 24.046,96
21.565,97 12.000,00 - - 21.555,97 9.565,97 14.071,54 23.627,51

1.644.779,681 724.171,43§ 25.84537] 73.082,68] 1.597.542,37 873.370,94 913.256,92 1.786.627,86
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925.250,93§ 408.167,25 125.814,65 391.278,03 4865.147,75 856.425,78
43.438,36 18.823,21 -  24.615,15 - 205.374,38 205.374,38
909.672,09 110.460,16 §-  81.682,53 717.529,40 - 869.554,58] 1.587.083,98
1.878.370,38 537‘47‘30,62 - 232.112,331 1.108.807,43 1.540.076,71] 2.648.884,14
341.103,91 82.379,88 1.446,24 260.170,27 353.098,35 | 61&3.268,62‘
24.048,96 - - 24.046,96 - 24.046,96
16.583,29 1?.098,55 - 404,15 4.090,59 6.267,18 10.357,77
2.260.114,541 631.929,05]- 231.070,24] 1.397.115,25 1.899.442,24] 3.296.557,49
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622.135,14§ 368.455,31§- ‘36.395,09 585.740,05 217.284,741 282.479,06 499.763,80

87.848,28 74.830,901- 1.370,26 86.478,02 11.647,12 42.436,23 54,083,35
135.053,56 § 114.953,27]- 16.520,97] 118.532,59 3.579,32 89.525,91 93.105,23
845.036,98] 558.239,48) - 54.286,32] 790.750,66 232.511,181 414.441,20 646.952,38

399.787,98] 304.202,30§ - 49.939,63 45.646,05 357.931,07 403.577,12
175.010,57 134.153,01] - 24.002,58 16.854,98 183.382,87 200.237,85
- - - - 8.054,40 8.054,40
66.278,34 20.900,61§- 9.031,12 36.346,61 67.900,03 104.246,64
641.076,89 459.255,92 § - 82.973,33 98.847,64 617.268,37 716.116,01
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15401566 | 15364225 | 3227348 | 5134664 465.147,75 856.425.78
0,00 0,00 0,00 0,00 205.374,38 205.374,38
38823306 | 7271902 | 12574343 | 13083389 869.554,58 1.587:083.98
0,00 0,00 25687715 | 329312 353.008,35 613.268,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.046.96 0,00 0,00 0,00 0,00 24.046.96
3.790,59 300,00 0,00 0,00 626718 10.357,77
57008627 | 22666127 | 41489406 | 18547365 1.899.442,24 3.296.557.49

6.949,80 6.120,67 11.632,16 20.952,42 357.931,07 ' 403.577,12
16.215,78 639,20 183.382,87 200.237,85
8.054,40 8.054,40
13.964,44 18.661,54 2.400,00 1.320,63 67.900,03 104.246,64
37.130,02 247‘782,21 14.671,36 22.273,05 716.116,01

617.268,37
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Rapporto tra competenze e residui

18,78%

18,47%

19,98% 18,24% 29,29%

8 — Patto di Stabilita interno/Pareggio di Bilancio

lndlcare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli ademprment: del patto di stabilita
interno/pareggio di bilancio;

findicare "S" se é stato soggetto al patto; "NS" se non é stato soggetto; indicare "E" se é stato escluso dal patto
per disposizioni di legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., l'art. 31 della legge di stabilita 2012, ha stabilito
l'obbligo di concorso dell'anno 2013)]

Non soggetto Non soggetto Non soggetto Non soggetio

Non soggetto

9 - Indebitamento

9.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2.312.725,53

2.293.051,46

2.225.347 .48

2.154,942,29

2.089.763,04

4.124

4.094

4.075

4160

4184

560,80 560,10 546,08 - 518,01 499,47

9.2 - Rispetto del limite di indebitamento:

(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dellart. 204 del
T.UEL)

3,089%

3,664% 3,185% 2,825% 2,794%
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10 - Conto del patrimonio in sintesi

(Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del T.U.E.L.)
Anno 2018 (*)

112.247,62 €

Patrimonio netto

10.519.184,88 €

11.476.504,47 €

496.749,68 €
0,00 €
738.076,52 €
0,00 € Fondi pgr rischi ed oﬁeri 70.038,08 €
1.455.262,10 € Debiti 3.497.416,50 €
. 15.113,19 € Ratel e risconti passivi 207.314,11 €
14.293.953,58 € Totale 14.293.953,58 €

(*) I primo anno é l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni (2018) e I'ultimo anno é riferito all'ultimo

rendiconto approvato (2022).
Anno 2022 (*)

22.631,50 €

Patrimonio netto

12.430.851,47 €

13.432.655,09 €

540.555,51 €

0,00€

812.450,59 €

0,00 €

Fondi per rischi ed oneri

121.378,93 €

1.977.879,42 €

Debiti

2.796.019,18 €

17.242,31 €

Ratei e risconti passivi

1.455.164,84 €

16.803.414,42 €

Totale

16.803.414,84 £
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10.1 - Riconoscimento debiti fuori bilancio. -

DATI R‘ELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ESECUZIONE FORZATA

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo ia virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

Non esistono debiti fuori bilancio

11 - Spesa per il personale

11.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

855.914,88 € | 855.914,88€ | 855.914,88 € | 855.014,88€ | 855914,88 €

697.359,52 € | 741.092,44 € | 725.446.87 € | 696.431,11€ | 650.051,,66 €
X si X si X st Xsi Xsi
dno Qdno L no O no dno
2532 % 27,96 % 25,4 % 23,26 % 20,29 %

“linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti
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11.2 - Spesa del personale pro-capite:

172,90 € - , 182,79 € 182,19 € 173,84 €

-~ 8pesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP / abitanti al 31/12

11.3 - Rapporto abitanti dipendenti:

231,11

* abitanti al 31.12 / dipendenti a tempo indeterrninato al 31.12

114 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Si

11.5 - Fondo risorse decentrate.

78.897,19 € 88.879.82 € 92.198,37 € 86.030,02 € 99.400,00 €

L’Ente ha sempre rispettato i limiti del fondo per le risorse decentrate previsti dalla vigente
normativa

11.6 - Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e
delfart. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

L’Ente non ha proceduto ad esternalizzazioni.
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO
1 - Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo:

L’Ente non é stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per
gravi irregolarita contabili.

2 - Rilievi dell'Organo di revisione

L’Ente non é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.
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PARTE V — SOCIETA PARTECIPATE E ORGANISMI CONTROLLATI |

'

1. Societa partecipate e organismi controllati

Le societa partecipate direttamente dall'Ente sono 3:
Acque Veronesi scarl

Camvo spa

Si:Ve srl

L’Ente fa inoltre parte del Consorzio Energia Veneto, del Consiglio di Bacino Vr sud

1.1 - Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Acque Veronesi scarl scarl 36 - 37 0,26 18.652.504,00 2.434.032,00
. 36.00 - ’

Camvo spa spa 43.22 5,95 6.923.187,00 76.551,00

S.lVe s stl 38.11.00. 4,08 1.354.483,00 +21.180,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3) societa r.1, (4) azienda speciale consortile, (5) azienda
speciale alla persona (ASP), (6) altre societa.

3) Siintende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende
spediali ed i consorzi - azienda. .

4) Siintende il capitale sociale pil fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pits fondi di riserva per le aziende
speciali ed i consorzi - azienda
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qu 51 8Ca sCa 3 - 3 I3 .
3 22 )
V )

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3) societa r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda
speciale alla persona (ASP), (6) altre societa,

3) Siintende ia quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota dl capitale di dotazione conferito per le aziende
speciali ed i consorzi - azienda.

4) Siintende il capitale sociale pili fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pili fondi di nserva per le aziende
specialied i consorzn azienda

Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Sanguinetto che é stata trasmessa alla sezione regionale
di controllo della Corte dei conti in data2}. /.03 2024

L7 18/03/2024
I Sindaco

Rag. Daniele Fraccaroli
Firmato digitalmente

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al
rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questiohari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma
166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

" L’organo di revisione economico finanziaria

Dott. Andrea Schiavon
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