COMUNE DI SANGUINETTO

Provincia di Verona

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge n. 69/2009.

L'art. 21, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69 dispone 1'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni, tra cui i Comuni, dellapubblicazione nel proprio sito internet
dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente, calcolati detraendo dai giorni lavorativi del mese di riferimento quelli per assenza dal servizio causata da
ferie, malattia e permessi vari previsti dalla vigente normativa, tra cui permessi per particolari motivi personali o familiari, per matrimonio, per controlli prenatali, per congedo
di maternita e congedo parentale, per assistenza a familiari portatori di handicap ex L. 104/1992, per lutto, per assolvimento funzioni elettorali, per partecipazione a concorsi o

esami, per funzioni elettorali.

Si provvede, pertanto, a pubblicare tali dati suddivisi mese per mese distinti per singole aree organizzative di livello dirigenziale.

Nella riga totale viene calcolata la media dei tassi di assenza e presenza riferita al mese considerato.

GENNAIO 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | Drassenza | % ASSENZA | % PRESENZA
AREA T R R
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 19 107 12 10,08% 89,92%
AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 133,00 96,00 37,00 27,82% 72,18%
chillgi 6,5 138 109 29 21,01% 78,99%
AREA IV . R
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 58,00 53,00 3 >17% 94,83%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 448 367,00 81,00 18,08% 81,92%




FEBBRAIO 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | DrassEnza | % ASSENZA | % PRESENZA

AREA 1 R R
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 130 15 15 11,54% 88,46%

AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 147,00 117,00 30,00 20,41% 79,59%
’lflliRCinIgi 6,5 151 137 14 9,27% 90,73%

AREA IV . R
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 >8,00 >1,00 7 12,07% 87,93%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 486 420,00 66,00 13,58% 86,42%




MARZO 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | DrassEnza | % ASSENZA | % PRESENZA
AREA 1 R R
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 136 116 20 14,71% 85,29%
AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 154,00 115,00 39,00 25,32% 74,68%
’l{fERCinIgi 6,5 158 132 26 16,46% 83,54%
AREA IV . R
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 67,00 62,00 > 7,46% 92,54%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 515 425,00 90,00 17,48% 82,52%




APRILE 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | DrassEnza | % ASSENZA | % PRESENZA
AREA 1 R R
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 125 109 16 12,80% 87,20%
AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 140,00 114,00 26,00 18,57% 81,43%
’l{fERCinIgi 6,5 145 129 16 14,56% 88,97%
AREA IV . .
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 56,00 >1,00 > 8,93% ?1,07%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 466 403,00 63,00 13,52% 86,48%




MAGGIO 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE b IPEZ% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or i SfE(J;VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 136 1 25 18,38% 81,62%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 154,00 118,00 36,00 23,38% 76,62%
éﬁfﬁlé’g 6,5 158 128 30 18,99% 81,01%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 60,00 53,00 7 11,67% 88,33%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 508 410,00 98,00 19,29% 80,71%




GIUGNO 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | DrassEnza | % ASSENZA | % PRESENZA
AREA 1 . R
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 130 o4 36 27,69% 72,31%
AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 147,00 135,00 12,00 8,16% ?1,84%
T/ilERc%Igi 6,5 151 126 25 16,56% 83,44%
AREA IV . R
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 67,00 64,00 3 448% 95,52%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 495 419,00 76,00 15,35% 84,65 %




LUGLIO 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE DIPE ]% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or i SfE(J;VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 131 105 26 19,85% 80,15%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 147,00 117,00 30,00 20,41% 79,59%
éﬁfﬁlé’g 6,5 152 120 32 21,05% 78,95%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 51,00 37 14 27,45% 72,55%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 481 379,00 102,00 21,21% 78,79%




AGOSTO 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE b IPEZ% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or i SfE(J;VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 136 80 56 41,18% 58,82%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 154,00 82,00 72,00 46,75% 53,25%
éﬁfﬁlé’g 6,5 158 80 78 49,37% 50,63%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 48,00 20,00 28 58,33% 41,67%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 496 262,00 234,00 47.18% 52,82%




SETTEMBRE 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE b IPEZ% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or ZSSGE(];VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 136 1 25 18,38% 81,62%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 154,00 132,00 22,00 14,29% 85,71%
éﬁfﬁlé’g 6,5 158 109 49 31,01% 68,99%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 68,00 55,00 13 19,12% 80,38%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 516 407,00 109,00 21,12% 78,88%




OTTOBRE 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE b IPEZ% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or i SfE(J;VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 131 %6 35 26,72% 73,28%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 147,00 124,00 23,00 15,65% 84,35%
éﬁfﬁlé’g 6,5 152 12 40 26,32% 73,68%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 65,00 57,00 8 12,31% 87,69%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 495 389,00 106,00 21,41% 78,59%




NOVEMBRE 2016

, N. N. GG. N. GG. N. GG. . .
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI | LAVORATIVI| LAVORATI | DrassEnza | % ASSENZA | % PRESENZA

AREA 1 R .
TRIBUTI-COMMERCIO-ANAGRAFE-ASSISTENZA-CED > 130 118 12 9,23% 90,77%

AREA 11 R R
ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 6,67 147,00 131,00 16,00 10,88% 89,12%
’lflliRCinIgi 6,5 151 128 23 15,23% 84,77%

AREA IV . R
VIGILANZA-COMMERCIO AREE PUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 64,00 57,00 7 10,94% 89,06%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 492 434,00 58,00 11,79% 88,21%




DICEMBRE 2016

UNITA' ORGANIZZATIVE DIPE ]% i ‘Z/\é gfhw . A]:[/' &(Z o | or i SfE(J;VZ . | %ASSENZA | % PRESENZA
TRIBUTI—COMMERCIoi]f\f:éRAFE-ASSISTENZA-CED > 125 103 22 17,60% 82,40%
ECONoMICA-FINAﬁgliqRﬂ-AMMINISTRATIVA 6,67 140,00 93,00 47,00 33,57% 66,43%
éﬁfﬁlé’g 6,5 145 123 22 15,17% 84,83%
V1GILANzA-cOMMERCIOA,fRE;EIIIjUBBLICHE-PROTOCOLLO 2,33 61,00 48,00 13 21,31% 78,69%
TOTALE MEDIA MENSILE 21 471 367,00 104,00 22,08% 77,92%




