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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

relativa all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per ’anno 2011
sottoscritta in data 27.03.2012
ai sensi art. 5, comma 3, C.C.N.L. 01.04.1999

In ottemperanza all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, il quale stabilisce che I'ipotesi di
contratto decentrato integrativo, definito dalla Delegazione Trattante, venga sottoposto al Revisore
dei conti per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, si illustra quanto
segue:

Costituzione fondo delle risorse decentrate stabili:

Per Panno 2011 ¢& stata utilizzata una nuova metodologia di esposizione dei dati, che non altera, nella
sostanza, gli importi delle risorse aventi carattere di stabilita e continuita. Si ricorda che tali risorse,
determinate nell’anno 2003 e successivamente modificate con le integrazioni previste dal C.C.N.L.
sottoscritto in data 22,01,2004, per un importo complessivo di € 53.140,62, integrato di ulteriori €
30.414,33, erano confermate anche per ’anno 2010, ed erano state ripartite come specificato all’art. 1
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’anno 2010, precisando che le
vocl componenti la parte fissa erano le medesime degli anni precedenti,

Fino al 2010, al fine di rimettere in gioco le progressioni étonomiche del personale cessato, tale
importo veniva portato ad incremento della specifica voce delle risorse stabili “quote progressioni
economiche personale cessato”; in sede di costituzione dell’ipotesi di contratto decentrato 2011 &
stato riscontrato che sarebbe piu corretto azzerare tale incremento, e portare invece in detrazione
tali importi tra le risorse stabili destinate alle progressioni economiche, risultando una parita a livello
finanziario tra le due scritture.

Si fa presente inoltre che sono state mantenute le due voci previste dall’art. 4, commi 1 e 2, del
C.C.N.L. 09.05.2006, consistenti nell'incremento rispettivamente dello 0,5% e dello 0,3% del monte
salari 2003, in quanto, come si evince dal conto consuntive dell’anno 2010, il rapporto tra spese del
personale (impegnato titolo 1 intervento 1 pari ad € 819.212,62) ed entrate correnti (accertato titolo
I, I e III pari ad € 3.119.723,26) ¢ stato del 26,26%, rientrando quindi pierramente nel parametri
stabiliti dalla suddetta norma.

Il totale delle risorse di parte stabile ammonta ad € 73.500.01.

Costituzione fondo delle risorse decentrate variabili:

Le risorse variabili inserite nel fondo per ’'anno 2011 sono le seguenti:

1. 1,2% del m.s. 1997 (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999), finalizzato alla copertura di specifici
obiettivi per "anno 2011 di cui alla deliberazione G.C. n. 86/2011 denominata “Approvazione
piano delle performance 2011-2013- Adozione del sistema di misurazione e valutazione delle
performance” nella quale sono stati espressamente individuati tali obiettivi.

2. Integrazione lettera k ex art. 4 c¢. 3 del CCNL 05/10/01 relativo agli accertamenti ICI per €
1.809,44
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3. progetti per nuovi servizi o riorganizzazione di servizi esistenti per € 5.700,00 finanziati ai sensi
dell’art. 5 ¢. 5 del CCNL del 01/04/1999;;

Si ricorda infatti che P’art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01.04.1999, prevede che “In caso di attivazione di
MOV Servizi,..., gli Enti, nell'ambito della programmazione annnale e triennale dei fabbisogni di cui
all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche lentita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivity e ne individuano la
relativa copertura nellambito delle capacits di bilancio”; si rileva tuttavia che tali progetti,
originariamente previsti, non sono poi stati né approvati né svolti entro il 31/12/2011 e pertanto tali
risorse non potranno essere distribuite, e confluiranno quindi nell’avanzo di amministrazione in
sede di riaccertamento dei residui propedeutico all’approvazione del rendiconto 2012.

Il totale delle risorse di parte variabile sopra elencate ammonta cost ad € 18.875,02.
Il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2011 consiste pertanto in un importo complessivo di €
92.375,03. R

Si evidenzia che il Comune di Sanguinetto, avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
ancora per gli anni 2011'e 2012 non risulta assoggettato al rispetto del patto di stabilitd interno; &
stato invece rispettato il vincolo previsto dall’art. 1 comma 562 della Legge n. 296/2006 (Finanziaria
2007), il quale stabilisce che "Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilitk interno, le spese
di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell IRAP, con esclusione degli
oneri relativi aj rinnovi contrattuali, non devono superare il corri{{)ondente ammontare dell ‘anno 2004,
S1 rileva tuttavia che I decreto fiscale (D1 02/03/2012, n. 16), approvato definitivamente e convertito
in L. 24/04/2012, n. 44, ha modificato Iart. 1 c. 562 della L. 296/2006 sostituendo le parole
“dell’anno 2004” con le parole “dell’anno 2008”

Modalita di utilizzo delle risorse decentrate:

Come specificato nell’allegato B) all’ipotesi dei C.C.D.L, relativo alla ripartizione del fondo, le

risorse esaminate precedentemente sono destinate alle seguenti finalita:

1. erogazione dell’incentivazione della produttivita dei dipendenti (art. 17 comma 2, lettera A,
C.C.N.L. 01.04.1999); .

2. finanziamento di istituti contrattuali previsti dalla legge, quali:
indennita di rischio per la salute per il personale del Settore Vigilanza (esclusi i titolari di
posizione organizzativa);

e indennita di maneggio valori al personale individuato come “agente contabile” (esclusi i titolari di
posizione organizzativa);

 indennita di disagio ai dipendenti che ne hanno titolo, come meglio descritto nell’ipotesi di
accordo allegata, tutti di cat. giur, B;

» indennita di responsabilitd ai dipendenti individuati come Responsabili di procedimento dai
rispettivi Responsabili di Settore;

3. finanziamento delle indennita professionali previste per il personale educativo dell’asilo nido.
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L’erogazione di istituti contrattuall quali la produttivita, I'indennita di disagio e 'indennita di
responsabilitd di procedimento avviene conformemente ai criteri fissati nell’allegata ipotesi di
Contratto Decentrato, nel rispetto di quanto stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Anche con riferimento alle Progressioni Economiche Orizzontali all’interno della medesima
categoria giuridica, sono stati individuati nell’ipotesi di accordo i criteri per poter accedere alle
selezioni di cui all’art, 5, comma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999.

Concludendo, si puo attestare la capienza del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2011 per le
finalita esposte nell’allegata ipotesi di accordo fermo restando che, come previsto dall’art. 5, comma
1, del C.C.N.L. 01.04.1999, le modalita di utilizzo di dette risorse vengono determinate in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale, valutando anche la possibilita di
procedere ad opportune verifiche qualora si rendesse necessario.

Sanguinetto, 08 Maggio 2012

IL. SEGRETARIO COMUNALE
(Presidente della Delegazione Trattante)
; (dott.ssa Chiara Mazzocco)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE~ ,
ECONOMICO-FINANZIARIO
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