COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Desctrizione 2024
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 82 290 22
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 T
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16/11/2022 Incremento euro 84,50 dal 2023 1521.00
Art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 differenziali PEO 2.078.96
Art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Ria e assegni ad personam dal 2018 4.975.66
Art. 79 c. 1 lettt. d) CCNL 16/11/2022 differenziali Peo 3.046,81
Art. 79 c. 1 bis CCNL 16/11/2022 differenze tra B1-B3 e D1-D3 1.124.90
Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 1,747 20
incremento Euro 83,20 dal 2019 -
Decurtazioni (ATA, PO ed esternalizzazioni) 11.686,72
TOTALE RISORSE STABILI 85.028,03
Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 01/04/1999 - Attuazione L. 449/1997 Art. 67, comma 3, lett. a) CCNL
21/05/2018 -
Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 300.00
Art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 (recupero ICI pregressa) ’
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 1.000,00
progettazione (ante D.Lgs. 50/2016) - incentivi per funzioni tecniche (dal 2018)
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 16/11/2022 Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 - economie
straordinario -
Art. 15 c. 1 lettera m) CCNL 01/04/1999
Art. 67, c. 3, lett. h), e c. 4, CCNL 21/05/2018
Art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999 5.265,49
incremento 1,20% m.s. 1997
Art. 67, c. 3, lett. i), e c. 5, lett. b), CCNL 21/05/2018
Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 (PROGETTO SISTEMAZIONE CIMITERO) 6.000,00
risorse per obiettivi di performance
Art. 98 CCNL 16/11/2022 (proventi sanzioni per violazione norme C.dS.) 4.000,00
Art. 79 ¢. 5 CCNL 16/11/2022 differenziali peo solo anno 2023 i
Art. 79 c. 3) CCNL 16/11/2022 0,22% del monte salari a partire dal 2023 850.12
Art. 79 c. 3) CCNL 16/11/2022 0,22% del monte salari per il solo 2023 i
Art. 67, c. 3, lett. d) CCNL 21/05/2018 -art. 79 c. 2 lett. a CCNL 16/11/2022 ria variabile 175.20
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.590,81
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 102.618,84
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 9.736.27

Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)

Art. 1, c. 236, L. 208/2015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)

Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)

Art. 33, c. 2, DI. 34/2019
Riduzione per blocco del fondo al 2016 (stabili e variabili)

TOTALE FONDO

92.882,57




Variabili 17.590,81
non soggette al limite art. 67 ¢.3 pag. 176 brochure corso del 10.02.2020 6.150,12
Soggette al limite 11.440,69
Percentuale da destinare a produttivita individuale 30%
importo minimo da destinare a produttivita individuale 3.432,21

maggiorazione per premio produttivita 30%
premio da distribuire tra il 50% dei dipendenti 1.071,20



DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE Euro
Indennita di comparto quota fondo 10.146,60
Totale Progressioni Economiche Orizzontali 1999-2023 42.303,32
Art. 79 c. 1 bis CCNL 16/11/2022 differenze tra B1-B3 e D1-D3 1.124.90
Differenziali stipendiali Progressioni Economiche 2024 3.750,00
TOTALE 57.324,82
DESTINAZIONE PER FINALITA' DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE Euro

Produttivita e miglioramento servizi organizzativa 500,00
Produttivita e miglioramento servizi individuale 3.570,67
Indennita condizioni lavoro (ex maneggio valori) 429,00
Indennita condizioni lavoro (ex rischio) -
Indennita di servizio esterno (P.L.) 960,00
Indennita di funzione (P.L.)
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno |art. 70-quinquies 18.798,08
Indennita di reperibilita dell'anno
Nuovi servizi o riorganizzazione
Specifiche disp. Legge: Progettazioni 1.000,00
Specifiche disp. Legge: Ici 300,00
Art. 9§ CCNL 16/11/2022 (proventi sanzioni per 4.000,00
violazione norme C.dS.)
Personale educativo asili nido
Personale scolastico
Art. 67, c. 3, lett. i), e c. 5, lett. b), CCNL
21/05/2018
Art. 15 ¢c. 5 CCNL 01/04/1999 6.000,00
risorse per obiettivi di performance (PROGETTO
SISTEMAZIONE CIMITERO)

TOTALE PARTE VARIABILE 35.557,75

TOTALE GENERALE 92.882,57

CONTROLLO QUADRATURA i
COSTITUZIONE/ UTILIZZO:




