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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : di competenza
Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

uNtco TMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05)

INCREMENTT CCNL 02-0s (ART, 32. CC. 1-2 C.7)

tNcREMENTt CCNL 04-05 (ART. 4. CC. ',1,4,5 FARTE FISSA)

tNcREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 167

RtA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 5.778

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 8.778

-3.032

rr:"

3 878

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C, 456 L,14712013

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo unico

Risorse variabilì

Rrsp DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ARTI4 C. 1 CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE VARIABILI 5.000 0

lotale Risorse variabili Fondo uni6o 8.878

106.8'1 1totale Fondo unico

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO OUOTA CARICO FONDO 1 5.164

- ! 3.582
I
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : lmporto di competenza
Destinazione

47.528

6.926

PROGRESSION I ORIZZONTALI STORICH E

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC

ALTRI 
'STITUTI 

NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI - STAB

total€ Desiinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico

Destinazionl erogale a valere su risorse variabili

pnonultrvrrÀ I pERFoRMANcF coLLETTIvA

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

totale Fondo unico

36.96S

'106811

Totale

Costituzione
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscri:ioné l'organo dl controllo att6la le v.ridiciÈ dell. lntorm.rionl fotn ito dall'lstltuzlone nella pte3ente schoda.

Con la ceniflcazione positiva del contratto integralivo annualè, I ravisoal atteaialo che:

? gli o,eri dù].a cúxratÈa.iúe jnrégraÈivi.oro etatl pfteisti.egl1 Etrudùtl di prÒgramaziote déÌlrÌstiÈuzjote lúc. ao, etut 2' d I@. n 155/2oa1)

? D.dla dèîtnizlo,e dè1té .lsofeé .hè flnúzia,Ò i1 fÒrdo idicàeè ln Eébelfa 1s, 1'fEt7èuz!úè El a aÈÈduts ù !it@17 fiétaè! àÀ1 CLNL

? ,è77't 11iz2Ò dét1e !i6ófsè i'dicaè. in tròella 75, l'tecixtziate ha tlspètxato i, vt..ò11 dl .tèexìnazidè flrsàti dal c€NI

Firma del Presidente del collegio dei
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