ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SOAVE Provincia di Verona ,
PER L' ANNUALITA ECONOMICA 2016

11 giorno ventinove del mese di dicembre dell’anno 2016 , a seguito degli incontri per la
definizione della ipotesi di accordo per il contratto decentrato integrativo 2016 del personale
non dirigente del Comune di Soave (ipotesi di accordo del 13 ottobre 2016), le parti negoziali
composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dott. Emilio Scarpari - Segretario generale del Comune di Soave
R.S.U., nelle persone di:

Ba Antonietta

Zampicinini Franco

Spagnolo Giuseppe

Tebaldi Alessandra

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

De Pasquale Antonio CGIL/FP
Olivato Maurizio CISLFPS
Prencipe Daniela UIL FPL
Mancuso Giacomo SULPM

In esecuzione alla deliberazione della Giunta Comunale n. 197 in data 22/12/2016 ad oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2016 ”.

Visto l'ipotesi di accordo 2015 sottoscritto nella seduta del 13 ottobre 2016 allegato alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 197/2016 ;

Vista la determinazione n.601/2016 di rideterminazione del fondo risorse decentrate 2016;
Considerato che la delibera di Autorizzazione alla sottoscrizione ha stabilito che la
quantificazione delle risorse da destinare per la produttivitd anno 2016 ¢ pari ad Euro
106.644,32 le parti a conclusione del presente accordo stabiliscono che viene chiusa la
trattativa dando proseguo al procedimento per la liquidazione della produttivita al personale
dipendente per 'anno 2016 secondo i criteri e parametri previsti dal CCDI previgente stante il
blocco della contrattazione collettiva nazionale di cui al DPR 04/09/2013 n. 122.

Richiamato I'art. 1 comma 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilitd 2016) in base al quale
nell’anno 2016 il trattamento acc4essorio del personale non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2015;

Ricordato che in data 17 novembre 2016 si é tenuto un tavolo di contrattazione nel quale si é
concordato di determinare il fondo nell'importo di Euro 106.644,32, che non supera l'importo
del salario accessorio dell’'anno 2015;

Dato atto che in data 17.12.2016 prot. n. 21455 ¢é stato acquisito il parere dell’'organo di
revisione ;

Sotto il profilo tecnico la capienza della parte stabile del Fondo 2016 ¢ di gran /lunga
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sufficiente per finanziare la spesa annua relativa a:
a) Progressioni Orizzontali pari ad Euro 48.065,18

b) Indennita di comparto pari ad Euro 15.241,16

FONDO 2016
Risorse che vengono definite in un unico importo (art. 31 comma 2 CCNL 2002/2005)
CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 78.217,53
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 INCREMENTT ccnl 02-050,62% Monte Salari 2001 4.442 03
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 INCREMENTI CCNL 02-050,50% Monte Salari 2001 3.582,29
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 4.002,54
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 4.774,99
CCNL 22/01/2004 Comparto a carico del Bilancio :
ART. 4 COMMA 2 ccnl 00-01 RIA e ass. ad personam personale cessato
Ccenl 06 Recupero ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
fasce Peo non utilizzate STABILITA 5.777,89
CCNL VARI Progressioni orizzontali carico Bilancio ;
art. 15 ¢. 5 - Ccnl 98-01 Incrementi dotazione organica per assunzione vigile 1.000,00
DEC FONDO PARTE FISSA LIMITE 2010
DEC FONDO PARTE FISSA Rid prop. Personale fondo 2013 1.477,58
Art. 9 comma 2 bis L. 122/10 DEC FONDO PARTE FISSA Rid prop. Personale fondo 2012 1.553,54
TOTALE 98.766,15
PARTE VARIABILE
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e Tempo Pieno - Part-time
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1.2% Monte Salari 99
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione Prog. Obiettivo
Piani di Razionalizzazione (art. 16 c. 4-5 DL 98/2011) 4.000,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Incentivi DLGS n. 30/2016
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc.
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,3% Monte salari 2005
CCNL 01/04/99 art. 14 Fondo Lavoro straordinario 3.878,17
CCNL 01/04/99 art. 17c 5 recupero produttivitd non liquidata
TOTALE 8.878,17
TOTALE GENERALE | | 106.644,32

Di seguito si riportano le voci di ipotesi di ripartizione del fondo tenuto conto che
risultanti di spesa finali saranno individuate a chiusura dell’esercizio finanziario di

riferimento.
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IPOTESI UTILIZZ0 DEL FONDO 2016
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Destinazione per finalita ricorrenti o gia

previste

INDENNITA’ DI COMPARTO 15.241,16

Progressioni Orizzontali Storiche 48.065.18

Indennitd di responsabilita /professionalita

Indennita di turno 5.500,00

Indennita di rischio 1.800,00

Magg. Oraria vigili 500,00
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TOTALE

71.106,34

Differenza sulle risorse stabili che puo

essere utilizzata per le altre finalita 26.203,34

Da contrattare

straordinario 3.878,17

Responsabilita E

Incentivi Dlgs n. 50/2016

Specifiche disposizioni ISTAT

progetto obiettivo

Piani di razionalizzazione 4.000,00

Produttivita 27.659,81
36.537,98

Per quanto concerne invece il sistema di valutazione delle perfomance approvato con
deliberazione n. 249 in data 29 dicembre 2011 le parti confermano, salvo approvazione
di nuove schede, I'utilizzo delle schede per la valutazione della produttivita, nonché le
modalita di calcolo per la quantificazione del premio incentivante spettante ai
dipendenti a seguito dei punteggi conseguiti nelle schede di valutazione, cosi come
esplicitato nella formula, gia richiamata nelle deliberazione della Giunta Comunale
n.16 in data 10.02.2015 ed applicata con I'accordo 2014 e 2015 con le precisazioni

approvate in sede di delegazione trattante;.

LA COMMISSIONE, QUINDI, COME SOPRA COSTIUITA STABILISCE
1. di dare atto della quantificazione delle risorse per la produttivita per 'anno 2016

quantificate provvisoriamente in Euro 106.644,32 come meglio sopra esplicitato;

2. di sottoscrivere il presente accordo parte economica anno 2016.

Letto, firmato sottoscritto

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Pres1den& S
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Dott. Emilio Scarpari - Segretario del Comune di Soave

R.S.U, 4
Ba Antonietta L

Zampicinini Franco / A —— //

Spagnolo Giuseppe
Tebaldi Alessandra &4:’)\\(.
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