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PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2021

Touring Club Italiano

Obiettivi Strategici:

Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso

Attivazione concorsi Predisposizione ed adozione atti  per
lattuazione delle politiche assunzionali in
attuazione del programma triennale adottato

con delibera di G.C. n. 42 del 03.05.2021 Entro il
31.12.2021
Area Affari Generali I concorsi si potrebbero estendere anche
Obiettivo all’anno 2022 tenendo conto delle
NO e Cy. .
trasversale possibili quiescenze dei dipendenti o
licenziamenti per idoneita a concorsi
2021-2022
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Pago PA. Attivazione dei pagamenti nei confronti della

P.A. da parte dei cittadini

Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Maggiormente d’l
SI |competenza dell’area
trasversale . o
finanziaria
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Obiettivi accessibilita |Sito istituzionale web — interventi di tipo
Agid adeguativo e/o correttivo
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo
SI
trasversale
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Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Digitalizzazione dei| Attuazione del codice Amministrazione digitale
provvedimenti Passaggio dal documento cartaceo al
amministrativi, documento informatico.
deliberazioni e Effettuazione di almeno wuna giornata di
determinazioni formazione rivolta al personale amministrativo
coinvolto nell'iter di formazione degli atti. Entro il
31.12.2021
. La digitalizzazione potrebbe estendersi
Obiettivo SI anche all’anno 2022 per 1 dovuti
trasversale . .
monitoraggi
2021-2022
Descrizione Obiettivo Indicatore

Revisione Metodologia
della Valutazione

Con la sottoscrizione in data 21 maggio 2018
del nuovo contratto collettivo nazionale del
lavoro ¢ necessario adeguare la metodologia
della valutazione in quanto quella vigente non

¢ rispondente alle nuove norme contrattuali. Entro il
31.12.2021
Obiettivo Area Affari Generali
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Attivazione del Portale del - disciplina normativa
Personale - parametrazione
- attivazione modalita informatizzate di
gestione assenze del personale.
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Area Affari Generali
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
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Regolamento protocollo |Attuazione degli obiettivi del piano nazionale
informatico triennale per I'informatica 2020/2022
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo
SI
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Approvazione POLA| Attuazione dell’art. 263 comma 4bis del D.L. 19
(Piano Organizzativo del|maggio 2020, n. 34
Lavoro Agile)
Entro 1l
31/12/2021
Obiettivo Area Affari Generali
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Approvazione Approvazione nuovo regolamento edilizio
Regolamento Fdilizio |comunale adeguato al Regolamento Edilizio Tipo (
Comunale DGRV n. 669 del 15.05.2018).
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Area Tecnica
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Lavori di messa in
sicurezza del patrimonio
comunale -viabilita
Entro 1l

Obiettivo

NO
trasversale

Area Tecnica
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Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Sistemazione del dissesto
idrogeologico in localita
Meggiano
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Area Tecnica
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Convenzione di tesoreria |Stipula del contratto tra il Comune di Soave e
con UNICREDIT SPA |la Banca Unicredit Spa
dal 01.01.2021 al
31.12.2025 Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Area Finanziaria
NO
trasversale
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Modifica del Regolamento | Modifica del Regolamento TARI all'interno del
TARI all'interno del Regolamento IUC
Regolamento IUC
Entro 1l
31.12.2021
Obiettivo Area Finanziaria
NO
trasversale

La realizzazione dell’Obiettivo di performance generale si articolera con il coinvolgimento di
tutti i collaboratori individuati tra i vari uffici con monitoraggio di step di avanzamento
mediante progetti di attivazione, suddivisione di compiti e responsabilita

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO - restano invariate lo svolgimento delle funzioni
istituzionali previste, in particolare, dalle disposizioni del D. Lgs. 267/00 e dal C.C.N.L.
vigente) per l'anno 2021, e tutto quanto necessario per il raggiungimento della mission
dell’Ente locale.

INDICATORE TEMPORALE: annuale/esercizio 2021

Soave 09 luglio 2021
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