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ALLEGATO A 
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Ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria 

riservata a tutti i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs n. 

165/2001 e s.m.i., in servizio a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto a tempo 

pieno ed indeterminato��
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7� ��6������	��� �	���� ���	����� ���������� �%'�� del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (a 

prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria);  

� essere in possesso del profilo professionale di “Istruttore Direttivo” (o profilo omogeneo anche se 

diversamente denominato) ed aver superato il relativo periodo di prova nell’Amministrazione di  

appartenenza;  
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L’interessato dovrà dichiarare, inoltre, che si impegna a chiedere alla propria Amministrazione, in 

caso di assunzione, l’attestazione di essere “Pubblica Amministrazione soggetta a limitazione delle 

assunzioni ai sensi della legge”. L’assunzione sarà subordinata al rilascio della citata dichiarazione 

da parte dell’Amministrazione di provenienza.  

Il nulla-osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di appartenenza non è 
obbligatorio all’atto di presentazione della domanda, ma costituirà titolo preferenziale, ai fini 
dell’assunzione, nel caso di parità di punteggio finale (somma valutazione curriculum + punteggio 
colloquio) nella procedura di selezione. 
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La comunicazione della data del colloquio avverrà mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune di Trevenzuolo, Amministrazione Trasparente - sezione "Bandi di 
Concorso". La convocazione si intende avvenuta mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
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7) PARI OPPORTUNITÀ 
L'Amministrazione Comunale di Trevenzuolo garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

nell'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D. Lgs. n. 

165/2001 nonché della normativa comunitaria in materia (Direttiva 006/54/CE del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006). 
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