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Prot. n. ﬁq/‘ Trevenzuolo, 03/12/2014-

Oggetto: Attribuzione retribuzione quota parte di risultato. Anno 2013. Periodo 01/01/2013 —
31/12/13
Segretario Convenzione di Segreteria: Dr Umberto Sambugaro

DECRETO SINDACALE

Richiamato I’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e
Provinciali per il quadriennio normativo 1998/2001 e per il biennio economico 1998/1999 che
prevede I’attribuzione , ai segretari Comunali e Provinciali, di un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato , correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati, tenendo conto del
complesso degli incarichi conferiti;

Ritenuto di individuare nel Sindaco la competenza a determinare la percentuale della
retribuzione da attribuire al Segretario Comunale;

Di dare atto che il Dr Umberto Sambugaro, Segretario della convenzione tra i Comuni di
Erbeé, Nogarole Rocca, Trevenzuolo e Sorga ¢ stato in servizio presso questo Ente dal 01/01/2013
al 31/12/13;
Ritenuto di dover dare seguito alla corresponsione dell’indennita di risultato per I'attivita svolta
nell’anno 2013 e precisamente per il periodo 01/01/13 al 31/12/13;

Dato atto del raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano delle risorse e degli
obiettivi, tra cui alcuni di grande importanza per I’ Amministrazione e particolarmente impegnativi
per il segretario della Convenzione;

Considerata idonea la corresponsione del compenso in ragione del 10% del monte salari,
riferito al Segretario, per I’anno 2013 in considerazione non solo dei risultati raggiunti, ma anche
della complessita degli incarichi conferiti;

Ribadito che il segretario della convenzione ha conseguito gli obiettivi assegnati con
particolare attenzione al coordinamento tra le Posizioni Organizzative, le rispettive Unita
Organizzative e I’Amministrazione Comunale;

DECRETA

1) DI ATTRIBUIRE al Segretario della convenzione Dr Umberto Sambugaro, in servizio presso il
Comune di Trevenzuolo , una retribuzione di risultato nella percentuale del 10% del monte salari
riferito al Segretario nell’anno 2013, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacita di spesa, dando atto che tutti gli obiettivi sono stati raggiunti tenendo conto degli incarichi
conferiti al Segretario.

IL. SINDACO

Zocgdtelli Dr Osvald
: e




