COMUNE DI TREVENZUCLQ( VR)

PROT. N. 0003700 del 19-04-2021

COMUNE DI TREVENZUOLO

PROVINCIA DI VERONA
Via Roma, 5 - 37060 Trevenzuolo

Verbale n. 7/2021

OGGETTO: PARERE DEL REVISORE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
N. 47 DEL 14-04-2021 AVENTE AD OGGETTO “ MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023 (PTFP) APPROVATO CON D.G.C N.3 DEL 19
GENNAIO 2021 E PRECEDENTEMENTE MODIFICATO CON D.G.C N. 15 DEL 17
FEBBRAIO 20217

To sottoscritto Mechini Dott. Agostino, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36
del 14 ottobre 2019 Revisore Unico dei Conti del Comune di Trevenzuolo (VR), ai sensi del titolo
VII art. 234 e seguenti del d.lgs 267/2000.

VISTI

- Laproposta di deliberazione;

- Gli art. 89 e seguenti del d.1gs 267/2000;

- L’art. 1 ¢.562 della legge n.297/2006;

- L’art. 39 c.1 della legge n.449/2007;

- L’art. 6 del d.1gs n.165/2001;

- L’art.19 ¢.8 della legge n.448/2001;

- L’art. 7¢.7 del d.1 112/2008;

- L’art. 9 della legge n.122/2010;

- L’art. 3 ¢.120bis del d.1 90/2014, convertito con legge n.114/2014;

- L’art. 1 ¢.424 ¢ 425 della legge n.190/2014;

- L’art.33 c.2 del d.1 34 del 30/04/2019;

- 1 d.p.c.m. dipartimento funzione pubblica del 17.03.2020 ( pubblicato in G.U il 27.04.2020
n.s. 108)

CONSIDERATO che il responsabile del seftore ha documentato i limiti entro i quali ’ente pud fare
ricorso a nuove assunzioni in applicazione dell’art.33 comma 2 del D.L 34-2019 e del D.M 17-03-
2020,

CONSIDERATA la nuova formulazione della programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2021-2023 prevedendo:
- n. 1 istruttore direttivo tecnico D1-D1 a tempo parziale (18 ore) ¢ indeterminato al quale
attribuire la responsabilitd dell’ Area Tecnica;

PRESQ ATTO che la spesa del personale sostenuta nel 2018-2019 dal Comune di Trevenzuolo
(VR) rientra nei limiti di cui all’art.1, comma 557 della legge 296/2006 ¢ s.m.i;
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VISTO:

- che la spesa del personale rimane contenuta nei limiti previsti dalla legge;

- che vengono rispettati i presupposti necessari per poter procedere alle assunzioni indicate
nel piano;

- 1 pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile
dell’ Area Contabile;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di deliberazione avente ad oggetto : “ MODIFICA AL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNQ DEL PERSONALE 2021-2023 (PTFP) APPROVATO CON D.G.C N.3 DEL
19 GENNAIO 2021 E PRECEDENTEMENTE MODIFICATO CON D.G.C N. 15 DEL 17 FEBBRAIO 2021 ™.

Padova il 16 aprile 2021
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