COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

PIANO DELLE PERFORMANE - ANNO 2018

PESO PESO PESO PESO PESO

“ATTI AMMINISTRATIVI BILANCIO 2019 | PROGETTAZIONE "NUOVO REGOLAM.
DIGITALI 25% | ENTRO IL 31/12/2018 25% | INTERNA LL.PP. 25% | ASILO NIDO 25% | AN.PR. 25%
CONTRATTAZIONE RENDICONTO 2017 PIANO DEGLI INFORMATIZZAZIONE CARTA IDENTITA’
DECENTRATA 25% | ENTRO IL 30/04/2018 25% | INTERVENT] 25% | FASC. PERS. ASS. 25% | ELETTRONICA 25%
COMITATO UNICO LUCI VOTIVE ORGANIZZAZ EDUCAZIONE
DI GARANZIA 25% | ENTRO IL 30/11/2018 25% | S.UE. 25% | ATTIVITA’ CULTURALI | 25% | STRADALE 25%
PIANO AZIONI BILANCIO CONSOLID. MANIFESTAZIONI REGOLAMENTAZ. MANIFESTAZIONI
POSITIVE 25% | ENTRO IL 30/09/2018 25% | SAGRE C.V.L.P.S. BIBLIOTECA COM.LE 25% | PUBBLICHE 25%

OBIETTIVI DI
SETTORE =25 %
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ANTICORRUZIONE 25% | ANTICORRUZIONE 25% | ANTICORRUZIONE 25% | ANTICORRUZIONE 25% | ANTICORRUZIONE 25%

TRASPARENZA 40% | TRASPARENZA 40% | TRASPARENZA 40% | TRASPARENZA 40% | TRASPARENZA 40%

DIGITALIZZAZIONE 20% | DIGITALIZZAZIONE 20% | DIGITALIZZAZIONE 20% | DIGITALIZZAZIONE 20% | DIGITALIZZAZIONE 20%
SICUREZZA LUOGHI SICUREZZA LUOGHI SICUREZZA LUOGHI SICUREZZA LUOGHI SICUREZZA LUOGHI
DI LAVORO 15% | DI LAVORO 15% | DI LAVORO 15% | DI LAVORO 15% | DI LAVORO 15%
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IMPEGNO 20% |IMPEGNO | 20% |IMPEGNO | 20% |IMPEGNO 20% [IMPEGNO | 20%
AUTONOMIA 20% | AUTONOMIA 20% | AUTONOMIA 20% | AUTONOMIA 20% | AUTONOMIA 20%
FLESSIBILITA 20% | FLESSIBILITA 20% | FLESSIBILITA ~20% | FLESSIBILITA 20% | FLESSIBILITA 20%
CONOSCENZE PROF. | 20% | CONOSCENZE PROF. | 20% | CONOSCENZE PROF. | 20% | CONOSCENZE PROF. | 20% | CONOSCENZE PROF. | 20%
RESPONS. DIRETTA | 20% | RESPONS. DIRETTA | 20% |RESPONS.DIRETTA | 20% | RESPONS.DIRETTA | 20% |RESPONS. DIRETTA | 20%

OBIETTIVI
| TRASVERSALI=25%
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50%

COMPETENZE
CAPACITA’
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