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DISCIPLINA DEI CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO DALLO
SCIOPERO PER GARANTIRE LA CONTINUITA’ DELLE RELATIVE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI
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PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO
E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO

ap



R A PROTOCOLLO D’INTESA "~

Il giorno @-DMQ( 2020, alle ore Q?ﬂ; presso Il Comune di Agugliaro (VI), si sono incontrate le
Delegazioni Trattanti costituite ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1.4.1999: '
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per la Parte Pubblica:
o Di Como dott.ssa Roberta Segretario Comunale l
o Antonio Santimaria Responsabile Area Tecnica MQ

per la Parte Sindacale:

« il componente 1a R.S.U.:
« Zanini Andrea

0 irappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL.:

= FPCGIL ™ - " erioiieinian.
CISLFPS  ecoveoveereen,
UILFPL oo,
= CSA

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegato Protocollo d’intesa per la disciplina
dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuitd delle relative
prestazioni indispensabili, nonché delle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, relativo al personale dipendente del Comune di Agugliare (VI).
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Art 1
Campo di applicazione e finalita

Il presente accordo attna le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come
modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi minimi essenziali
in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la
determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle.

Nel presente accordo vengono altresi indicati tempi e modalitd per l'espletamento delle

procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti, secondo le indicazioni stabilite nel
Protocollo d'intesa sulle linee guida per le suddette procedure, firmato in data 31 maggio 2001.

Art. 2
Servizi pubblici essenziali

Al sensi degli articoli 1 e 2 della legge 146/1990, come modificata dagli articoli 1
e 2 della legge 83/2000, i servizi pubblici da considerare essenziali sono i seguenti:
a) Stato civile e servizi elettorali;

b) Servizi del personale;

¢) Attivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo;

d) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici.

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantita, con le modalita di cui

all’articolo 3, la continuiti delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei .

valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:
A) Stato civile e servizi elettorali:

- raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte;

- attivitd prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti;

B) Servizi del personale:

- limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla
compilazione e al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali
ove coincidente con I"ultimo giorno di scadenza di legge; tale servizio dovra essere
garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi
del personale, per I'intera giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni
mese;

C) Attivita di supporto organizzativo ed amministrativo:

- servizio sufficiente a garantire 'accesso e servizi telefonici essenziali che, in relazione
alle tecnologie utilizzate nell'ente, assicurino la comunicazione all'interno ed all'esterno
dello stesso; - B

D) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

- attivitd connesse alla funzionalitd delle centrali termoidrauliche e degli impianti

tecnologici (luce, acqua, gas, servizi sanitari, informatici, ecc.) necessari per

l'espletamento delle prestazioni sopra indicate;

- interventi urgenti di manutenzione degli impianti;
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R Contingenti di personale

1. Richiamate la legge 146/90, la legge 83/2000, le norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del CCNL 6.7.95, i contingenti di personale che devono essere esonerati dallo
sciopero, con I’indicazione delle diverse categorie e professionalitd addette ai servizi minimi
essenziali, sono specificati nella tabella allegata al presente protocollo d’intesa.
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" 2. Tn occasione di ogni sciopero il Segretario Comunale; su proposta dei responisabili dei servizi,

individua i nominativi del personale incluso nei contingenti di cui all’allegata tabella, tenuti
all’erogazione delle prestazioni necessarie e percid esonerati dall’effettuazione dello sciopero. I
nominativi sono scelti individuando le persone che nel tabellone per “primi” effettuano il turno
considerato essenziale, fino a raggiungere i contingenti previsti. L’ordine per la definizione dei
“primi” avviene alternando, in ogni diversa occasione, lo scorrimento dei presenti dal primo o
dall*ultimo.

I nominativi sono comunicati alla R.S.U. ed ai singoli interessati, a cura del Segretario
Comunale, entro il quinto giorno antecedente la data dello sciopero.

11 personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel caso
sia possibile.

Qualora il dipendente, scelto in sostituzione per primo, esprima la volonta di aderire allo
sciopero, la garanzia del servizio avverr da parte del primo individuato.

3. In caso di modifiche nell’organizzazione dei turni di lavoro o fornitura di nuovi serviz, il
presente accordo verra rivisto al fine di essere adattato alle nuove esigenze.

Art. 4
Procedure di raffreddamento e di conciliazione

1. In caso di conflitto sindacale di rilievo aziendale, prima della proclamazione dello sciopero,
viene esperita la procedura prevista dell’art. 7 dell’ Accordo nazionale 19.9.2002.

2. Nella comunicazione della proclamazione dello sciopero sara obbligatoriamente data notizia,
da parte dei soggetti sindacali preposti, circa I’avvenuta attivazione della procedura di cui
all’art. 7, comma 2, dell’ Accordo nazionale di cui al precedente comma 1.

3. In mancanza della comunicazione di cui al comma 2 del presente articolo, I’ Amministrazione
provvederd direttamente ad informarne sia la Prefettura che la Commissione di garanzia per
'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, per consentire a
quest’ultima di aftivare le procedure di cui all’art. 13, lett. d), della legge n. 146/1990, come
modificata dalla legge n. 83/2000.




TABELLA

CONTINGENTI DI PERSONALE DA ESONERARE DALLO SCIOPERO

. ORARIO

SERVIZIO DALLE | ALLE CONTINGENTE
STATO CIVILE E SERVIZIO ELETTORALE | ¢8:00 13:00 1
SERVIZIO DEL PERSONALE 08:00 13:00 1
ATTIVITA’ DI SUPPORTO LOGISTICO ED 08:00 13:00 1
AMMINISTRATIVO
DISTRIBUZIONE I ENERGIA, GESTIONE 1*
E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
TECNOLOGICI

*  in servizio di reperibilita

Z
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

COMPOSIZIONE FONDO -

RISORSE STABILI

d.Lgs.75/2017 - art.23,c.2 (nuovo limite 2018

c.2,lett. a) - d.1.135/8,a.11

21.212,44
‘499,20

(riporto risorse fondo consolidato anno 2018)

d.Lgs.75/2017 - art23,0.2

21.711,64

0,00

Eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni

21518 -art, 67,¢cc. 1 e 2

603,26

603,26

22.314,%0

NON SOGGETTE AL LIMITE

Eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni

. 603,26
precedenti

=== Incremento € 83,20 x n, 112 dip. in servizio al 31.12.2016 49920
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE L.102,46
NUOVO LIMITE 2018 21.212.44
NUOVO LIMITE 2018 + RISORSE NON SOGGETTE 22.314,90
TOTALE FONDO 2019 22,314,960
DIFFERENZA 0,00




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020

COMPOSIZIONE FONDO
(ipotesi)

21.212,44
499,20
21.711,64

(riporto risorse fondo consolidato anno 2018)

215.18 - at. 67, oc. 1 e 2 Eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni 11.657.72

11.657,72

33.369,35

NON SOGGETTE AL LIMITE
Eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni 11.657,72
Incremento € 83,20 x n. 112 dip. in servizio at 31.12.2015 499,20
= -- TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE - - 12.156,92|
NUOVO LIMITE 2018 21.212,44
Totale limite 218 + Risorse non soggette al limite 33.369,35
TOTALE FONDO 2020 33.369,35
DIFFERENZA 0,00
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

21.5.2018 - art. 68,

22.314,90
comma 1

Fondo iniziagle...

-..a] netto delle risorse necessarie per corrispondere |
differeziali di progressione economica al personale -8.532,25 13.782,65
beneficiario delle stesse in anni precedenti. ..

...al netto delle risorse necessarie & corrispondere i seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del

fondo: quote dell'indennita di comparto, di cui all'art, 33, -2.124,93 11.657,72
comma 4, lett. b} e ¢} del CCNL 22.1.2204

comma 2, lett. 8){Performance orgnizzativa 0,00 11.657,72
leit, bY[Performance individuale 0,00 11,657,72

| MeREiorizione performance: LR : 0,00 11.657,72
lett. c)|Indennitd condizoni di lavoro 0,00
- rischio
- maneggio valori =
lett, d){Ind.td di furno, art. 24, ¢. 1, CCNL 14,9,2000 0,00 11.657,72
lett. )] Compensi per specifiche responsabilita 0,60 11.657,72
lett. g)iCompensi previsti da specifiche disp. di lepge 0,00 11.657,72
lett. )| Progressione economica orizzontale anno corrente 11.657,72

TOTALE 0,00

RIEPILOGO
Totale risorse 22.314,90
Progressioni economiche anni precedenti -8.332.25
Quote indennita di-comparic a carico del fondo  -2.124.93 -
Erogato 0.00
Differenza 11.637.72

TOTALE A PAREGGIO  11.657,72 11.637,72




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

(ipotesi)
21.3.2018 - art. 68, |5 o inizialo... 33.369,35
comma 1
...al netto delle risorse necessarie per corrispondere i
differezinli di progressione economica al personale -8.532,25 24.837,10
beneficinrio delle stesse in anni precedenti. .. :
..ol netto delle risorse necessarie a corrispondere i seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del
fondo: quote dell'indennitd di comparto, di cui all'art, 33, -2.426,76 22.410,34
comma 4, lett. b} e c) del CCNL 22.1.2204
comma 2, lett. a)|Performance orgnizzativa 20% 2,928,07 19.482,27
lett. b){Performance individuale 80% 10.334,36 9.147.91
Jart. 69 Magpiorazione performance individuale 1.377,61 7.770,00
lett. c){Indennitd eondizoni di lavoro 1.440,00
- rischio 720,00
- maneggio valori 720,00
lett. d)|Ind.t# di turno, art. 24, ¢. 1, CCNL 14,9,2000 0,00
lett. e){Compensi per specifiche responsabilita 6.330,00
lett. g)|Compensi previst da specifiche disp. di legge 0,00
lett. j}{Progressione economica orizzontale anno corrente 0,00
TOTALE 22.41034

RIEPILOGO
Totelerisorse 33.369,35
Progressioni economiche anni precedenti -8.532,.25
Quote indennitd di comparto a carico del fondo  -2.426,76
! Erogafo o . 22.410,34
Differenza 0,00

TOTALE A PAREGGIQO 2241034 22.410,34




INCARICHI DI RESPONSABLITA' E/O COORDINAMENTO

GRADUAZIONE

Allegato &

Responsabilita di gestione risorse umane
o Conaoscenze tecnico giuridiche a
Conoscenze specialistiche stritmentali e
tecnologiche

Gestire almeno 3 persone
O aVere conoscenze
giuridiche, teeniche o
canoscanze specialistiche
strumentali e
tecnologiche di base

15

Gestire da 4 a pii
persune o avere buone
conoscenze gluridiche
e teeniche o buone
COnoscenze
specinlistiche
strumentall e
tecnologiche

a0

con istituzioni o
arganismi esterni

con istituzioni o utent

Grado i autenomis Medio grado di 10 Caonsistente grado di 20
autonomis autonomin
Prevalenza di attivitd a
media prefigurabilits ehe Preaenza di attivits che
Complessiia richiedone anche 20 tichiedono capacita di 40
soluzioni specialistiche di problem molving
medio valore
Presenza significativa
di relazioni di tipo
Presenza significativa di organizzative con altre
s relaziont di tipo posizioni finalizate
Relazioni interne collaborativo con altre 45 alla soluzione di 50
posizioni problemi organizzativi
di servizi o della
sicurezza
Pn:se'nzal. aignﬂicati\:ra di Presenza significativa
Relazioni esterne relazioni colluborative o 5 di relazioni propositive 10

{da 120 a 150 punti = max erogahile € 3000,00)
{da 50 a 119 punti = max crogabile € 1.500,00)
[da 0 a 59 punti = max erogabilz € 750,00} 122,50 euro a pt.




