CITTA DI ASIAGO

Provincia di Vicenza
Piazza Secondo Risorgimento n. 6
tel. 0424/600220 - Fax 0424/463885
c.fn. 84001350242 - p.i.n. 00467810248

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE
AWVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI

DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 6 del 06/06/2019 di individuazione dei Responsabili di Area;

VISTO l'art. 57 del D. Lgs.vo n. 165/2001 (Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche) cosi come novellato dall'art. 21 della L. n. 183/2010, che prevede la costituzione, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, nelle pubbliche amministrazioni dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, senza nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica;

VISTA la Direttiva 07.03.2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

ATTESO di dover procedere alla nomina del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
lavorativo e contro le discriminazioni di cui all'art. 21, della legge 4 novembre 2010, n. 183 che espressamente prevede la
costituzione di un nuovo organismo denominato Comitato Unico di Garanzia (CUG), teso a garantire |a parita e pari opportunita tra
uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativo al genere, all’etd, all'orientamento sessuale,
all'origine etnica, alle disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro;

RENDE NOTO
& emanato il seguente avviso per la nomina dei componenti scelti dall'’Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia.

Il Comitato Unico di Garanzia ha “composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico
di garanzia & designato dall'amministrazione", nominati dal Responsabile dell'Area Personale fra i ruoli della stessa in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

| componenti, scelti dall'amministrazione, preferibimente devono avere requisiti di, esperienza, attitudine, anche maturati in
organismi analoghi,con compatibili attitudini, caratteristiche relazionali, motivazionali.

Il personale interessato pud presentare la sua dichiarazione di disponibilita a ricoprire l'incarico, a titolo gratuito, possibilmente
attraverso la trasmissione del curriculum vitae e professionale al Responsabile Area Personale, entro e non oltre il 27/09/2019.

La dichiarazione di disponibilita, corredata dal'eventuale curriculum, potra essere inviata:

- via e-mail, all'indirizzo personale@comune.asiago.vi.it

- tramite consegna diretta al Protocollo dell'ente;.

Il Segretario Generale procedera, attraverso 'esame comparativo dei curricula presentati, a nominare i componenti effettivi ed i
componenti supplenti del CUG, in modo tale che sia garantita nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e
contestualmente procedera, a nominare il Presidente del CUG, scegliendolo fra i rappresentanti dellamministrazione.

In mancanza di candidature sara compito del Segretario Generale individuare, tra i dipendenti, chi abbia le competenze per far parte
del predetto Comitato.

Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione all’Albo informatico e sul sito istituzionale dell'Ente.

Asiago, 04/09/2019




