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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COL LABORAZIONE,
STUDIO, RICERCA O CONSULENZA.

(Art. 3 commi 55, 56, 57 della legge 24/12/2007244)

Articolo 1 — Oggetto degli incarichi

1. Il conferimento degli incarichi di collaboraziongtudio o ricerca ovvero di consulenze a
soggetti estranei allamministrazione puo esseréaito ove i problemi di pertinenza del
comune richiedano conoscenze eccedenti le normalpetenze del personale dipendente e
conseguentemente implichino conoscenze specifidie mon si possono riscontrare
nell'apparato amministrativo.

2. L’affidamento di incarichi esterni € pertanto resided € ammesso soltanto quando cio sia
espressamente previsto da disposizioni normativeegnlamentari ed in relazione a
prestazioni ed attivita che non possono esseregrate al personale dipendente per
inesistenza delle specifiche figure professionali.

3. Non possono essere conferiti incarichi di collabomone autonoma per funzioni
ordinarie di competenza dell’ente.

Articolo 2 - Tipologia degli incarichi

1. E'possibile il ricorso alle seguenti tipologieimtarichi esterni per il conseguimento di specifici
obiettivi predeterminati:

a) incarichi di collaborazione: a supporto dell’ordiiia attivita corrente
dell’'amministrazione ovvero per attivita straordieadiscrezionalmente individuate/attivate
dall'Ente.

b) incarichi di studio: sulla base dei parametri iatlicdal DPR n. 338/1994 che,
all'art. 5, determina il contenuto dell'incarico lllesvolgimento di un’attivita di studio.
Requisito essenziale per il corretto svolgimentguisto tipo di incarichi e la consegna di
una relazione scritta finale nella quale sono ithis i metodi applicati, i risultati e le
soluzioni proposte.

C) incarichi di ricerca: presuppongono la preventiedirdzione del programma di
ricerca da parte del’Amministrazione;
d) incarichi di consulenza: richiesta di pareri ad eg8p Tali incarichi non si

configurano come supporto all'attivita corrente I'églte ma consistono in attivita
meramente rafforzativa/asseverativa della corredt@lell’azione amministrativa corrente in
alcune sue parti e/o nel suo complesso, evasadibdeadalle risorse umane dell’Ente.

Articolo 3 - Esclusioni

Il presente regolamento non si applica agli incartai conferiti per gli adempimenti obbligatori
per legge, quali:

a) Prestazioni professionali consistenti nella resa dervizi o adempimenti obbligatori per
legge, qualora non vi siano uffici o strutture a @ deputati;

b) Incarichi conferiti per il patrocinio e la difesa in giudizio dell’amministrazione;

C) Incarichi professionali di progettazione, di direzone lavori e collaudo previsti dal Codice

dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE (approvato con D.Lgs. 16305);



d) Incarichi conferiti ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione.

Articolo 4 - Presupposti per il conferimento deglincarichi

1. Gliincarichi si possono conferire in presenzasiguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione d’opera intellettualeve corrispondere alle competenze
attribuite dall’ordinamento all’ente e ad obiett&viprogetti specifici e determinati, per la
cui realizzazione si richiede I'apporto di conostenspecifiche o di contributi di
gualificata professionalita e deve risultare cotyeoon le esigenze di funzionalita
dell’Ente;

b) il Responsabile del Servizio competente deve aguesminarmente accertato, secondo le
modalita di seguito specificate al comma 3, I'imgib8ita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno dell’ente;

c) la prestazione deve essere di natura temporaneavere carattere di straordinarieta, in
materie e oggetti rientranti nella competenza Helé stesso; ove per straordinarieta si
intendono anche attivita che vanno oltre le “ordmaittivita istituzionali dell’ente e che
non devono essere esercitate obbligatoriamente & mpiali comunque non esista una
struttura a cio gia organizzata altamente quatdica

d) devono essere preventivamente determinati duratgjo| oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Gli obiettivi e i progetti di cui alla lettera apno di regola individuati annualmente in sede di
predisposizione del piano esecutivo di gestionia fealva la facolta della giunta comunale di
formulare, nel corso dell'anno, indirizzi specifiper I'attivazione delle collaborazioni regolate
dal presente regolamento.

3. Il Responsabile del Servizio competente pud aceettenpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all’interno dell’ente clii alla lettera b) mediante invio di richiesta
agli altri responsabili di servizio affinché dagtessi venga verificato nel termine indicato nella
richiesta stessa se tra i dipendenti assegnatadaiprofessionalita richiesta e se il dipendente
in possesso di tale professionalita possa essessom@edisposizione del richiedente per tutto il
tempo necessario. L’esito di tale ricognizione desgaltare per iscritto. In mancanza di tale
richiesta, la dichiarazione di inesistenza dellec#fithe figure professionali o della temporanea
impossibilita di far fronte all'incarico con persaa in servizio sara a completa responsabilita
del Responsabile del Servizio competente.

2. Gli incarichi regolati dal presente regolamentogaro conferiti a soggetti in possesso di
particolare e comprovata specializzazione ancheeusitaria e di adeguata competenza e/o
esperienza lavorativa riferita alle prestazionisgtalgere. | candidati debbono, pertanto, essere
in possesso di idoneo diploma di laurea (laureaorsdx il vecchio ordinamento, laurea
specialistica, laurea magistrale o altre speciaiimi frutto di percorsi didattici universitari
completi e definiti formalmente dai rispettivi ondimento, in aggiunta alla laurea triennale) e
aver maturato una adeguata competenza e/o esgetemativa nel settore inerente I'incarico
da conferire. Si prescinde dal requisito della caowata specializzazione universitaria in caso
di stipulazione di contratti d’opera per attivitdecdebbano essere svolte da professionisti iscritti
in ordini o albi o con soggetti che operino nel pandell’arte, dello spettacolo, della cultura o
dei mestieri artigianali, ferma restando la nedasdi accertare la maturata esperienza nel
settore e/o che siano in possesso di corsi di @lpegazione e curriculum formativo
professionale che garantisca la professionalitBeselcizio dell’attivita da affidare. Oltre al
titolo di studio pud essere richiesta I'abilitazéoprofessionale e/o I'iscrizione ad un albo



professionale. Il soggetto cui viene conferito danico deve, altresi, essere in possesso dei

seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non esserégnd&sio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodiedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottopostoeglipneati penali.

Articolo 5 — Determinazione a contrattare

1. Gli incarichi sono di regola conferiti dal Respadbita del Servizio competente, individuato in
base all'assetto organizzativo dell’Ente. Il Resgadmnle del Servizio competente, al fine di
procedere al conferimento di un incarico, € teradoadottare la determinazione a contrattare
prevista dall’art. 192 del D. Lgs. N. 267/2000, d¢amuale, oltre a dar conto dei presupposti che
hanno determinato la necessita di ricorso a saggetterno, deve essere approvato l'avviso
pubblico o lettera di invito nonché lo schema diwenzione o disciplinare di incarico nel quale
devono essere indicati i seguenti elementi essenzia
- contenuto, natura ed oggetto dell'incarico, ciogilastazione di natura temporanea ed
altamente qualificata che deve corrispondere allapetenze attribuite dall’ordinamento
al’lamministrazione e ad obiettivi e progetti spiecie determinati;

- modalita di svolgimento;

- termine iniziale e finale;

- compenso, modalita e termini di pagamento;

2. Nella determinazione di affidamento dell'incaridioResponsabile del Servizio dovra dare atto
di aver verificato che non sussistono motivi diompatibilita previsti dalla legge ovvero legati
ad interessi di qualunque natura con riferimentbinearico individuato e all’oggetto
dell'incarico.

Articolo 6 — Modalita di scelta del contraente

1. Gli incarichi sono di regola conferiti tramite pemlure di comparazione di curricula
professionali dei candidati, contenenti la desoneidelle esperienze maturate in relazione alla
tipologia di incarico da conferire, seguite da uerguale colloquio, ove ritenuto necessario.

2. Le procedure comparative utilizzabili per il comfieento degli incarichi sono:

a) awviso di selezione per lo specifico incarico danfedre, da divulgare mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ente per digmrni consecutivirelativamente ad
incarichi superiori a € 40.000,00

b) procedura negoziata fra almeno tre soggetti, lwamente agli incarichi di particolare
specificita da motivare adeguatamente e, comunpee,importi non superiori a €
40.000,00 In tale caso viene inviata, ai soggetti ritenintipossesso dei requisiti, una
lettera di invito contenente gli elementi di cucaimma 3.

3. L’'avviso pubblico per la selezione dell'incaricatda lettera di invito contengono:
a) l'oggetto della prestazione e/o le attivita riclges le modalita di svolgimento;
b) irequisiti richiesti;

c) icriteri di valutazione dei candidati ed il loreentuale peso (curriculum professionale, a
cui puo aggiungersi il colloquio e/o I'offerta eamica);
d) il termine e le modalita con cui devono esseregriete le domande;

e) I'eventuale valore economico di riferimento deltegtazione.



4.

Il Responsabile del Servizio competente all’affigarto dell’incarico, ai sensi dell’art. 2 comma
procede alla selezione degli esperti esterni vatidaa seconda dei casi, in termini comparativi
i curricula professionali, I'esito del colloquio e le eventuzlierte economiche.

Nel caso di conferimento di incarichi di collabdoa®e coordinata e continuativa ai sensi
dellart. 2, comma 6, le domande di partecipazialia selezione sono valutate da apposita
Commissione, composta dal responsabile del sergiaitri due componenti nominati in sede di
approvazione del bando. La commissione procedesalkzione degli esperti esterni valutando,
a seconda dei casi, in termini comparativturricula professionali e I'esito dell’eventuale
colloquio. La procedura di selezione si conclude leopredisposizione di una graduatoria finale
di merito.

Fermo restando quanto previsto sopra, il Respolesdbi Servizio competente pud conferire gli
incarichi in via diretta, ossia senza esperimemfjoracedure selettive, quando ricorra una delle
seguenti situazioni che devono essere giustificagd provvedimento di conferimento
dell'incarico e applicando se possibile un principio di rotazionedei destinatari
dell'incarico:

a) Qualora la spesa complessiva a carico dell’entanf@aore a € 20.000,00;

b) quando le procedure selettive di cui all’art. 4nsimndate deserte, a condizione che non
vengano modificate le condizioni previste dall’awidi selezione;

c) in caso di particolare e comprovata urgenza, ademente motivataeffettiva e non
imputabile in alcun modo allamministrazione, che non consenta l'utile effettuazione
delle procedure di cui all’art. £ comunque obbligatorio un previo esperimento di
un’indagine di mercato;

d) tipologia di prestazioni di lavoro di natura tezaiartistica, culturale, scientifica o legale
per la quale non e possibile effettuare una conzpara tra piu soggetti perché I'attivita
richiesta pu0o essere garantita solo ed esclusii@mdam un determinato soggetto, in
guanto strettamente connessa alla capacita e ibéatiello stesso o perché si tratti di
continuazione di precedenti progetti gia realizeatthe richiedano una continuita nella
gestione, motivata dal Responsabile del Servizio;

e) per attivita comportanti prestazioni di natura sita, culturale, non comparabili, in
guanto strettamente connesse all’abilitd del prestad’opera o alle sue particolari
interpretazioni o elaborazioni;

f) per incarichi relativi a programmi o0 progetti firrsati o cofinanziati da altre
amministrazioni pubbliche o dall’'unione Europear fg realizzazione dei quali siano
stabilite tempistiche tali da non rendere possibéigperimento di procedure comparative
di selezione per I'individuazione dei soggetti atturi.

Articolo 7 — Contratto e gestione dell'incarico.

1.

Il Responsabile del Servizio stipula, in forma ttari i contratti di lavoro autonomo, di
prestazione occasionale o coordinata e continuativ@ntratti devono contenere i seguenti
elementi:

a) generalita del contraente;

b) l'oggetto della prestazione professionale;

c) le modalita specifiche di esecuzione e/o adempimdetle prestazioni e delle eventuali
verifiche;

d) illuogo in cui viene svolta la prestazione;



e) il termine di esecuzione della prestazione o datludell'incarico;

f) 'ammontare del compenso e le modalita di corresjpme dello stesso;

g) neicasiin cui il professionista individuato opgrasso uno studio associato, nel contratto
deve essere evidenziato che il rapporto fiduciari lavoro intercorre esclusivamente tra
'amministrazione e il professionista scelto.

La congruita del compenso richiesto € valutataelazione alla tipologia, alla qualita e alla
guantita della prestazione richiesta, tenuto caletite condizioni di mercato e della utilita che
'ente ne ricava. Il pagamento € subordinato d8tfso adempimento del contratto e avviene,
di norma, al termine dello svolgimento dell’incarjcsalvo diversa pattuizione tra le parti in
relazione a fasi di sviluppo del progetto o deiikdta oggetto del contratto. Nel contratto
possono essere previste penali per il caso di mpaeento o ritardo nelladempimento, salvo
comunqgue il risarcimento dei maggiori danni. Laspagione € espletata senza vincolo di
subordinazione, non comporta osservanza di uncodariavoro né inserimento dell’incaricato
nella struttura organizzativa dell’ente, fatte salg esigenze di coordinamento concordate nel
contratto.

2. Il Responsabile del Servizio competente verificaiquicamente il corretto svolgimento
dellincarico mediante riscontro delle attivita #eodall'incaricato e dei risultati ottenuti. Ferme
restando le maggiori o diverse forme di verificayiste nel contratto, l'incaricato e tenuto, su
richiesta del Responsabile del Servizio Competata,presentazione di una relazione finale
illustrativa delle attivita svolte e dei risultataggiunti. Qualora i risultati delle prestazioni
fornite dal collaboratore risultino non conformigaanto richiesto sulla base del contratto,
trovano applicazione le disposizioni del codicdleiin materia di risoluzione del contratto.

3. Non é ammesso il rinnovo del contratto. La prordgecontratto stipulato puo avvenire una sola
volta, per ragioni eccezionali e straordinarie thehente motivate, che non dipendano dal
colpevole comportamento dell'incaricato. La durdella proroga deve essere strettamente
collegata alla prestazione, fase od attivitd dackmlere o realizzare e comunque non puo
superare la durata originaria del contratto.

4. Gli incarichi conferiti ai sensi del presente regoénto sono oggetto di comunicazione e di
pubblicazione, anche in forma telematica, nel tispdi quanto previsto dalle disposizioni di
legge. Il Responsabile del Servizio competente:cura
a) a pena di inefficacia, la pubblicazione sul sitdowkel provvedimento di conferimento

dell'incarico, completo dell'indicazione del sogget percettore, della ragione
dell'incarico e dellammontare erogato;

b) la comunicazione dell'incarico all'unitd organizzat “Ufficio del Personale”, che
detiene un archivio di tutti gli incarichi conferianche ai fini della comunicazione
semestrale da inviare alla Presidenza del Coosdgi Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

c) le necessarie comunicazioni alla Corte Clenti.

Articolo 8 — Norma di rinvio

1. Per quanto non stabilito dal presente regolamaniowsa a quanto previsto dalla normativa in
materia di contratti prestazione d’opera, ai sdegii artt. 2222 e segg. del codice civile.



