Comune di Asiago

Provincila dl Vlcenza -

COPIA
Verbale di Dehberazmne della Glunta Comunale
Numero 80 del 15-06-2016 |
' _OGGETTO:- DEFINIZIONE NUOVA STRUTTURA O_RGANIZZATIVIA DELL'ENTE.

L'anno duemilasedici il giorno quindici del mese di giﬁg’no alle ore 09:00 nella Residenza
Municipale, regolarmente convocata, dietro invito del Smdaco si ¢ riunita la Giunta Comunale
nelle persone del Sigg.

RIGONI STERN ROBERTO SINDACO

A
RIGONI DIEGO - . VICE SINDACO P
SELLA FRANCO B 'ASSESSORE - P
STEFANI CHIARA-- =~ | ASSESSORE ° P
DALLE AVE EGLE " ASSESSORE P

Presentin. 4 e Assentin. 1.

Par-fecipa alla sédute‘i il Segretario Geher‘ale dr, SACCO STEVANELLA DR PAOLO.
1 Slg RIGONI DIEGO in quallta di VICE SINDACO : assume o Premdenza e riconosciuta

| legale 1’adunanza, d1cltuara aperta la seduta, ed invita la Giunta Comunale a dehberare sull’oggetto
sopraindicato.
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1.

LA GIUNTA COMUNALE

- RICHIAMATE le seguenti disposizioni;

Art. 10 CCNL del 31/3/1999 successive modifiche ed integrazioni che dispone “1. 1l
‘trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
di cui all’att. 8 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indenmta previste dal vigente
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinerio, secondo
ia disciplina del ~ CCNL - vper il quadriennio 1698-2001.
2. L’unporto della retribuzione di p051210ne varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un .
massimo di L. 25.000.000 annui lordi per. tredici mensilith. Ciascun ente stebilisce la
graduazione . della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle p081210m
organizzative previaments mlelduata

Art. 10 comma 1 del vigente regolamento comunale & orga:ﬁzzéizione‘che dispone:

Lindividuazione delie Aree delie POSIziom Orgamzzative & deliberato dalla Glunta Comunale
che, contestuaimente, stabilisce il valore economico della retribuzione di Posizione e di
Risultatc da corrispondere ai Responsabill delle Posizioni Organizzative, nonché-1a durata
degl! incarichi conferiti dal Sindace ai sensi del successive comma 2°.

E' atiribuita al Sindaco lindividuazicne e la nomina dei Responsgabill delle. Posizioni
Organizzative per. un periodo magsimo non superiore alla durata del mandato det Sindeco g,
comungue, fino alladozione da parte del nuovo Sindaco, dei rslativi provvedimenti.. Tale
incarico pud essere revocato prima della scadenza con provvad! mento de! Si ndaco

a- seguito di valutazone negativa deliattlwta svolta, con cadenza annuale per
responsabilité grave o reiterata;

a seguito di diverse valutazioni da parte degli- Orgam dl Govemo in merto alla
organizzazione del Comiune da cui ne dérivi una dlversa lndlwduazmne gelle Aree di cui-al
precedente 1" comma.

Il Sindaco conferisce gli-incarichi di Posiziorie Organizzativa solo a personaie appartenente
alla categoria D e, qualota neoessario al Segretario Generale

|| Direttore Generale o qualora non hominato, |I Segretano Gen’era{e' provvede con propri attl -
ad asségnare a clascuna area, e specifiche atiivita, respensabllitd & mansioni da svolgere, '
determinando anche, se necessaric, le conseguentl medalita di organizzazione, di
coordinamente e di controllo. ' : '

'assegnazicne delle risorse finanziarie, umang e strumentali, alle Posizioni Organizzative,
viene effettuata dalla” Giunta Comunale attraverso il Piano Eseoutvo dl Gestions o altro
strumento analego.

in caso di vacanza del posto o df mped;mento del Responsabiia di Posizione Crganizzat! va o
in caso di assenza delio stessc con diritto alla conservazicne del posto, viene sostituito da aitro
Responsabile di Posizione Organizzativa nell'ordine pravisto dal Decreto di nomina emanato
del Sindaco. Qualora non sia possibile la sostituzione nelle funzioni da parte di altro
Responsabite di Posizione indicato nel decreto di nomina, le- stesse sonc assunie dal
Segretario Generale-Direttore Generale. T




RICHIAMATO il provvedimento delle Giunta Comunale n. 133 del 12/10/2015 con il guale &
stata definita la struttura. gestionale del Comune di Asiago 4 seguito dell’adozione del nuovo |
rego]amento nel seguente modo:

POS{ZiONE ORGANIZZATIVA N 1 AFFARI o Rientrante né[l.’indennifé di

'VGENERAL! S : SR o posizione del Segretario
' ' - |Generale :

Servizi e bolitiche sociali - Ufficio Prowveditorato
L_Ség'ret-eria e Protocolio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N2 | - 5.165,00

' V!G!LANZA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.3 . : o S 12.911,42
SERVIZI AMM!NISTRAT!VI F[NANZIARI E J'NFORMATICI A
Ufficio Tributi ~ -

| | Servizi Demografici - Economato
{Ufficio Ragioneria” -~
Ufficio del Personale -

| POSIZIONE ORGANIZZATIVAN 4 - o 10.411,42
PATRIMONIO ECOLOGIA L K : L
POSIZ!ONE ORGANIZZATIVAN 5 o |5.165,00
TURISMO ~ SPORT ~ CULTURA - PUBBLICA - |
ISTRUZIONE '

Turismo ~ Pubblica Istruzione - Sport
Ativita cuiturali — ricreative — Patrimonio Culturale {Archivio -
Biblioteca) - -

AREA ALTA PROFESSIONALITA’ N. 1 URBAN!ST!CA ED!LIZIA~ 16.000,00
AMB[ENTE—LA VORI PUBBL!CI SERVIZI TECNICIE GESTIONE, ' "
PROGETTI FINANZIAT! CON FOND! DEI COMUNI DI CONFINEE
IMPIANTI A FUNE ADIBITI A SERVIZIO PUBBLICO DI TRASPORTO -
| Ufficio Commercio-Polizia Ammlmstrativa .

Ufficio Urbanistica.. :

Lavori pubbhcl servizi tecnici- patrimonio ecologla Ufﬂcm
Manutenzmne e interventi sul territorio Cimiteri

'CONSIDERATO che:

- Pufficio patrlmomo — ecologia —~ambiente svolge le seguenti attivitd di servizio: Demanio
e Usi Civict, aitivita di disposizione e gestione del Patrimonio Immobiliare del Comune,
cave, boschi, viabilitd forestale e silvo- -pastorale, verde pubblico, monutenzioni silvo-
pastorali e naturalistiche-ambientali progetiazione, gffidamento ed esecuzione dei lavori
pubblici inerenti il Patrimonio silvo-pastorale - naturalistico - ambienitale e piste da sci,
rifiuti E relativi - impianti di Smafrzmemo gesfzo;ae del patrimomio zmmobzhme del




Comune , affitti patrimoniali, malghe e pascoli COT??p] esa pr ogeﬁa;zone affidamento ed
esecuzione lavori pubblici, agricoltura; :

- tutte le succitate tipologie di ser.vizi hanno una importante ricaduta nel tessuto sociale ed
economico della nostra citta con la concessione di attivita estrattiva da cave, vendita lotti di
legname,, concessione di malghe e terreni agricoli per atfivitd zootecniche, alienezioni,
acquisizioni, costituziond di diritti di superficie e permute di bem immobili appartenenti al
patrimonio dlspombﬂe comunale rapporti con la Regione Veneto i in materia di boschi;

- la corretta e puntuale gestione dei servizi succﬂaﬂ oltre che assicurare una attenta
valorizzazione del consistente patritonio e Ia tutela del demanio df usc civico rappresenta,
‘inoltre, una partita strategica nelia gestione del bilancio comunale, in quanto assicurano per
I Ente un flusso di risorse fondamentah per Pero gamone d1 servm alla comunit;

‘ RITENUTO pertanto opportuno e strategico chel ufficzo patrimonio — ecologia — ambzente sia

gestito e coordinato in modo autonomo da un Responsabile di Area, il quale possa inolire garantire”

anche la gestione dei servizi riconducibili all'ufficio Politiche Sociali e provveditorate orain capo

agli affari generali; ' '

DATO ATTO che’ sono rispettati 1-vincoli sulle nsorse destinate ammahnente al trattamento
£CCESSOrio del personale d1 cul all’art 1, comma 236 della Legge n. 208/2015

VISTI i pareri favorevoh espressi ai sensi dell aﬁ 49 del Decreto Leglslatwo 18 agost{) 2000 1.
267, _

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267

CON VOTI ulianimi favorevoli espressi al sensi di Legge;
- DELIBERA

1y di detéﬁniﬁare come segue.la nuova struttura organizzativa del Comune di Asiago:

POSIZIONE ORGANIZZATNA'N. 1 AFFARL _ Rientrante nell'indennita di

GENERALI | - posizione del Segretario -
- ‘ ' Generale
| Segreteria e Protocollo

POSIZIONE ORGANIZZATNAN 2 T ‘| Euro 5.155,0G : o
VIGILANZA ' '

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.3 ) " i JEuro 12,911,42

SERVIZI AMMIN!STRATIVI FINANZIARI E !NFORMATIC! <

Ufficio Tributi - ‘

Servizi Demografici - Economato :
Ufficio Ragioneria -
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N4 - Euro 5.165,00
PATRIMONIO- ECOLOGIA ~ SERV!ZI E POUT!CHE SOCIALL ~
PROVVEDITORATO :

Demanio & usi c1v1c1

{ Cave :

Boschi, pascoll, malghe

Verde Pubbhco L

Agricoltura . :

Viabilita forestale e silvio- pastora!e
Servizi e Politicha Sociali - Provveditorato

POS]ZIONEORGANIZZATIVAN 5 o | Euro 5:165,00
- 'TURISMO ~ SPORT - CULTURA PUBBLICA o '
| ISTRUZIONE

Turlsmo Pubbllca Istruznone Sport
| Attivita culturali - ncreatlve Patrlmonio Cuiturale (Archl\/lo -
. Babhoteca} :

AREA ALTA PROFESSIONALITA’ N. 1 URBANIST]CA EDILIZIA- ~ Euro 16.000,00
o AMBIENTE—LAVORI PUBBL!C[ SERVIZI TECNIC! £ GEST]ONE . ' s
‘ PROGETTI FINANZIAT! CON FOND! DEI (.’CMMUJ"@'Jr Di CONFINE £
| IMPIANTI'A FUNE ADIBITI A SERVIZIO PUBBLICO DI TRASPORTO

Ufficio Commercm Poima Ammlmstratlva

Ufficio Urbanistica - -

Lavori pubbhm servizi tecnici- patrimonio ecolog|a Uffcno
Manutenzmne e interventi sul terntorio Cimlten '

2y di dare atto che per Ia posizione, Afferi Generali essa & attualmente in capo al Segretario
Generzle, che gid percepisce un importo annus di Buro 15.493,70 (in convenzione con il Comune di
Santorso) quale Magg:orazmne della Retribuzione di P051210ne

3) dir dare atto che la pes121011e orgamzzatwa . . 3 che attuahnente ha mn Valore pari a Euro
~16,000,00, in quanto il Responsabile svolge il proprio servizio presso:. il Comune di Asiago per 20
ore ¢ il Comune di Cogollo del Cengio per 16 ore, ritornerd al valore di Furo 12.911,42 a seguito
. della scadeénze deﬂa suddetta convenziohe, presmmbﬂmente dal 1° Iugho

L4y di dale atto 1noltre che la retnbumone di nsultato dal 10% al 25% (fing 30% in convenzmne)
'su base annua per tredici mensilita sar hquidata prev1a valutazmne da patte del nucleo di
: valutazmne ‘ : :

5) di dare atto” clie I'Alta Professzonahta 1. 1 ha un valore pari 4 Buro 16.000,00 & che 1a
retribuzione di risultato dal'10% al 30% su base. anmuz per 13 men3111ta sard liquidata previa
velutazione da parte del nucleo di Valutazmne ;T : :

5) d1 imputare la spesa relatwa al presenfc, provvedimento sl cap, 1010 e successivi 1elat1vamente a
oneri previdenziali ¢ Irap a carico dell ente, 1ratta11d051 di mcaricln di tipo gestwnale '




‘7)‘ & dare atto che la presente deliberazione sara frasmessa. in elenco aj Capigruppo Consiliarl
coritestualmente all’affissione all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000,_n.267.’ oo . L < . S '

8) di dichiarare il presente provvedimento con separata votazione unanime, espressa nelle forme di
Legge, urgente e, quindi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, 1. 267. ' : '

Per quanto concerns 12 regolarita tecnica esprime parere: Favorevole

. Data 14-06-2016

Data 14-06-2016




i presente verbale viene ¥ett'o, appfovato e sottoscritto,

Il Vice Sindaco : _ I Segretaric Comunale
F.to. RIGON]I DIEGO o F.todr. SACCO STEVANELLA DR. PAOLO

U La presente delberazmne e stata dichiarata ammedlatamente esegulblie ai sensi delfart, 134, comma. 4,
del “Testo unico delle Ieggl sull’ ordinamento degli enti locaii”. .

Copia conform ali'originale per uso ammmlstratlvo
e it il

Asiago, li

‘ . ~ STATTESTA
Che la presente deliberazione- '

‘E\e afﬂssa aiAlbo Pretoro per 15 giorni consecutivi dal 17 06-2016 al 02-07- 2016 come prescritto dall’art.
124, 17 comma del "Testo unico dells leggi sull ord namento degll enti locall",

‘%ﬁhe & stata comumcata con lettera prct. n, 9447 in data 17-06-2016 ai signori capigruppo
sillari, cosi come prescrtto dailari, 125 del "Testo unico delle leggl sull'ordinamento degli enti locali. o

Asfago, If 1 7—06{ &

Chela presente deliberazione & divenuta esecutiva |l gi-Orno

0 decorsi 10 gorm dalla data di pubbhcazmne (art, 134 - comma 3 del ‘"Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali®). : ‘

-Asiago, i o f.to i Responsabfle de! Procedfmenz‘o o
‘ -Carla Bortoli-

Che la presente dellberazione & stata ratificata/comunicata al C.C. con deliberazione n. ____ del

fio il Responsablie del Procedimento
' -Carla Borfoli- ‘

Copi nf rusoamminlstrat!vo
.AS,‘;SOC?, "””% e W

It Responsglile dey/Procedimento

Art. 4 leppe j41/1990 — Si trasmette per ’esecuzione : 1

URBANISTICA - . CONTRATTI

COMMERCIO o | TRIBUTI

LAVORI PUBBLICI R yv.uu.

ANAGRAFE -~ . o SPORT E TURISMO

PATRIMONIO T : RAGIONERIA

PERSONALE SERVIZI SOCIALIL -

BIBLIOTECA | | |
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