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Decreto n. 2 del 30-01-2018
Reg. Gen. 2

Oggetto: NOMINA TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 6 "URBANISTICA -
EDILIZIA - AMBIENTE - LAVORI PUBBLICI".

IL SINDACO

RICHIAMATO il propfio_ Decreto n. 9 del 22 dicembre 2017 reg. gen. n. 11 con il quale si ¢
provveduto alla nomina dei Titolari di Posizione Organizzativa e Titolare di Alta Professionalita dal 1
gennaio 2018 al 31 dicembre 2018;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 231 del 19 dicembre 2007 ad oggetto “Approvazione
nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

VISTE le deliberazioni di Giunta Cemunale n. 191 del 24 ottobre 2008 e n. 131 del 29 settembre
2015 con le quali & stato mod1ﬁcato I mdmamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Glunta_Comunale n. 28 del 30 gennalo 2018 con la quale ¢ stata
definita la nuova struttura organizzativa dell’ente a partire dal 1 febbraio 2018; '

VISTA la determinazione del settore segreteria n. 14 del 27 gennaio 2018 reg. gen. n. 112 con la quale
¢ stato assunto a tempo indeterminato e pieno dal 1 febbraio 2018, il Sig. Dall’Osto. Gianni,
nato a Thiene (VI) il 6 dicembre 1968, per passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e per
trasferimento dal Comune di Gallio, in qualitd di Istruttore Direttivo Tecnico, con
inquadramento nella categoria giuridica D1 ed economica D4;

RICHIAMATI gli articoli 6, 7 e 8 del VIgente Regolamento di orgamzzazmne degh uffici e
servizi;

RITENUTO di attribuire all’Arch. Dall’Osto Gianni, in esecuzione degli atti sopra richiamati,

I’incarico di Responsabile dell’Area “Urbanistica — Edilizia ~Ambiente — Lavori Pubblici” di questo’

Ente, tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali

posseduti delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza acquisita presso analoghe
strutture organizzative complesse;

VISTI gli artt. 50, comma 10, 107 ¢ 109 comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, recante il Testo unico
delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali;

VISTO il D.Lgs. n. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;



VISTI gli articoli n. 25 & 51 del vigente Statuto comunale approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 23 del 20 giugno 2013;

VISTO il CCNL 31.3.1999 ed in particolare gh artt. 8 e segg., nonché I’art. 15 del CCNL 22.1.2004;
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"DECRETA

di conferire all’Arch. Dall’Osto Gianni, dipendente comunale con il profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico, categoria giuridica D1 — posizione economica D4, [’incarico di
Responsabile dell’Area “Urbanistica — Edilizia — Ambiente — Lavori Pubblici.” comprendente
i sotto elencati servizi:

Ufficio Commercio-Polizia Amministrativa
Ufficio Urbanistica :

Lavori pubblici servizi tecmci—patumomo ecologia Uff" icio Manutenzmue e interventi sul
territorio Cimiteri;

di dare atto che- al predetto Responsabile & attribuita la posizione organizzativa ai sensi

dell’art. 8, comma 1, lett. a) del C.C.N.L. 31.3.1999 Comparto Regioni Autonomie Locali;

che I’incarico suddetto decorre dal 1 febbraio 2018 e termina il 31 dicembre 2018;

che I’incaricato assicurerd, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato il raggiungimento degli obiettivi definiti ne] PEG approvato annualmente con
deliberazione di Giunta Comunale;

che con il conferimento dell’incarico & attribuita la retribuzione di posizione di Euro
12.911,42 lorde annue da corrispondere per 13 mensilita. e la retribuzione di risultato fissata
nell’importo annuo pari al 25% della retribuzione di posizione che sara erogata a seguito del
giudizio effettuato dal Nucleo di valutazione. Tale trattamento economico assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente contratto di lavoro e non pud essere
comunque inferiore alle stesse; :

di confermare la scaletta delle sostituzioni prevista dal Decreto sindacale n. 9 del 22 dicembre
2017 reg. gen. n. 11.anche relativamente all’ex Area Alta Professionalita n. 1;

di dare atto che il presente decreto modifica parzmhnente il precedente decreto n. 9 del 22
dicembre 2017 reg. gen n. 11;

I’ incarico di cui al presente provvedimento si intende conferito al fine di assicurare
I’operativita gestionale degli uffici senza soluzione di continuitd. Esso & oggetto a verifica
annuale dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo
e in particolare quelli assegnati con il “P.E.G. — Piano esecutivo di gestione”. Esso pud essere
revocato, con perdita dell’indennita di funzione assegnata, in caso di risultati negativi o in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi e negli altri casi previsti dal comma .1
dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e secondo quanto previsto dall’art. 10 del C.C.N.L. del 22
gennaio 2004;

il presente atto sara pubblicato per 15 giorni consecutivi all'Albo online del Comune e sara

inviato al dipendente interessato, alle P.o., al Segretario Generale per i successivi atti di
competenza, ai componenti della Giunta Comunale e 31 Responsabile dell'Ufficio Personale.
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