Comune dz Aszago

P1 ovmcm dz Vlcenza N

COPIA_
Vex bale d1 Dehbel azmne della Glunta Comunale
Numero 157 del 06 12~2016

= OGGETTO FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2017 2019

‘ Lalmo duem11ased1c1 11 glorno sei del mese d1 dicembre alle ore 09 {]0 nella Remdenza
- Mun101pa1e regolarmente convocata, dle‘mo 1nv1to del Smdaco -si & riunita la Giunta’ Comunale 2
nelle persone dei Szgg ' ,

- TRIGONISTERN ROBERTO TTSINDACO

P

RIGONIDIEGO .~ VICE SINDACO P
[SELLAFRANCO - ASSESSORE P
- "|STEFANICHIARA | ASSESSORE P
 |[DALLEAVEEGLE -~ .- | ASSESSORE P

Presentin. 5eAssentin, . 0.

Partempa alla seduta il Segretal io Generale, dr SACCO STEVANELLA DR PAOLO

Il Sig RIGONI STERN ROBERTO in quahta d1 SINDACO assume 1a Presmenza €

o riconosciuta legale IPadunanza, dwmara aperta la seduta, ed mvzta la qu,nta Coumnale a dfﬁlb@l are‘_ S

: '.",'sull oggetto sopramdlcato =
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

» farticolo 38 dei!a legge 27 d[cembre 1997, n. 449 stabilisce che "Al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e ai offimizzare le risorse per il miglicre funzionamento dei ssrvizi -
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, ali organi di vertice delle

" amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazxone triennaie del fabbisogno di
nersonale, comprensivo delle unita di cul alla legge 2 aprile 1868, n. 482.%; . '

o l'articolo 91 de! Testo Unico stabilisce che "Gli organi dl vertice delle Amm!mstrazaom locali sonc
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cul
alla Legge 12 marze 1898, n. 68 finalizzata alia rnduzmne programmata delle spese det
personale.”;

e ['articolo 83 del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 185, come sostltueto dall artlcoio 16 della Legge 12
novémbre 2011, n. 183 stabillsce -che Le nubbliche amministrazioni che hanno situazioni di -
soprannumerc o rllevino. comungue eccedenze di- personale, in relazione alle gsigenze
funzionali o alla situazione finanziarla, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'afticolo 8 - comma 1, terzo.e guarto perlodo sono tenute ad osservare le procedure
‘previste dal presenie amco!o dandone Immediata comunicazione al Dlpammen‘to della funzione
oubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche cha non adempiono zalla rlcognaz lone annuale di cui a!
comma 1 non pessono effetivare assunzioni © :nstaurare rappom di lavoro con qualunque .
tipologia di contratto pena la nuliita degli atii posti in essere.”; |

 larticolo 8 del D.Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n. 185, stabillsce l'obbligo dl ndetermmare

- almeno ogn i tre anni !a dotazmne organica del personaie

Rlchiamatl

1. l'articolo 1, commi 55? 557-bis e B57-ter, deHa legge 2? dicembre 2008, n. 296 nel testo
vigente; .
2. I'articole 76 de! D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertuo con mod[ﬂcazmm in Iegge 6 agosto
~ 2008, n. 133, in materia di spese di personale per gli enti locali;
-3. 1l Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, con particolare riferimento alls norme in materia di
personale contenute negli articoli 8, 9 e 14;
4, la legge 12 marzo 1998, n. 68. '

Dato atlo Che I'Amministrazione sl trova nella seguente sifuazione rispetto aHe p055|bmta d| l
assunzione di pergonalg in quanto:

- ha ridelerminato [a dotaziene organica del personaIe e ha e:fettuato la ricognizione delle:

eccedenze di personale come sopra descritto; '
- ha rispettato il patto di stabilita interno per 'anno 2015;

- ha un rapporto tra spese di personale & spese corrent per i'anno 2015, sulla base dei dafi
di consuntive, pari al 29,21%, calcolato ai sensi dell'artt. 76 - comma 7, del D.L. 112/2008,
(come richiesto dal questionario al rendiconto da inviare alla Corie dei Conti);

- la spesa di personale, calcolata al sensi dell'art. 1 - comma 557, della legge 27 d[cembre
2008, n, 296, dellanno 2015 & stata inferlore alla spesa del triennio 2011-2013 ¢ latiuale spesa
iscritta-a bl!anc io 2016 rimane inferiore rispetio a tale media triennale;

- & statg approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell'articole 48 - comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 188, con dellberazmne n. 87 del 13
{uglio 2010 e con dehberaz;one n. 170 del 15/12/2015

I fimitt di spesa del personale sono i seguenti:
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- o media triennio 2011 2013 PREVESIONE 2017 .
Spese intervento 01 ' -~ 1.848,086,02 _1.619.011,00
Spese intervento 03 31.532,60 29.000,00|
| Spése interverito 07 . | . 132,191,657 | ¢ 124,501,001
* - |Spesa perconvenzione | - . T 0]
Totale spese personale_., : e PR : - R
(AVE | - 2.011.810,19 - 1.772.512,00 -
"|(-) Componenti escluse N R S
Byt i | e 44B75084 30.000,00 -
(=) Componenti o o L IR ' -
assoggettate al limite di- - : _ ,
| Shesa (A B} .- 1.893.059,55 |  1.742.512,00
B ‘ "5.464.588,00
Spesa corrente v S
3188

~ Percentuale

Rlcordato in: partrcoiare che Iamcofo 76 - comma 7 del D L. 25 gmgno 2008 n 112 convertito,
" gon modlﬂcaz;om in legge 6 agosio 2008 n.133, ne[ testo vigente stabilisce che SR fatto di vxeto_". X

" ggli enti ! qual lincidenza delle spese di personaie & pari o supenore al 50 per cento delle spese .

correnti di procedere: ad assunzioni ¢f pefsonale. a qualsiasi-titolo & con qualsivoglia tipologia

contrattuale; i restanti enti posseno procedere ad assunzion di personale a fempo. mdetermmato L

“nel limite’ del 40 per cento (408) della spesa corr:spondente alle cessazion. dell'anno prec:edente '
Aj soli fini del oalcolo delle facolta assunzionali, l'onere per le assunzioni del personale destinato

- U ello svoigmento dells funzioni’in materia di polma locale, di istruzione pubblica e del settoref'ﬂ_

sociale & calcolato ne[la misura ridotta’ del 50 per canto; le predette assunzioni: contmuano a.
- rlevare per intero af fini- del- calcolo delIe spese di personale prev:s’[o dal prmo penodo del :
. presente comma ( ) : : -

. Rich|amato lart 6 bIS deI d.lgs. 165/2001 mtrodo‘cto da]Eamcolo 22 della Legge n 69/2@09 che ha-’"

previsto espressamente che la scelta deg}l Enti, di appaltare o affidare in concessions: uno o pill - :
- servizi, abbia conseguenzes, sulla spesa _del’ personale (per quanto riguarda la quantificazions. del-~ .
- fondo mcent[vante) e sopraitutto sulle dotazioni organiche stabilendo che lo Ammlmstrazmm;f s
‘interessate 'da tali processi debbano prowedere al congelamento dei posti & alla temporanea" S

1du2|one del fond; del!a contrattaz lons;

: _Richlamato I'art. 3 comma 3 de[ D L. 90 de] DA[0B/2014 che prevede negh anfif 2014 g 2015 !e“*"

'_  regloni.e gli enti locali sottopost] al patio di stabilita inferno procedeono ad assunzioni di personale a° . B
_ fempo mdefermmafo nel limite di un contmgenfe o] persona/e compiess;vamenfe comspondente ad.

una spesa pari al.60 per cento di quella_relativa al personale di ruolo cessatd neil'anno precedem‘e -
Resta fermo. quanfo dISpOSfD dall'articolo 16 - comma 9, del decrato legge 6 fudlio-2012- 1. 95

oonven‘/z‘o con mod:ffcazmm dalla leqge 7 aqosto 2012, n. 135, La predetta facolfa ad assumere & -

'ﬂssata nella. misurg dell'80 per cento. neglt anni 2016 & 2017 e ‘del 100 per cento. a dscorrers”
.- dalianno 2018 Restano férme le disposizion] previste dall'articclo 1, comimi 557, 557-bis e 557-ter, -

= _della (eqqe 27 dicembre 2006, n.-296. A decorrere dal'anno 2014 & conseniito- il sumulo delie o
. risorse destinate alle assunzioni per un arco femporafe non'superiors a tre anni, hel rispétto della. -
programmaz;one del fabbfsogno e di queﬁa finanziaria e conlabile. L'articolo 76 - comima 7, def. .

decreforlegge 25 glugno 2008 .- 1 12 convemz‘o con mod;fxcazfom da//a feqc;e 8 agosio 2008 n :
733 e abrogafo B : : , '

Rich!aﬂato Iart - commi 228 2?9 ) 234 della L 208 del 28/12/2015 in base s cul gll entl !ocah'r
posSs0No procedere per gli-anni 2018, 2017 e 2018, ad assunzioni di, personale a. tempo-'
mdeter’m:nato di’ qualifica non dlrgenZIale nel limite di-un conti ingente di personale Comspondente :
- per claseuns dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella.relativa al medesimo pasona!e-
cessato ‘nellanno preceden’[e modificato-con i D.L. 113/2016 convertito in legge, che prevede
. imnalzamento dl taie peloe 1tua!e al 75% per gJi entl con un rappo%o personale - popo!az:one _
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inferiore a guello stabilito per classe 'de‘mograﬂca dal decreto del Ministero deilinterno (14151
- ovvero 0,68%) - ‘

Dato- atio che. i Comune di Asiago alla data del 31/12/2015 aveva n. 44 dipendenti. e una-
popolazione di-8.426 abitant] ber cul il rapportd & pari al 0,88% per cui il fimite di spesa rimane al
25%I . . R N . - ) )

Richiamata la deiiberazi‘one n. 401/2014/ PAR della Corte déi Conti sezione regionale di contrelio
per il Verieto, che, nel rendere un parefe su Un specifico quesito dsl Comune ¢i Cavarzere ha
ilustrato le modalita di computo dei-"restl” assunzionall per 1 pericd precedenti anche alla luce

dslle nuove disposizioni introdotte dal D.L. n. 90/2014 sopra citato.
Dato atto che:

+. 1a Corte dei Conti ritiene tuttora valida la facoltd di computare | "resti” nal seguente modo: anno
2011 limité 20%, anho 2012 limite 40%, anno 2013 iimite 60% della spesa refaiiva al personale
di ruclo cessato” : S S R
« -1z spesa di‘ogni singola cessazione dellznno precedentd deve essere rapportata ad anno intero
indipendentemente dalla data di effettiva cessazione dai. servizio & su questo Imporio deve
essere calcolata la percentuals costituente tettod per le nuove assunzion a tempo indeter_miné’fo; :
o la spesa di ogni assunzione con rapporto di lavoro subordinato 2 tempo indeterminato, in
L analogia' a' quanto precedentemente indicato, . dave “essere’ rapporiata ad anno. intero
indipéndentemente dalla data di assunzions pevista nello sirumento di programmazione.
. Preso_ atto che dal 2011, &lla data odierna si sono avute cessazioni di personale a tsmpo
indeterminato, rapportata ad anno, per complessivi € 186.521,78, come rellta dal seguents
" prospetio: . L o I

| Anno "~ [percentuale  |oneri . . direfti | Impori

cessazione - utilizzo- . annui -utilizzabili
2011 20% ' B53.374,35 . | 12.674,87
12012 40% -1 93.484,55 | 373583,82
2013 60% ' 138,762,868 2325773 -
2014 | 60% ‘ 30.586,45 123.751,87
2015 oB% 1 B7A2077 14.280,91
2016 25% - ‘ 0,00 . ]0,00
TOTALE - . | 1141.359,20

(*) Oneri 2] hetto'déii'ln&eﬁnité'di Posizione. :

Dal suddetto prospstto sono escluse le mebilita da e verso altro ente.

Considerato che'dél 2012 ad oggi s0m0 stati assunti:

un agente di Polizia Locale per:una spesa annua complessiva di € 31.162,00 da calcolarsi al-
50% (15,581,00) in quanto I'onere per Ie assunzion! del personate desiinato alio svolgimento
delle funziopi in materia di Polizia Locale, istruzione pubblica e setiore sociale In tale periodo &
~da calcolare nella misura ridotta de! 50 per centc; S ‘ - T

. due dipéndenti a. tempo parziele 18 ore settimanall (nel 2015 aumentate & 34) in caf. B per
una costo di € 51.023,12 e un dipendente a'tempo parziale 28 ore settimanali in categoria D1 (€.
25.383,45). Per cui la spesa_totale sostenuta per assunzioni ¢ aumenti orari & parf a €
91.996,57. ‘ ' :

Pertanic la situazions per il 2018 & la seguente:

Totale quote utilizzabili da | Totale quote utilizzate al | Disponibilita residua per |
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cessazioni compreso 2015 [ 2015 . assunzxon|201602017 ]

: €11135920 €91.996-,57 L €1936263

Rlcordato che da]le llmitazmm dl cui sopra & esclusa lacqu1512|one dl personaie tram;te f stliuto:-
“della moblllta volontaria, ai sensi deli arficolo 1 - comma 47, della legge 30 dicembre 2004 M. 31‘[ A
' deIIa quale & stata oonferma’ca la \ngenza & Eapphcabllita anohe da[la Corte del contl o 3

Dato atto” che 3 stata da uEtlmo ndetermmata la dotazmne orgamca con dehberazmne d| Glunta' )
Comunale n. 52.in data 03!04/2013 e nconfermata con dehberaznone deila G|unta Comunale n .
18/2016 -

S R|chfamat| perquanto nguarda Ie modahta dl coper’cura de| post!

- e norme vxgen‘u in materla d progresszom d| camera edin pamcoiare gh al‘t]COiI 24, comm_aﬂ :

BERR del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 & 52,-comma 1-bis, ‘del D.Lgs: 30 marzo 2001 n. 185, .

= _ le normie vigenti in materia df moblita del personale ed in pan colare gll articoli SOe 34 bis

-'d IDLgs 30 merzo 2001, n. 185; -
=i lamcois 36 comma? del D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165 che. dispone "Per }e es:genze L

‘connesse con " proprio- fabblsogno ordifiario le’ pubblche amministrazioni- assumono:--' o

_;_escluswamente ¢on contratti- di lavero: subordinato a tempo nde’fermmato seguendo ie
.;_procedure di reclutamento prewste dall an co!c 35 _ ; :

Premsato che la programmaz one traennale potra essere rlv sta in relamone a nuove e dwerse-’ '

esigenze, connesse agll obigttivi-dati ed in re!azmne alls limitazioni o viricoli derlvantl da modlﬂche_-

e 'deile norme che dlsmpilnano le p055|b|lita occupazmnah nella pubbllca ammlmstrazmne

_'Rlscontrato ohe lorgano dl Rewsmne Ha' reso la certn’oaz ione, sul nspe‘cto de.l pE‘mClplO i nduznone:-_ o

7 della spasa del personaTe a fronte del pregrarfima triennaledi fabblsogno de[ personale al sensi.

B -=de lart 19 comma 8 deIEa Legge 28 drcembre 2001 n. 448

. 'thenuto approvare Ia programmaz one tnennale 2017 201 9 di fabblsogno dei personale

Premsato che il piano ocoupaz;ona[e per fanno 2017 viene attuato anche nel rlspetto dei |Imiti di-

spesa del personale posti’ da lcomma 557 delf articolo 1 della Legge n. 296/2006

Aoqu SI’to il parere di regolarlta tecmca sulla proposta delia presente dellberazmne al sensn- R

f-de{l artlcolo 49 del TUEL da parte del Responsab ile del Serv zZio Fmanznano
B Sentlto ll Segretano Generaie | I _

\/lstl

B i Testo unico _delle Ieggl sull ord namento degi ent| Iooall approvato con D Lgs ﬁ8 agosto
- 2000, n, 287; L T
- 1 Dlgs. 30 marzo 2001, n, 165 N

il D. Lgs 27 ottobre 2009 n., 150 oome modlf oato ed mtegrato dal D. Lgs 1 agosto 2011 n.

141y :

il. D.L. 31 magg 0 2010 n. 78 convemto con modiﬂcazmm da]la Legge 30 uglzo 2010 n. 122

< lalegge 12 novembre 2011 n. 183; :
- IDL6 [uglro 2012, n. 95 convertsto con modﬂcazmm dalla leggeT agos‘co 2012 n.. 135

- o Statuto oomunale

il Regolamento sull ordmamento generaJe de semzx e degll ufﬂc:l _
CON VOT! uREnimi favorevola espress senSi di Legge;
DELIBERA
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4, di approvare ia programmazcone triennale-2017 - 2019 del fabbisogno del personale senza
prevedere assunzioni di persenale In tﬂtto il triennio,

2. di dare afto che il fabb1sogno del personale rispetia i limiti stabiliti con la determinazions
. della dotazione organica, gia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 in data
03/04/2013 e i limiti di spesa stabiliti daﬂartloolo 1, comma 857 deiia Legge n. 296]2006

3. d stabilire che, gualora nel corso del irlennio, si dovesse verificare la necessda di nvedere
la programmazione di cul I trattasi, il presente atto verra conseguentements - modificato,
stabilendo, altres!, fin da ora, che eventuali assunzioni verranno pricritariamente effettuate
tramite Dlstituto della- mobilitd esterna fra Ent, compatibilments con le possibiita di
assunzione prevl iste dall'art, 3 della legge 24.12.2003, n. 350 & coerentemente con gl
strument! di programmazmne economico - finanziaria a carattere p\umennale '

4, di conferm_are la dotamone organica come da de \berazmne delia Glunta Comunale n.
- 18/2016; :

5. diinviare il presente prov\/edimento alle Drganizzazioni sindacali.

8. dl dare afto che la pressnte: dehberazmne sard trasmessa in elenco ai Capigruppo

Censiliari contestualmente atlafﬁssmne all Albo Pretorlo al sensi dell art. 125 del Decrato
Legaslatlvo 18 agosto 2000, n. 287. :

‘In‘o!tre, stants Ia necessna e !urgenza di procedere,
LA GIUNTA COMUNALE
:V!S’[O i’artloo o 134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000
CON VOT! unanim favorevoll erressn ai sens! di Legge,
DELIBERA

di dichiarare la presefite deliberazione urgenie g, quindi; immediatamente eseguibils.

Per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere; Favorevole

/N

‘ |
il Re{ponsabﬂ /

tefang

Data 28-11-2016

Data 28-11-2016
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H presenté verbale viene letto, approvato e softoscritto.

i! Siridaco : | Il Segretario Comunale
F.to Sig. RIGONI STERN ROBERTO - F.todr. SACCO STEVANELLA DR. PAOI__O :

\Jla presents deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibﬂe at sensi dellart 134 comma 4,
del "Testo unico delle leggt Psull’ ord namento degli enti locall".

Copla conforme all'originale per uso amministrativo.

Asfago, If ’i e { 614 : ' it Responsat rocedimento
S el -Caria Bohoit- o

STATTESTA

Che la presem‘e de;’:beraz fone:

‘ELe affissa allAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 14-12-2016 &l 29 12-20186 come prescrttto dal'art.
124, 14 comma del “Testo unico delle leggi-sulfordinamento degli enti locall”,

\J che & stata comunicata con leftera prot. . 19532 in data 14-12-2016 ai signori oapﬂigru'ppo
consiliari, cosi come prescritto dallart 125 del “Testo unico delle leggi sul'ordinamento degh entl locall”,

Asfago, It -4-1-2-_1 3]
_ ' i Responsabﬁe del Proced:mento

Che la pr‘esente deliberazione & divenuta esecutiva i giorno'

I decorsi. 10 glorni dalla data di pubbhcaz one (aft. 134 - comma 3" del “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli entf locali"). : : :

Asiago, ﬁ : o ‘ f.io o H'Responsébﬁe dal Procedimento
: : : -Cartla Bortoll- ‘
'Che la presente deliberazione & stata ratlﬂcata!comumcafa al C.C, con deliberazione n. | __ del
fio . Il Responsabile del Proced/mento

-Caria Bortoli-

Copia conforme all’ originale per usc amministrativo.
. Asiago, I 4k
Astago, 14 L[1C. 7918

il Respon' 'bf!s dé“ ] edfmento

-Cara orfoli-
r | Alt 4 legge 241/1990 Si trasmette per l’esecuzwne
| URBANISTICA . - CONTRATTI
COMMERCIO ‘ : TRIBUTI
LAVORIPUBBLICI _ S AAA U A
ANAGRAFE . | SPORT E TURISMO
PATRIMONIO -~ |RAGIONERIA
PERSONALE ) SERVIZI SOCIALT
BIBLIOTECA.
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" H Revisoré Unico

IL RLVI&ORE in oswqmo a quama premsio d"die v;genu norme di lewe ed in pai 1c01c11c, dqﬂ art, 3
239 comum 1 ]elteza b) dei D L Vo 767/7000 ‘ ‘

3 ;::'VIS?A la ploposm d1 dehbuazwne del]a G unm Comuna]a, n, 133 del 22/11/.,016 e wiam'a-*
ol ﬁppm'\ azmne deI fdbblb@f:ﬂ() del pusonale pez il inenmo ’JOI’N?OH}

'

' RE T EN UTQ‘ di 1":3(11;1;3‘1'3'1{ parei‘e,dr pmprx_ar c{)ﬁimj{:_ter_}z;’i'da_ alieggu‘si ﬂ]ia,_pmpo'sté{ di ciélibém'ziom.é; i

‘I DERATO che

: “migliof funzwnamemo del seivizl, hene comto de; wnc-oh f.h%posu pu le *msmzmm di -
peisomle - .

sz dei bbrfu:mne mm prm cde %sunzmni dl pessaﬁate per fzzﬁo i1 menmo*

CQhﬁDER&@SCHE - _i5¢f7

_ e dunque plﬁ“ﬂsm la Mdumana del casto del pelsomﬂa per t;_lf_zg__ﬁ_h wnmo

g proposla di dehbcmzmne drongra & COBiE‘ﬂle conl® unpo:huone del bﬂ ancio dz
ws wme prévista et bilancio pim ennale;

ssa- appme molnc atiemhbl!e f:m&iﬂbz]meme f: con i ltmzu nmmsii dai a nonnatwa wvenP

l

FSPRIMF 7

tmitcmdam d1 pm; dmm;,zzwne di seilmﬂe weu,nie con 11 pmna gme; 'ﬂe di- s\n]uppo dell ente-.— A
_L alto olite ad assicurare Ie eswcmze di- iuawouahn d’otimizzazione delle risorse per IR

pu,\zsmm_ e

s La pzopm pr:.s'z d atto da]ld, voimia deﬁa Cmm ta; esp1essa nelia: Qudc etta pmposta di c]elibemzlone:_ o B
'dl sensi del articolo 48, co_mma 1. del D.Lgs. 11 aprile ?906 1. 198 d1 non plevedew "ﬂuuna : oo

?{)] 7]”039

" agsu nzmm dl.persouak n.a,lt enn

r"fuzwuﬂma;[ﬂ-ﬂi"

= H_Rw;sme Umc,o
' Dolt DmmloBﬁfﬂlm




